
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE

UFFICIO PER IL COORDINAMENTO, LA PIANIFICAZIONE E IL CONTROLLO DELLA FORMAZIONE

AirUfficio ni: relazioni sindacali

e p.c. airUftìcio del Capo del C.N.VV.F.

Oggetto: Corso per Taccesso alla qualifica di capo squadra del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco con decorrenza 1° gennaio 2024 - indicazioni per le attività di mantenimento e
re-training delle abilitazioni operative del personale corsista

Per l'opportuna informativa alle OO.SS. si comunica che la periodicità delle attività di
addestramento nelle diverse abilitazioni operative, prevista dalle relative Circolari di settore,
consente al personale discente del corso in oggetto, impegnato per 3 mesi nelle attività
didattiche, di mantenere le abilitazioni possedute. Esulano da tale circostanza solamente le
unità cinofile, gli operatori NBCR III livello e gli operatori SAPR. Al fine di far fronte a tale
circostanza si prevede pertanto la deroga alle rispettive Circolari di regolamentazione, come
specificamente riportato di seguito:

- unità cinofile: sarà consentito svolgere 12 mantenimenti (anziché 18) in 6 mesi, a
decorrere dalla data di avvio del corso per Capi Squadra;

- operatori NBCR 111 livello e operatori SAPR: sarà consentito svolgere il mantenimento
previsto entro i 30 giorni successivi alla data di termine del corso per Capi Squadra.

Da ultimo si specifica che le suddette deroghe saranno concesse esclusivamente per il
personale impegnato nel corso per Capi Squadra decorrenza 01/01/2024 e non sono estendibili
in nessun altro caso.
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per IL DIRETTORE CENTRALE
(De Bartolomeo)

IL DIRIGENTE SUPERIORE

(Pa| luti)
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