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Roma, 11 marzo 2025 

Prot. 28/2025 

Al Ministro dell’Interno 
Pref. Matteo Piantedosi 

 
Al Sottosegretario di Stato con delega ai VVF 

On. Emanuele Prisco 
 

Alla Commissione di garanzia per l’attuazione 
Della Legge sullo Sciopero nei Servizi Pubblici Essenziali 

 
Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco e del S.P.D.C.  

Pref. Attilio Visconti 
  

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco  
Ing. Eros Mannino  

 
Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 

Pref. Maddalena De Luca 
 

E p.c.           Al Capo Ufficio di Staff - Ufficio III Relazioni Sindacali  
Viceprefetto Dott.ssa Renata Castrucci 

 

Oggetto: Circolare di mobilità volontaria a domanda del 10.03.2025 per il ruolo dei vigili del fuoco –  

                 DICHIARAZIONE STATO D’AGITAZIONE  

 

Egregi,  

la scrivente come noto, nonostante la necessità sempre dichiarata di trovare soluzione ai problemi di mobilità del 

personale, ha sempre contestato in tutte le riunioni che si sono succedute sul tema della mobilità del ruolo dei vigili 

del fuoco ma anche di altri ruoli, una gestione confusa del personale basata su regole incerte e spesso cambiate nel 

tempo, da quando si stanno violando due  accordi integrativi nazionali sulla mobilità, quello del 31.07.2013 e quello 

del 19.04.2016 delle leggi speciali, trovando oltretutto la possibilità di un ulteriore accordo nel 2023 con altre OO.SS., 

di fatto inutile e scaduto nei termini sperimentali e di cui non si conoscono gli effetti, soprattutto di cui non abbiamo 

mai condiviso i contenuti e non abbiamo sottoscritto, senza mai accettare le necessità sempre segnalate per 

aumentare e ottimizzare i posti da mettere a disposizione, di contemperare le carenze di organico determinate dal 

personale che si trova nello status ex art. 234, la necessità di fare ordine alle missioni, ai trasferimenti temporanei 

per art. 42 DPR 64/2012 ormai alla deriva in talune direzioni regionali, ai trasferimenti a vario titolo di personale 

appena assegnato nella prima sede di servizio dopo un passaggio di qualifica o di ruolo, per trovare opportune 

soluzioni in particolare per regioni come la Campania e la Sicilia difficilmente ed ormai utopicamente raggiungibili. 

Nella mobilità appena emanata all’oggetto indicata, troviamo riferimenti ad un accordo in itinere che avvalora la tesi 

che gli accordi sopra menzionati sono violati, non riscontriamo la possibilità di conoscere le carenze di tutte le sedi 

di servizio centrali e territoriali, anche con esuberi o valore zero, trasformando di fatto una mobilità di personale  

 

mailto:vigilidelfuoco@uilpa.it
mailto:uilpavigilidelfuoco@pec.it
http://www.uilpavvf.com/


             Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 
 

                                 Segreteria Nazionale Vigili del Fuoco 
                                                                                                 

                                                           Via Farini, 62 00185 Roma - Tel. 06.4818614  
                                          vigilidelfuoco@uilpa.it uilpavigilidelfuoco@pec.it  
                                                           www.uilpavvf.com 

 

anziano in una di prima assegnazione concedendo la possibilità di fare domanda solo tra quelle indicate 

dall’amministrazione, non riscontriamo soprattutto la possibilità di fare domanda per il personale che si trova al di 

sotto della permanenza dei due anni di prima assegnazione, nonostante nel corrente mese sarà definita in 

parlamento la possibilità di deroga per eventi giubilari, anche al fine di evitare che personale appena uscito dal corso 

di ingresso raggiunga sedi non messe a disposizione di personale più anziano, facoltà che l’amministrazione potrebbe 

invece concedere in forza della propria autonomia amministrativa, almeno per assicurare maggiore trasparenza a 

tutto il personale coinvolto ed interessato a raggiungere o avvicinarsi alla propria residenza. 

Pertanto, per le motivazioni sopra esposte, la scrivente chiede di sospendere la circolare appena emanata 

dichiarando lo stato d’agitazione per attivare le procedure di raffreddamento previste dalla legge 146/90 e ss.mm.ii., 

a tutela del personale che numeroso sta reclamando la necessità di contemperare definitivamente e con la legittima 

trasparenza, le esigenze di trasferimento del personale anziano e del personale titolare di leggi speciali attualmente 

vigenti.  

 

   IL SEGRETARIO GENERALE 

                       (PINTI) 
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