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Roma, 20 febbraio 2025
Ai componenti del Consiglio Nazionale
UILPA Vigili del Fuoco
Alle Strutture Territoriali
UILPA Vigili del Fuoco
E, p.c. Alla UIL Pubblica Amministrazione
Cari Amici,

nel pomeriggio di oggi abbiamo sottoscritto il rinnovo del CCNL 2022 2024, del comparto Vigili del Fuoco e
Soccorso Pubblico Non Direttivi Non Dirigenti e Direttivi/Dirigenti, in presenza del Ministro per la Funzione
Pubblica e del Ministro dell'Interno, dei Sottosegretari all’economia e finanze e all'interno, staff Dipartimenti

funzione pubblica e interno, insieme alle altre 00.SS. Conapo, FNS Cisl, Confsal VVF, FP CGIL VVF non firmataria.

Il risultato arriva al termine di un negoziato tardivo, dopo due mesi di incontri , influenzato da risorse
economiche insufficienti a coprire I'inflazione triennale di riferimento, ed anche dai tempi necessari alla chiusura del
comparto sicurezza e difesa, un negoziato a volte mostratosi aspro ma anche intenso, dove la nostra
Organizzazione non si € sottratta comunque al confronto di merito ed ha messo in mostra determinazione e
competenza, ottenendo comunque risultati sia nella parte normativa che economica, nei vincoli derivanti dagli

stanziamenti economici e relative decorrenze temporali.

Un contratto sul quale abbiamo da subito preteso una discussione di merito per assicurare una revisione il
piu possibile aggiornata dello strumento contrattuale aumentando le tutele ma anche la chiarezza in ambito sia
normativo che economico, non senza resistenze della delegazione di parte pubblica, che ha preferito affrontare un
numero di articoli normativi inferiori rispetto alla nostra piattaforma contrattuale (la maggior parte coincidenti alle
nostre proposte), inserendo comunque altre modifiche su nostra richiesta, in ragione delle dinamiche
autorizzative di natura finanziaria, in particolare della esigua rimanenza da utilizzare per le retribuzioni accessorie,
stante la scelta principale e prioritaria e fortemente rivendicata, di destinare il massimo delle risorse sul
trattamento fisso, in particolare lo stipendio tabellare, al fine di limitare ulteriori danni collaterali, gia determinati

dalle insufficienti risorse economiche necessarie a coprire tutte le richieste della nostra O.S..

La parte economica ha visto una divisione degli stanziamenti contrattuali per il personale ND ND del 92.67%
circa per la parte fissa e ricorrente e il 7.23% circa per la parte accessoria (2024) dell’89.54% e 10.46% (2025). La
parte fissa vedra un incremento del 6,7% e un aumento medio sulla categoria ND ND di circa 164.15 euro (95.48

al netto della IVC);


http://www.uilpavvf.com/

\\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
u".PA Segreteria Nazionale Vigili del Fuoco

GILI DEL FUOCO Via Farini, 62 00185 Roma - Tel. 06.4818614
vigilidelfuoco@uilpa.it uilpavigilidelfuoco@pec.it

www.uilpavvf.com

per la parte accessoria & previsto un aumento medio di circa 14.81 per il 2024 e 22.19 per il 2025, il tavolo
contrattuale ha scelto di assegnarla ai seguenti istituti contrattuali, indennita notturna, festiva e super festiva,
incremento fondi pronta disponibilita destinabile a tutto il personale operativo e del RTP, turnista e giornaliero,
diaria missione e incremento rimborso vitto per tutto il personale, fruizione secondo buono pasto diurno e
notturno, una parte residuale desinata al fondo di amministrazione per il RTP, nel quale confluira anche un
importo di 600000 euro da utilizzare come risorse certe e stabili dal 2026 ed il recente stanziamento licenziato dal
Consiglio dei Ministri del 19 febbraio u.s. di circa 810000 euro, I'utilizzo del quale sara definito al secondo livello di
contrattazione con accordo integrativo. Altre novita inserite nell’utilizzo del fondo di amministrazione sono un
importo da destinare ad una indennita compensativa per la pronta disponibilita, la previsione normativa di utilizzo

del fondo per una indennita di missione per il personale trasportato.

Un contratto che grazie al nostro importante contributo presenta degli aspetti innovativi sulla banca delle
ore, possibilita di contrattare al secondo livello i criteri per I'individuazione delle sedi disagiate, buono pasto per il
lavoro agile; tra gli articoli normativi che hanno subito una revisione citiamo la mensa di servizio, I’ ampliamento
nella cessione del congedo solidale, miglioramento del trattamento di trasferta, miglioramenti per le particolari
articolazioni dell’orario di lavoro, per la tutela della genitorialita, delle tempistiche legate al percorso autorizzativo e
di controllo degli accordi integrativi. Altri articoli sono stati revisionati in virtu di aggiornamenti da recenti

previsioni legislative.

Altre questioni sono rimaste in sospeso in quanto il rinnovo del contratto ha risentito come noto di un
guadro di finanza pubblica che non ha permesso maggiori ed adeguati stanziamenti economici, anche se taluni sono
arrivati in extremis per migliorare in futuro i trattamenti retributivi accessori.

Pertanto, il risultato raggiunto, pur con caratteri positivi determinati da un radicale atteggiamento rivendicativo
basato sulla straordinarieta della situazione economica deficitaria, a nostro parere non ha colto comunque tutte le

necessita che avevamo rappresentato nella nostra piattaforma contrattuale.

Per quanto riguarda il personale direttivo di specialita segnaliamo che é stato finalmente sottoscritto
I'accordo per I'armonizzazione delle indennita, sono state rimandate al secondo livello le problematiche legate
all’utilizzo del fondo di produttivita per il personale direttivo speciale, sono state effettuate analoghe modifiche

apportate per il personale NDND laddove compatibili.

L"appuntamento & fissato quindi per il prossimo rinnovo contrattuale 2025_2027, per il quale sono stati gia
effettuati stanziamenti di risorse economiche ed abbiamo gia argomenti importanti rimasti in sospeso sui quali

lavoreremo per migliorare ulteriormente le tutele normative ed economiche del personale del CNVVF.
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Trasmetteremo i testi definitivi del CCNL N.D. N.D. e DD non appena avranno terminato il loro iter
autorizzativo, per ora disponibile in forma di accordo, e alcuni degli impegni da affrontare nei prossimi accordi
integrativi, appena disponibili saranno trasmesse le tabelle esplicative degli aumenti distinti per qualifica, mentre a

parte sara inviata nota organizzativa per l'illustrazione dell’articolato contrattuale sottoscritto.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
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