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LOMBARDO Federico DV COORDINATORE Ufficio del Capo del Corpo
STOPPONI Francesca DV Componente Ufficio del Capo del Corpo
D'AVINO Giuseppe DV Componente Comando VVF di Prato
MAZZARELLA Fabio DV Componente Ufficio per le questioni normative, ordinamentali e tecniche e per i rapporti con la componente volonaria
LOREDAN Olivia DLG Componente Ufficio del Capo del Corpo
URTI Enrico VD Componente Comando VVF di Vibo Valentia
DESSY Sabrina DCS Componente Ufficio per le questioni normative, ordinamentali e tecniche e per i rapporti con la componente volonaria
CIAVELA Antonio DCSLG Componente Ufficio del Capo del Corpo
FEDELE Maiocco DV COORDINATORE Uff. per l'attività di vigilanza ispettiva in materia di sicurezza sul lavoro
TELESE Carmelo DV Componente Uff. per la regolamentazione comunitaria
PERSICHETTI Agnese VDS Componente Uff. Vigilanza Ispettiva in materia di Igiene e Salute

BALDI Stefania DVLG COORDINATORE Ufficio per la medicina del lavoro e la formazione sanitaria
FAZI Lucia VDS Componente Direzione regionale Molise
FIGONE Chiara VDS Componente Ufficio di coordinamento delle attività sanitarie e di medicina legale 
TONIALINI Daniela VDS Componente Ufficio di coordinamento delle attività sanitarie e di medicina legale 
TRANFA Christian VDS Componente Ufficio di coordinamento delle attività sanitarie e di medicina legale 
LANGIANO Attilio VDS Componente Direzione regionale Marche
BORRELLI Matilde DVLG COORDINATORE Ufficio di coordinamento delle attività sanitarie e di medicina legale 
CUNEGO Eugenio VDS Componente Direzione regionale Emilia Romagna
CORDASCO Fabrizio VDS Componente Direzione regionale Calabria
PUCCIO Agostino VDS Componente Direzione regionale Sicilia
RUSCIO Eleonora VDS Componente Direzione regionale Umbria
VINCIGUERRA SAVERIO FRANCESCO VDS Componente Ufficio di coordinamento delle attività sanitarie e di medicina legale 
D'EGIDIO Giandomenico D.L.G.V.D. COORDINATORE DCAG - UFF. III
CERRUTO Paola D.L.G.V.D. Componente DCAG - UFF. II
FLAMMA Rachele D.L.G.V.D. Componente Comando VVF ROMA
LA ROCCA Stefania Antonella D.L.G.V.D. Componente DCAG - UFF. III
RACCIO Flavia D.C.S.L.G Componente DCAG - UFF. II
RONDONI Enrico D.C.S.L.G Componente DCAG - UFF. II
TUMMINIERI  Emanuele DV Inf COORDINATORE UFFICIO DI COORDINAMENTO TECNOLOGICO
DI VICO Daniela D.L.G.V.D. Componente DIREZIONE REGIONALE UMBRIA
AVINO Rosa D.C.S.L.G Componente UFFICIO II - CONTENZIOSO CONTRATTUALE
BARONE DE FELICE Guido D.C.S.L.G Componente UFFICIO III - GESTIONE DELLE RISORSE IMMOBILIARI
MATURILLI Danilo D.C.S.L.G Componente UFFICIO DELL'UFFICIALE ROGANTE 
MARCELLO Pasquale DV COORDINATORE EPI
ROSSI Roberto D Componente ICT
LANCIA Marco DCS Componente EPI
SANTELLA Luciano DCS Componente ICT
LEONE Stefano DCSLG Componente EPI
CARANNANTE Federico DV COORDINATORE Ufficio di Coordinamento e Gestione Risorse Logistiche
GUERRIERI Tonino DV Componente Ufficio di Coordinamento e Gestione Risorse Logistiche
DOLCI Paolo DV Componente Ufficio di Coordinamento Tecnologico
COLECCHIA Luigi DCSLG Componente Ufficio Tecnologie Informazione e Comunicazione
CADEDDU Maria DCSI Componente Ufficio di Coordinamento e Gestione Risorse Logistiche
FLORIO Claudio DV COORDINATORE Ufficio CRASNF
GROTTA Alessandro DV Componente Ufficio Macchinario e Attrezzature
CIANFARINI Christian DV Componente Ufficio Macchinario e Attrezzature
BUCCIARELLI Stefano DV Componente Ufficio Macchinario e Attrezzature
PETRONE Giuseppe DV Componente Ufficio CRASNF
BELLI Alessandro DV AIB Componente Ufficio Macchinario e Attrezzature
DI LEONARDO Marco D Componente Ufficio Servizi Informatici
SCHINA Olimpia DCSLG Componente Ufficio Macchinario e Attrezzature
APUZZO Teresa DCSLG Componente Ufficio Servizi Informatici
D'ETTORE Ivan DCSLG Componente Ufficio Servizi Informatici
CAPPELLO Giuseppe DLG COORDINATORE Dir. Lombardia
TURI Marco DLG Componente Dir. Lazio
STRAROPOLI Domenico DLG Componente Dir. Calabria
NERONI Annalisa DCSLG Componente Ufficio Macchinari e Attrezzature
OLIVI Luigina DCSLG Componente Ufficio Macchinari e Attrezzature
ROTILIO Emanuela DCSLG Componente Segreteria Direttore Centrale
COLA Marco DCSLG Componente Ufficio Macchinari e Attrezzature
SCARCHILLI Pietro DV COORDINATORE DCEMER-USV
COSTA Carlo DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
ABBALLE Floriana DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
FALESSI Fabio DCS Componente DCEMER-USV
ORTOLANI Paolo DCS Componente DCEMER-USV
VITALI Gianluca DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
LOMBARDO Alessandro DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
BERNABEI Giulio DV COORDINATORE DCEMER-UCSA
MORETTI Jacopo D Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
LA SALA Mariana D Componente STAFF-CNVVF-URACA
FAVARA Salvatore DV Componente Comando VVF Trapani
FELICIANI Lucio DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
ALESI Danilo DCS Componente DCEMER-UCSA-UGTOFA
ACCETTULLI Egidio D Componente Comando VVF Bari
SIDOTTI Giovanni D COORDINATORE DCEMER-UCSA-UGTOFA
CACCAVO Rosario DV Componente Comando VVF Viterbo
BARLOCCI Vittorio DCS Componente DCEMER-UCSA-UIFA
BOTTAI Simone DCS Componente Direzione VVF Toscana
FORMICHETTI Fausto DCS Componente Direzione VVF Lazio
CERVONI Marco DCS Componente Direzione VVF Lazio
CARLI Stefano DCS COORDINATORE CON
PERUGINI Camillo DCS Componente CON
MICHELINO Luca DCS Componente CON
DI FELICE Francesco DCS Componente CON
TINARI Gaetano DCS Componente UFFICIO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SALVATAGGIO E ANTINCENDIO AEROPORTUALE
ANTONIANI Paola DCSLG COORDINATORE DCE
MERLETTI Valerio DVLG Componente Direzione regionale Lazio
BISIGNANI Tommaso DVLG Componente DCE
ADAMO Laura DCSLG Componente DCE
PATANELLA Antonella DCSLG Componente DCE
PROCACCI Luca DCSLG Componente DCE
COLASANTI Pierfrancesco DVDLG Componente Ufficio I Centri di Pronto Intervento e Supporto Logistico – C.A.P.I
DI TOLLA Ornella DLGCS Componente Ufficio I Centri di Pronto Intervento e Supporto Logistico – C.A.P.I
MACINANTI Flavio DV COORDINATORE DCESTAB - UFFICIO NBCR E SERVIZI SPECIALIZZATI
DANTE Pierantonio DV Componente DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SIGNORETTI Cristiano DV Componente DIREZIONE CENTRALE DIFESA CIVILE E POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE
ZURLO Damiano D Componente UFFICIO NBCR E SERVIZI SPECIALIZZATI
ORSINI Alberico DCS Componente UFFICIO NBCR E SERVIZI SPECIALIZZATI
PIGNATELLI Eleonora DCSLG Componente UFFICIO DI STAFF DEL CAPO DIPARTIMENTO
SENATORI Paola DLGVD Componente DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
AUTIERO Michele DVI COORDINATORE D.C.E.S.T.A.B. - U.G.C.E.
CILLI Maria Elena DV Componente D.C.E.S.T.A.B. - C.O.N
BIFANO Gianfranco DV Componente D.C.E.S.T.A.B. - U.G.C.E.
CECCHETTI Paola DCSLG Componente D.C.E.S.T.A.B. - U.G.C.E.
TAGLIENTE Dora Maria DVLG Componente Comando VVF di Rimini 
TISCI Francesca DVI COORDINATORE Comando VVF Roma
BARBERINI Marzia DCSLG Componente UFF.V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
CONTI Patrizia DCSLG Componente UFF.V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
COSTANTINI Francesco DCSLG Componente UFF.V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
FLORIS Rita DCSLG Componente UFF. II BILANCIO E PATRIMONIO
VOLPI Paola DCSLG Componente UFF. III ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE

D.C.E. - Ufficio Gestione e
Coordinamento
dell'Emergenza

Studio nuovi modelli implementativi e delle nuove funzionalità dei correlati strumenti informatici a seguito dell'evoluzione dei 
paradigma dei processi di pianificazione e mobilitazione di uomini e mezzi che ha valorizzato maggiormente il livello di 

coordinamento da parte delle direzioni regionali ed interregionali.

Elaborazione di una o più proposte di modelli e correlate proposte implementative di nuove funzionalità in ausilio alle esigenze di pianificazione giornaliera e 
configurazione dei livelli di prontezza dei moduli colonna mobile di competenza delle direzioni regionali, con particolare riferimento agli strumenti e funzionalità 

dedicate alle sale operative regionali affinchè possano amministrare con strumenti efficaci e speditivi le risorse regionali a partire dai servizi predisposti in SO115 
dalle sale operative provinciali dei comandi di competenza, intervenendo nell'ambito della pianificazione e configurazione della prontezza dei moduli di colonna 

mobile regionale (EM 01/2020).

Direzione Centrale per la Programmazione e gli 
Affari Economici e Finanziari

Le competenze accessorie del CNVVF. Dal riparto delle risorse alla gestione e monitoraggio.
Individuare all'interno degli attuali processi soluzioni migliorative per il riparto delle risorse. Proposta progettuale di un modulo per la gestione informatizzata delle 

attività di liquidazione delle competenze accessorie interoperabile con i sistemi del Ministero dell'Economia e delle Finanze.

D.C.E. - UFFICIO PER LA GESTIONE TECNICA 
CONTRATTUALE DELLA FLOTTA AEREA E DEL 

SOCCORSO AEROPORTUALE GESTIONE 
TECNICA CONTRATTUALE DELLA FLOTTA AEREA 

E DEL SOCCORSO AEROPORTUALE

“Il modello regolativo del lavoro agile nel C.N.VV.F.: inquadramento generale, normativo e modalità applicative”
1. Il quadro normativo 2. Gli strumenti organizzativi e programmatori, i contenuti dell’accordo individuale, potere direttivo, di controllo e disciplinare, la misurazione e 

la valutazione delle prestazioni 3. Lavoro agile e relazioni sindacali 4 . Obbligo di sicurezza e tutela della salute 5 . Tempo di lavoro, diritto alla disconnessione e 
trattamento economico-sindacale 6. Modelli applicativi

D.C.E. - UFFICIO NBCR E
SERVIZI

SPECIALIZZATI
SETTORE SAF ALLA LUCE DEL RIORDINO DEL 2015

Verifica dell'impatto del riordino del settore SAF del 2015 sulla formazione del personale, sull'organizzazione del servizio di soccorso, sulle dotazioni strumentali e sui 
relativi costi

D.C.E. - Ufficio di Gestione
Tecnico Operativa
della Flotta Aerea

(UGTOFA-UIFA)

Studio per il miglioramento della gestione tecnico-operativa della flotta AIB S64, nonché l'individuazione di indicatori che possano 
determinare il miglior schieramento possibile sul territorio

Migliorare la gestione della flotta S64, oltre a cercare di individuare i fattori su cui agire per il rischieramento ottimale.

D.C.E. - C.O.N. Sistema di attivazione delle risorse di colonna mobile in presenza di eventi sismici o alluvionali per l'implementazione del Piano 
Nazionale dei Soccorsi. Esempi di scenari preconfigurati.

Dotare la Sala Emergenze di uno strumento operativo per attivare risorse di Colonna Mobile in caso di eventi di Protezione Civile in assenza del supporto dei sistemi 
informatici.

D.C.E. - Ufficio di Gestione
Tecnico Operativa
della Flotta Aerea

(UGTOFA-USV)

Interazione Uomo-Macchina. Studio di procedure Standardizzate. Miglioramento dell'efficienza di impiego della linea P-180

D.C.E. - Ufficio di Gestione
Tecnico Operativa
della Flotta Aerea
(UCSA-UGTOFA)

Redazione del Compliance Monitoring Manual per il servizio aereo del CNVVF
Definizione di criteri, procedure e liste di rispondenza, con particolare riferimento a: • conformità ai requisiti normativi e interni applicabili; • soddisfazione delle 

esigenze operative dichiarate; • identificazione delle condizioni indesiderabili e delle aree che richiedono miglioramenti; • identificazione dei pericoli; • valutazione 
dell'efficacia dei controlli dei rischi per la sicurezza.

D.C.R.L.S. - Ufficio Macchinario e
Attrezzature

Linee guida per la gestione di procedure sopra soglia negli appalti di servizi e forniture Sviluppare delle linee guida ad uso delle sedi periferiche del CNVVF per l’acquisizione di servizi e forniture con procedure sopra soglia

D.C.R.L.S. - Ufficio di Staff del Direttore
Centrale

L’esecuzione dei contratti stipulati dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: spunti critici per il miglioramento delle procedure e degli 
strumenti di intervento, anche alla luce delle problematiche riscontrate nella prassi applicativa.

Analisi delle procedure applicabili in caso di vicende patologiche del contratto al fine di contemperare il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Corpo Nazionale 
dei Vigili del Fuoco con la necessità di prevenire eventuali contenziosi nella fase esecutiva

D.C.R.L.S.  - EPI -  Equipaggiamento e
Protezione Individuale

Sistemi di comunicazione integrati per elmi antincendio Analisi comparativa dei sistemi di comunicazione integrati per elmi antincendio EN UNI 443:2008 e potenziali applicazioni nell’ambito del CNVVF.

D.C.R.L.S. - Ufficio di Coordinamento e
Gesione Risorse Logistiche

Proposta di un nuovo modello alloggiativo "Green", di tipo mobile e temporaneo, sito presso la Scuola di Formazione Operativa di 
Montelibretti

L'obiettivo primario della proposta è fornire una soluzione mobile per aumentare la disponibilità di alloggi presso la Scuola di Formazione Operativa. Le unità abitative 
mobili consentiranno una maggiore flessibilità nell'allocazione degli alloggi in base alle esigenze della Scuola di Formazione Operativa con una soluzione mobile e 
tecnologie di efficientamento energetico per l'abbattimento dei consumi (sistemi di riscaldamento e raffreddamento ad alta efficienza energetica, illuminazione a 

LED e pannelli solari integrati per ridurre il consumo energetico e promuovere l'indipendenza energetica)

D.C.A.G. - UFFICIO III - Affari legali e contenzioso
Danni occorsi a persone e/o a cose nelle strutture centrali e periferiche del C.N.VV.F. - Copertura assicurativa. Studio di fattibilità in 

relazione ai vincoli dettati dalla copertura finanziaria e dalle regole dell'evidenza pubblica ai fini dell'affidamento del servizio.

Corretta valutazione ed individuazione dei rischi per la traslazione di essi alla compagnia di assicurazione e individuazione dei premi al fine di garantire all'assicurato 
l'indennizzo del danno subito e l'Amministrazione dalle conseguenze finanziarie di un determinato evento; valutazione degli aspetti di interferenza con l'attuazione 

della legge antinfortunistica e di tutela delle figure da essa contemplate ai fini della prevenzione; riflessi e risvolti positivi di una maggiore efficienza ed efficacia 
dell'azione amministrativa in termini reputazionali, derivanti dalla tempestività ed effettività della tutela dei diritti dei terzi danneggiati

D.C.R.L.S.  - UFFICIO III
GESTIONE DELLE RISORSE

IMMOBILIARI

RACCOLTA DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE IN USO AL CORPO NAZIONALE DEI 
VIGILI DEL FUOCO.: ( normativa pareri circolari, giurisprudenza)

Attraverso una approfondita e sistematica disamina della normativa, dei pareri delle circolari e della giurisprudenza il progetto mira alla elaborazione di documento 
sistematico, formulato anche in modalità interattiva, per consentire al personale della Direzione Centrale e delle strutture territoriali di disporre di utile strumento di 

lavoro per lo svolgimento delle attività in materia di gestione del patrimonio immobilare in uso al Corpo nazionale dei vigili del fuoco

UFFICIO DI STAFF C.C. - Ufficio di 
Coordinamento delle attività sanitarie e di 

medicina legale

Metodologia di accertamento delle condizioni di alcol dipendenza e di tossicodipendenza per l'idoneità 
alla mansione specifica, alla conduzione dei mezzi e natanti VF e per l'accesso ai ruoli del personale del 

C.N.VV.F.

Revisione delle procedure per l'effettuazione dei test di accertamento delle condizioni di abuso di alcol e sostanze stupefacenti e psicotrope, in 
relazione al vigente contesto normativo e ordinamentale del C.N.VV.F., al fine di definire i giudizi di idoneità alla mansione specifica, alla conduzione di 
mezzi e natanti VF e per l'accesso ai ruoli del personale del C.N.VV.F., differenziando gli aspetti applicativi e procedurali nel contesto degli uffici per le 

attività sanitarie istituiti a livello centrale e territoriale

UFFICIO DI STAFF C.C. - Ufficio di 
Coordinamento delle attività sanitarie e di 

medicina legale

Fascicolo sanitario elettronico: progetto di accorpamento del LISER ex DPR 210/84 con la cartella 
sanitaria e di rischio del lavoratore istituita ai sensi del D.Lgs 81/08.

Definizione degli elementi costitutivi il progetto del fascicolo sanitario elettronico, al fine di consentire l'unificazione del LISER ex DPR 210/84 con la 
Cartella sanitaria e di rischio del lavoratore ai sensi del D.Lgs 81/08, prevedendo ogni ulteriore pertinenze sanitaria quale ad esempio le visite mediche 
per patenti VF, le vaccinazioni, le istruttorie per l'accertamento della dipendenza da causa di servizio di lesioni o infermità, le malattie e gli infortuni del 

personale.

ALLEGATO 1 ATTIVITA' DI STUDIO 2024 

Ufficio del Capo del Corpo
Studio per la standardizzazione di accordi e memorandum d'intesa per la cooperazione internazionale 

del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Il Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco sta ricevendo sempre maggiori sollecitazioni da parte di diversi Paesi terzi per avviare specifiche forme di 
collaborazione nell’ambito delle attività di propria competenza. Si tratta di attività che, se da un lato, assumono un'indubbia valenza strategica per 
rafforzare i partenariati con i principali Paesi terzi, dall'altro, comportano una necessità di standardizzare e disciplinare le modalità di cooperazione 

internazionale.

UFFICIO DI STAFF C.C. - Ufficio di 
Coordinamento delle politiche di controllo

La sicurezza sul lavoro e le responsabilità del datore di lavoro
Il presente elaborato si prefigge l’obiettivo di analizzare il sistema di sicurezza sul lavoro vigente in Italia, ponendo particolare attenzione  alla posizione 

di garanzia del datore di lavoro e al connesso tema delle responsabilità.
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PUTAME Michela DLG COORDINATORE Dir. Reg. Sardegna -Comando VVF di Frosinone dal 22 aprile 2024
CROCETTI Isidoro DCSLG Componente UFF. IV TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO DEL PERSONALE
DAL DEGAN Maria DCSLG Componente UFF. IV TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO DEL PERSONALE
PALOMBA Bruna DCSLG Componente UFF.VII TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ORDINARIO E PRIVILEGIATO
GRECO Nicoletta DLG Componente Comando VVF Oristano
RELLA Michele DLG COORDINATORE Comando VVF Rovigo - Comando VVF di Roma dal 22 Aprile 2024
AMATO Stefania DCSLG Componente UFF. VI PREVIDENZA E ASSISTENZA AL PERSONALE
COLANTONIO Antonio DCSLG Componente UFF.VII TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ORDINARIO E PRIVILEGIATO
FRANCONE Patrizia DCSLG Componente UFF. VI PREVIDENZA E ASSISTENZA AL PERSONALE
MATASSA Laura DCSLG Componente UFF.VII TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ORDINARIO E PRIVILEGIATO
PALOZZA Maria Grazia DCSLG Componente UFF. VI PREVIDENZA E ASSISTENZA AL PERSONALE
RENDIMONTI Angela DCSLG Componente UFF.VII TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ORDINARIO E PRIVILEGIATO
TRABUCCO Vincenzo DCSLG Componente UFF.VII TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ORDINARIO E PRIVILEGIATO
GILANTE Christiana DLG COORDINATORE Direzione Centrale Risorse Umane
FALSETTA Marina DLG Componente Comando VV.F. Verona
SBICEGO Martina DLG Componente Comando VV.F. Belluno
DI RIGO Alessandra DCSLG Componente Direzione Centrale Risorse Umane
DE LORENZIS Rosalba DCSLG Componente Direzione Centrale Risorse Umane
CONSONI Riccardo DCSLG Componente Direzione Centrale per l’Amministrazione Generale
MAGGI Antonio DV COORDINATORE Nucleo Investigativo Antincendio
TINABURRI Alberto DV Componente Regolamentazione Comunitaria
BIGGI Gianni DV Componente Ufficio Prevenzione e Rischi Industriali
FRUSONE Antonio DCSA Componente Nucleo Investigativo Antincendio
DI VITA Nicoletta DCSLG Componente Ufficio di Coordinamento
MONTESANTO Pietro DV Componente Ufficio Prevenzione e Rischi Industriali
SERPIERI Marcello DV COORDINATORE Centro Studi ed Esperienze
LONGHIN Dario DV Componente Comando di Torino 
MAIONE Pasquale D Componente Ufficio di Coordinamento
PISTILLO Sergio DVLG Componente Ufficio di Coordinamento
PICA Elena DCSLG Componente Ufficio di staff
MAZZONI Daniele DCSI Componente Ufficio di Coordinamento
VESSIA Giangregorio DVLGS COORDINATORE Ufficio II - Affari Legislativi e Parlamentari
BLOTTA Paola DV Componente Ufficio di Collegamento del CD e CC
CORRADO Gaetano DV Componente Ufficio di Collegamento del CD e CC
STALLONE Savino DV Componente Ufficio II - Affari Legislativi e Parlamentari
PIACENTINI Maria DVLGS Componente Ufficio IV - Relazioni sindacali
TORTORELLA Emanuela DVLGS Componente Ufficio II - Affari Legislativi e Parlamentari
ORFEI Rita DVLGS Componente Ufficio II - Affari Legislativi e Parlamentari
SANT Eleonora DCSI Componente Ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento
TOGNAZZI Francesca DV COORDINATORE Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
BIN Alessandra DV Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
CATANIA Elena Giuffrida DVLG Componente DCF
CONTI Gabriella DCSLG Componente DCF
VALLETTA Debora DCSLG Componente DCF
SACCONI Alessandra DSLG Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
ORFINO Giorgio DV COORDINATORE Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
SCIFONI Ilaria DV Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
DIACO Matteo DV Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
CENTURIONI Alessandro DV Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
BARBALISCIA Carlo DVI Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
DEL MATTO Rossella DCS Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
PAOLOCCI Roberto DCSI Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
CANESTRI Mirko DV COORDINATORE SCA
SOFFRITTI Andrea DCS Componente SCA
DELFINO Marco DVLG Componente SCA
SALVI Fabrizio DCSLG Componente SCA
PROIETTI Nadia DCSLG Componente SCA
MORETTA Maria DCSLG Componente SCA
CIARDI Luisa DVLG COORDINATORE SCA
BELARDI Stefania DCSLG Componente SCA
RIVITTO Patrizia DCSLG Componente SCA
VINCIGUERRA Riccardo DCSLG Componente SCA
DELLE ROSE Francesca DCSLG Componente SCA
BUCAIONI Emanuela DCSLG Componente SCA
QUATTRINI Francesca DCSLG Componente SCA
BOCCAMAZZO Antonio D COORDINATORE SFO
TORRI Giuseppe Maria DCS Componente SFO
GIUBILEO Francesco DCSLG Componente SFO
CAMPINI Elena DCSLG Componente SFO
RUCCI Elisabetta DCSLG Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
DI GIANBERADINO Lina DCSLG Componente Ufficio Pianificazione, Controllo e Sviluppo
RANALLETTA Giancarlo DV COORDINATORE ISA
NACARLO Vittoria DV Componente ISA
FILIPPONI Fabio DV Componente ISA
VORRARO Francesco DV Componente Comando di Napoli
MACCIONE Giordana DVLG Componente ISA
FUSCO Paolo DCSLG Componente ISA
MENDITTO Gennaro VDI Componente Direzione VVF Lazio
VIVIAN Andrea DVGS COORDINATORE Direzione VVF Lombardia
SOZZI Carlo DVGS Componente Direzione VVF Emilia Romagna
BECCIA Berardino DVGS Componente Direzione VVF Abruzzo
OCCHIPINTI Antonio DVGS Componente Direzione VVF Sicilia
SARACCO Nicola DVGS Componente Direzione VVF Piemonte
GAZZANO Ilaria DVGS Componente Direzione VVF Piemonte

D.C.F. - UFFICIO FORMAZIONE
MOTORIA PROFESSIONALE

Movimentazione manuale dei carichi nei Vigili del Fuoco Ai sensi del d.leg.81/2008 Approfondimento e indicazioni pratiche rivolte al personale del CNVVF

D.C.F. - Scuola di Formazione Operativa Revamping ed upgrade del simulatore didattico "FIRE HOUSE"
Studio di fattibilità e piani progettuali per l'ammodernamento del simulatore didattico della Fire House, in riferimento alla parte hardware, software e 

all'implementazione delle POS.

D.C.F. - Istituto Superiore Antincendi Applicazione di tecniche di business process modelling (BPM) a processi lavorativi dell'Istituto superiore antincendi Rappresentazione dei processi lavorativi al fine di migliorarne l'efficienza e l'efficacia ed accrescerne la qualità

D.C.F. - Scuole Centrali Antincendi Procedura operativa per l’avvio dei corsi in ingresso Il progetto si prefigge l’ottimizzazione del processo di vestizione degli allievi in primo ingresso finalizzata alla razionalizzazione dei tempi e all’abbattimento dei costi

D.C.F. - Scuole Centrali Antincendi Analisi delle misure WELFARE aziendale nel comparto Pubblico Studio di fattibilità per la progettazione di attività che consentano di conciliare lavoro e famiglia a favore dei dipendenti delle Scuole Centrali Antincendi

D.C.F. 
Proposta di decreto per l’individuazione dei contenuti e della durata dei corsi di aggiornamento professionale per la promozione a 

Capo Reparto ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

L’individuazione dei corsi di aggiornamento professionale costituisce un elemento di valutazione importante per elevare ed arricchire le competenze professionali del 
personale che accede, mediante promozione, alle qualifiche superiori. Tale nuova previsione fa da contrappeso all’eliminazione dell’espletamento di procedure 

concorsuali per i passaggi alla qualifica apicale nell’ambito del medesimo ruolo, non più previste a seguito del riordino.

D.C.F. - Ufficio pianificazione e controllo della 
formazione

L'Intelligenza Artificiale come ausilio alle attiità formative STUDIO DI FATTIBILITA' PER L'IMPIEGO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

D.C.P.S.T. - Centro Studi ed Esperienze

Il Centro Studi ed Esperienze quale istituto di ricerca: aspetti giuridico amministrativo da approfondirei: 1-i diritti di proprietà 
intellettuale conseguenti, convenzioni e partecipazioni a progetti con terzi parti 2-la stipula di convenzioni e accordi di cooperazione 

nella ricerca con implicazioni economiche 3-la selezione di contraenti in attività di ricerca aventi implicazioni economiche e 
contrattuali

Le questioni proposte intendono fornire elementi generali di indirizzo per lo svolgimento di attività di ricerca. I punti emarginati sono spesso scarsamente definiti o 
talvolta del tutto assenti in schemi di accordi di cooperazione in materia. Nella consapevolezza che la ricerca scientifica debba costituire un elemento essenziale per 
il C.N.VV.F., si intende verificare le modalità amministrative e contrattuali da porre in essere. Si intende verificare la mutabilità di quanto enti di ricerca, primieramente 

di altre amministrazioni centrali, hanno codificato e pongono in atto su tali argomenti

Uffici di diretta collaborazione del Capo 
Dipartimento e del Capo del C.N.VV.F. -Ufficio II 

– Affari Legislativi e
Parlamentari

Approfondimenti sulla figura del datore di lavoro ai fini della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro del C.N.VV.F., 
con particolare riferimento agli aspetti della multidatorialità e della delega di funzioni

Il lavoro intende fornire un contributo allo studio della figura del datore di lavoro ai fini della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nella specifica realtà del 
C.N.VV.F. in relazione agli obblighi normativi Saranno approfonditi gli aspetti legati alla multidatorialità e alla delega di funzioni.

Direzione Centrale per le Risorse Umane La semplificazione dei procedimenti relativialla gestione del personale L’informatizzazione dei procedimenti autorizzativi dei permessi

D.C.P.S.T. - Nucleo Investigativo
Antincendio

Analisi di un caso di un incendio di un sistema cappotto termico – studio dell’impatto normativo
Partendo da una indagine condotta, lo studio intende approfondire le normative che disciplinano l’uso dei materiali utilizzati per l’isolamento degli edifici con 

particolare riferimento al Sistema Cappotto Termico (ETICS).

Direzione Centrale per la Programmazione e gli 
Affari Economici e Finanziari

Il recupero di somme a carico degli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco: analisi e approfondimento giuscontabilistico 
delle diverse fattispecie e delle corrette procedure amministrativo-contabili volte al recupero

Individuare tutte le possibili fattispecie determinanti l'obbligo di recupero somme a carico degli appartenenti al CNVVF, delineandone il regime giuridico e le corrette 
consequenziali azioni amministrative volte, nel rispetto dei principi di cui alla legge 241/90, al tempestivo e certo recupero.

Direzione Centrale per la Programmazione e gli 
Affari Economici e Finanziari

Le nuove forme di accesso ai dati e agli atti. Soluzioni al riguardo per il trattamento dei dati personali, sensibili e supersensibili.
La proposta di lavoro è volta a fornire, ai funzionari e agli operatori amministrativi che operano presso i Comandi o altre strutture centrali, istruzioni aggiornate per una 

rapida e corretta risoluzione delle richieste di accesso agli atti ed estrazioni di copie documentali contenenti dati sensibili.


