
 

 

 

 

 

Roma, 02 agosto 2024 

 

RISPOSTE NON SODDISFACENTI PREPARIAMOCI ALLA PIAZZA 
 

Care colleghe, cari colleghi, compagne e compagne, 
 
nel corso della giornata odierna si è svolto l’incontro con l’Amministrazione per il tentativo di 
conciliazione nella procedura di raffreddamento avviata a seguito della dichiarazione dello stato di 
agitazione. 
 
A presiedere il tavolo per l’Amministrazione il sottosegretario all’Interno con delega ai Vigili del 
Fuoco, il Capo del CNVVF, i Direttori Centrali Amministrazione Generale, Emergenza, Risorse 
Finanziarie, Formazione, il Vicedirettore Centrale Risorse Umane per quanto di competenza insieme 
ai loro staff e l’Ufficio Relazioni Sindacali. 
 
L’Amministrazione, riguardo i 14 punti della vertenza avanzato dalle Scriventi, ha dimostrato la sua 
solita approssimazione e disorganizzazione. La frase che quest’ultima ha pronunciato più volte è 
stata “stiamo lavorando per”.  
Ha inteso prendere però alcuni impegni sui quali vigileremo senza fare sconti: per la mobilità del 
ruolo vigili del fuoco ha dato comunicazione dopo acceso confronto, che per il personale che ancora 
non ha maturato i due anni di permanenza e parteciperà alla prossima ricognizione, sono stati 
previsti posti disponibili nelle regioni del sud, in particolare Sardegna, Puglia e Calabria Ha 
comunicato che è intenzione emanare a settembre una circolare esplicativa per la modalità di 
fruizione dei permessi derivanti dall’applicazione della Legge 104/92, per convocare il tavolo tecnico 
per il settore cinofili e per  i corsi in ingresso iniziando da quelli per vigili del fuoco.   
Ha comunicato che intende velocizzare le procedure dei passaggi di qualifica a CS e IA delle 
specialità, a lavorare su un progetto per migliorare l’organizzazione dei ruoli di rappresentanza, 
anche a livello di modifiche ordinamentali, a presentare un emendamento per lo scorrimento della 
graduatoria 62 posti concorso interno IA sul quale c’è positiva disponibilità. Per le mobilità del 
personale tecnico professionale saranno attuate al termine delle procedure concorsuali a ILG sia 
interno che pubblico in fase di svolgimento e per operatore.  
 
Per le rivendicazioni riguardanti la richiesta di risorse aggiuntive per l’incremento del fondo contratti, 
per l’abolizione e/o deroga del vincolo dei due anni di permanenza presso i Comandi di prima 
assegnazione, per la richiesta di trasmissione delle proposte di modifica dell’ordinamento del Corpo 
e del personale, per il riconoscimento arretrati del doppio buono pasto, per il pagamento dei residui 
della banca delle ore, per la convocazione sulle dotazioni organiche sono pervenute risposte 
assolutamente insufficienti. 
 
A seguito di tali motivazioni il tentativo di conciliazione è andato pertanto FALLITO. 

 
Vi comunichiamo che metteremo in campo sin dai dai primi giorni del mese di 

settembre iniziative di lotta per migliorare le condizioni economiche e di lavoro del 
personale del Corpo. 

 

    Il Coordinatore Nazionale FP CGIL VV.F.                                          Il Segretario Generale UIL PA VVF                                                   


