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Al Comandante dei vigili del fuoco 
Ing. Raffaella Pezzimenti 

 
 
 
Oggetto: Trattamento di trasferta DPR 17/06/2022 Art.14 comma 1)lettera 
e) e comma  8). 

 
Egregia Comandante, come ben sa in questi giorni al Comando, non si 
parla altro del citato DPR N°121, dove il personale ne rivendica la sua  
applicazione in toto. Tuttavia noi come O.s siamo più specifici nella 
richiesta in quanto le citeremo i comma dove stanno a specificare 
l’esattezza della richiesta del secondo buono pasto ,mentre qualcuno cita il 
solo comma 2)lettera b) é citando solo quel comma potrebbe creare dei disguidi 
nel personale nell’interpretare tutto l’articolo 14. PER L’ESATTEZZA LE 
INOLTRIAMO I DUE COMMA RITENUTI SPECIFICI DA NOI. 
Il comma 1) lettera e) cita. Il compenso per lavoro straordinario,in presenza di relative 
autorizzazioni ,nel caso che l’attività lavorativa nella sede di trasferta si protragga per un tempo 
superiore al normale orario di lavoro previsto (turno di 12 ore )per la giornata ;si considera a tal 
punto esclusivamente il tempo effettivamente lavorato ,ivi compreso la conduzione dei mezzi di 
servizio (nel caso del comando di  Benevento 30+30 minuti),preventivamente autorizzato con 
obbligo di sorveglianza e custodia del veicolo e di eventuali beni dell’amministrazione trasportati 
con esso ( dpi ecc.). 
Mentre il comma 8):L’indennità di cui al comma 1, lettera  a),non spetta in caso di trasferte di 
durata inferiore alle quattro ore . Nel caso di sostituzioni necessarie per assicurare la 
composizione delle squadre di soccorso (caso in questione ) nell’ambito del territorio provinciale 
in cui insiste la sede di servizio,il dipendente si avvale della mensa obbligatoria di servizio (nei 
distaccamenti di Benevento assente),qualora non disponibile ovvero ha diritto ai servizi sostitutivi 
della mensa (nel caso di Benevento buono pasto).Resta fermo il riconoscimento previsti 
dall’art.12,ultimo comma ,della legge 18/12/1973,n.836. 
 
Alla luce di quanto esposto si chiede di accogliere le richieste del personale che 
esegue sostituzioni ai fini dei commi citati fin dall’entrata in vigore del DPR 
17/06/2022.con eventuali richieste di arretrati. 
Con l’occasione si porgono cordiali saluti. 
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