
                                                                                                    
                          Mantova:26/10/2023 

 
Al Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Mantova 

Dott. Ing. Francesco MARTINO 
 

e,p,c 
 

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Lombardia 
Dott. Ing. Fabrizio PICCININI 

 
Alle Segreterie OO.SS Nazionali  
Alle Segreterie OO.SS Regionali  

 
 

Oggetto: Carenza scorte acqua Sedi distaccate – Richiesta informazioni 
 
Egregio Comandante, 
 

il Dlgs 81/08 e s.m.i cita con chiarezza l’obbligo del datore di lavoro rispetto alla dotazione di acqua 
potabile sui luoghi di lavoro, che deve essere garantita in quantità sufficiente alle necessità dei lavoratori, 
tenendo anche in considerazione delle temperature e che l’acqua potabile non può essere a carico del 
lavoratore. 

 
Giungono a queste OO.SS notizie relative alla scarsità di scorte di acqua potabile ovvero in bottiglie (PET), 

da poter dispensare al personale che presta servizio presso le Sedi periferiche di questo Comando. 
 
Ricordiamo come nel corso della riunione relativa alla fase conciliativa per le problematiche (ancora non 

risolte) della Sede di Viadana, era stato richiesto di individuare all’interno delle Sedi, un punto prelievo di acqua 
per il personale, con la necessità di effettuare analisi chimiche periodiche dell’acqua al fine di garantire la 
salubrità della stessa. 

 
Ad oggi le scriventi, restano ancora in attesa di ricevere notizie certe, circa lo stato dei lavori volti 

all’individuazione all’interno delle Sedi di un punto prelievo sicuro, né sullo stato delle analisi chimiche. 
 
Per quanto sopra esposto, in base a quanto stabilito dall’allegato IV del Dlgs 81/08 e s.m.i, si richiede in 

tempi celeri che vi sia presso le Sedi distaccate del Comando, una adeguata dotazione di acqua in (PET). Si 
chiede di ricevere inoltre in tempi brevi notizie concrete circa lo stato di avanzamento dei lavori al fine di 
garantire acqua potabile al personale e per ciò che riguarda l’esito delle analisi richieste. 

 
Si specifica che se le richieste sopra esposte non saranno soddisfatte, queste OO.SS avvieranno ogni utile 

azione di protesta volte a garantire la salute e la sicurezza del personale. 
 
Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

 

 


