Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
UILPA Segreteria Regionale Vigili del Fuoco Calabria

IGILI DEL FUOCO
Via G. Da Fiore - 88900 Crotone - 338 3809692
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Al DG Direttore Regionale Vigili del Fuoco Calabria

Dott. Ing. Maurizio Lucia

E.p.c. Alla Direzione Centrale Formazione Vigili del Fuoco
DG Dott. Ing. Domenico De Bartolomeo

Al D.V. Formazione Direzione Regionale Calabria

Dott. Ing. Fabrizio Pirillo

Alla Segreteria Nazionale UILPA Vigili del Fuoco

Oggetto: Quinta edizione del corso di formazione Operatore NIA — Livello 2 — Chiarimenti.

La scrivente O.S. preliminarmente si vede costretta ad evidenziare come la S.V., nel redigere la graduatoria in
oggetto nota come al solito solo i nominativi dei partecipanti e i Comandi di appartenenza senza l'indicazione
dei titoli preferenziali. Si continua a far emergere in maniera inconfutabile decisioni arbitrarie e non
corrispondenti alla conciliazione espletata con il Direttore Regionale della Basilicata del 13 luglio 2023 dove la
S.V. ha rassicurato la propria assoluta disponibilita di un corretto e sereno confronto.

Si ricorda, in premessa, che il modello organizzativo e sistema di formazione NIAT Circolare del 14/05/2015,
mette in evidenza gli obbiettivi del progetto e del modello organizzativo che l'effettivo decentramento
dell’attivita debba avvenire, nella sua prima fase, in una composizione minima dei nuclei Regionali non
inferiore a 20 unita. Visto che codesta Direzione ha svolto quattro edizioni chiediamo se codesto numero sia
stato raggiunto tra il personale del Comando capoluogo e Direzione Regionale.

Inoltre, e non per ultimo, si ritiene fondamentale formare tutto il personale dei Comandi della Calabria che ne
abbiano titoli preferenziali, dove fosse raggiunto il numero sopra citato nel Comando capoluogo e direzione
Regionale.

In riferimento alla nota DIRCAL. Prot. n° 15372 del 18/08/2023 si nota che la ricognizione effettuata non
corrisponde alla Circolare del 14/05/2015, pertanto non pud essere accettata. Inoltre si ritiene difforme
dall'ordinamento del personale, potendo risultare altresi offensivo in quanto incoerente con la retribuzione
spettante al ruolo dei vigili del fuoco e dei CS/CR, oltreché a non garantire un futuro utilizzo in quanto chi & in
possesso di un titolo di studio(laurea magistrale, laurea triennale ecc...) cosi elevato partecipera molto
probabilmente ai futuri concorsi interni per Ispettore o Direttivo.

Codesta O.S., ritiene che scelte diverse da suddette valutazioni, che apparirebbero dettate da ragioni
antitetiche a quella dell’efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa, ledono, di fatto, gli interessi dei
lavoratori e di non garantire il diritto sancito dalle normative vigenti.

Certi di un celere riscontro, porgiamo distinti saluti.

Crotone,04/09/2023
IL Segretario Regionale
Vincenzo Crugliano
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