ALLEGATD 1 -dipwvf.STAFFCRDIP.REGISTRO UFFICTALE.U; 0012633, 04-06-2023

HMPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOOOD, DEL SOCCDRSD PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

IPOTESI ACCORDO  INTEGRATIVO  NAZIONALE CONCERNENTE LA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020

[l giorno 30 maggio 2023, alle ore 9.30, presso il Ministero dell’ Interno - Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del Soceorso Pubblico ¢ della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica
e la delegarione di parte sindacale per il comparto unico di negoziarione vigili del fuoco e soccorso
pubblico, ai sensi dell’anticolo 140, comma 1. del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e
S&.MM.ii.

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Sottosegretario di Stato, On. Emanuele Prisco, ed &
composta dal Capo del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccarso pubblico e della Difesa civile,
Prefetto Laura Lega, dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, Ing. Guido Parisi, dal
Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, Dott. Fabio lalia.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni sindacali del personale non
direttivo e non dirigente firmataric dell’ Accordo sindacale per il tricnnio 2019-2021, recepito con
d.P.R. 17 giugno 2022, n.121.

FREMESSO

= che gli artt. 47 ¢ 48 del CCNL 1998-2001 hanno costituito il Fonde Unico di Amministrazione
del personale non dirigente del CNVVF e definito le relative modalita di alimentazione:

- the I'articolo 6 del D.P.R, 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il
personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al
quadriennio 2006-2009, istituisce il Fondo di Amministrazione del personale non direttivo ¢ non
dirigente:
che le risorse finanziarie che residuano al termine della gestione dell’anno 2020 a seguito
dell’ordinaria effettuazione dei pagamenti di tutti | compensi che trovano imputazione sulle
dotazioni del capitolo 1801, piano gestionale 4 “Quota del fondo unico di amministrazione al
personale, comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore™, possono essere
distribuite tramite ulteriore accordo integrative nazionale ai sensi dell’ar. 140, comma 1. del
decreto legislativo n. 217 del 2005 e S5, mm.il..

- che Uentith delle suddette economie di gestione deve essere accertata mediante apposito decreto
ministeriale da sottoporre alla certificazione di competenza dell’Ufficio Centrale del Bilancio
pressa il Ministero dell’ Interno, 11 sensi dell’ articolo 40-Ais del decreto legislativo n. 165 del 2001
€ S5.mm.ii.;

- che con decreto della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie n. 897 del 23 dicembre 2022,
registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 16 gennaio 2023 al numero 150, sono state accertate
in € 40.748 875,00 (importo al lordo delle ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente)

le economie di gestione da distribuire al personale per 'anno 2020:
!
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= allesa la necessita di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione della quota resasi
disponibile sul Fondo di amministrazione per |"anno 2020, come centificata dal sopracitato decreto
di costituzione del Fondo datato 23 dicembre 2022

- alteso che in esito all"odierna contrattazione integrativa é emersa, per I"annualita 2020, la volonta
condivisa di:

bl

fa.

cormispondere al personale ['integrazione della misura delle maggiorarioni di cui agli artt,
7 comma 5, & comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. n.121/72022. gid riconosciute in sede di
distribuzione delle economie di gestione per Panno 2019, in relazione alla decorrenza
giuridica retroattiva delle qualifiche, per un importo complessivo di euro 165787274
determinatosi a seguito della corresponsione degli emolumenti effettuata nel corso del
2022

incrementare I'indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 (biennio
cconomico 2002-2003) del 26 maggio 2004 successivamente incrementata dall accordo
decentrato dell'B maggio 2008, al fine di valorizzare I"attivita del soccorso;
incrementare il compenso di produttivit attribuite con |l suddetto accordo decentrato
dell’8 maggio 2008 destinato al personale operativo non beneficiario dell'indennita di
urno ¢ al personale che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza;
incrementare ulteriormente la predetta indennita di turna in ragione della qualifica di
appartencnza. del connesso grado di responsabilita e dell’esperienza professionale
maturata,

incrementare ulteriormente il predetio compense di produttivita a favore del personale
operative non beneficiario dell’indennitd di tume. in ragione della qualifiea di
apparicnenza, del connesso grado di responsabilita e dell’esperienza professionale
maturata;

incrementare ulleriormente il predetio compenso di produttivitd a favore del personale
che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza. in ragione della qualifica
di appartenenza, del connesso grado di responsabilita e dell'esperienza professionale
malLrta;

ncrementare |indennith oraria di servizio notturmno, istituita dall*articolo 101, comma 1,
del d.P.R. 18 maggio 1987. n.269, come rivalutata, per "anno 2020, dall’articolo 4
dell’accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all’anticolo 1,
comma 680, legge n. 2052017

ncrementare |'indenniti oraria di servizio festivo e notturno per i tumi di servizio nelle
giomate di Capodanno, Pasqua, 1° maggio, Ferragosto, Natale ¢ % Barbara (c.d.
superfestivo e supermnottumo) istituita dall’ anicolo 101, comma 2, del dPR. I8 maggio
1987, n.269, come rivalutata, per I'anno 2020, dall*articolo 4 dell’accordo integrativo
nazionale per la distribuzione delle risorse di cui allarticolo 1. comma 680, legge
n. 205201 7:

compensare, in relazione ai tumi effetiuati nell’anno 2020, il personale inserito nel
dispositivo di soccorso giomaliero che hg assalto, ai sensi dell’anicolo 76 del d.PR.
6472012, la funzione di autista di mers] di soccorso per la conduzione dei quali é
nichiesta la patente di 11 e [V categoria ed il personale non appartenente ai ruoli degli

specialisti che ha assolto la funzione d conduttore di mezzi nawici per i quali & richiesta
la patente nautica:
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10. compensare, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020, il personale che ha svolto la
funzione di capo parlenza di cui all’articolo 66 del d.P.R. 64/201 23

Pl incrementare il compenso di reperibilita, in relazione ai tumi effettuati nell’anno 2020 &
svolti dai funzionari rientranti nel presente ambito negoziale:

I2. compensare, in relazione alle giomate di servizio svolte dell’anno 2020, il personale che
ha svolto, la funzione di responsabile del personale, individuato con apposita disposizione
di servizio dal dirigente competente:

13, compensare. in relazione alle giomate di servizio svolte nell’anno 2020, il personale che
ha svolto I'incarico di consegnatario e sub conscgnatano;

14. compensare, in relazione ai tumi effettuati nell’anno 2020, il persongle che ha svolto la
funzione di capo tumo provinciale:

I3, compensare. in relazione ai turni effertuati nell’anne 2020, il personale che ha svolto la
funzione di responsabile di sala operativa nazionale (CON e SOCAV), regionale e
provinciale;

|6. compensare, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario nell’anno
20240, 11 personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli
tecnico-professionali:

al termine del confronio

CONVENGONO

la somma disponibile del Fondo di Amministrazione a titolo di economie di gestione per |"anno 2020,
part a € 40,748 875,00, viene destinata al personale non direttivo e non dirigente, seconde le modalita

che di seguito si indicano e che vengono riportate, in forma sinottica, nella tabella allegata al presente
accordo:

I. per€ 1.657.872,74 a copertura della maggiore spesa relativa all’anno 2019 per il riconoscimento,
al fine delle maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5. § comma 6 ¢ 9 comma 6, del d.P.R.
12172022, della decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche;

P

per € 15.419.752,45 un'integrazione della citata indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-
2005 del 26 maggio 2004, pari ad € 4,79, per ogni turne svolto nel corse dell'anno 2020, in
aggiunta ai 5.00 curo gia erogati, al personale che effettua:

" tumi continuativi 12/24 - 12/48, compresi nel dispositive di soccorso tecnico che ogni
EBEM1 predispone giornalmente (punto 3. lettera b, - Accordo stralcio del 7 luglio

I3

" turni 24/72 presso le sedi distaccate disagiate e turmazioni presso Ie sedi delle isole minori
(articolo 2, comma 1 - Accordo straleio 28 luglio 2004);

* orario di lavoro in tumazione di 12 ore per fronteggiare situarioni di lavoro di particolare
gravositd, ai sensi dell'articolo 48, comma 2, lettera j. del CONL “Comparto Aziende™
1998-2001 (anticolo 3, comma | — Accordo stralcio 28 luglio 2004):

* orariodi lavoro in tumazione 1 2/36 presso | centri TLC del CNVVF {articolo 41 del CCNJ
del CONL del 24 maggio 2000, soitoseritto il 10 aprile 2002). :
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per € 2.513.928,60 un’integrazione per il personale che espleta funzioni tr:cm'm-pr::rfn_uinmli ¢
al personale operativo non tumista del citato compenso di produttivita, per ogni giormata di
effettiva presenza in servizio. nelle misure di seguito indicate in aggiunta al compenso gid erogato
(€ 1,00 - € 1,20 - € 2.00 in relazione alle fattispecic sottoindicate):

al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 1,84 a giornata;
* al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giomi: € 2,20 a giornata;
* 4l personale che elfettua turnazioni di 12 ore diverse

da quelle di cui al pumio 2: € 3,68 a turno,

. per € 5.621.723,60 una maggiorazione della citata indennitd di turno nelle misure di seguito

ndicate:

- € 2,00 a wmo in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore:

- € 2,30 a wmo in favore del personale con qualifica di vigile del funco coordinatore con scatto
convenzionale ¢ di capo squadra:

- € 2,60 a turno in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto, di
PO repano esperlo con scatto convenzionale ¢ di ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217:

=€ 2,70 2 tumo in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di ispettore
antineendi esperto con scatio convenzionale:

- € 2,80 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di
ispettore antincendi coordinatore con scatlo convengionale.

per € 944.806,58 una maggiorazione del citato compenso di produttivith a favore del personale
operativo non beneficiario dell'indennitd di turno. nelle misure di seguito indicate:

- £ LOD al giomo, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effetiua la settimana lavorativa di sei giorni;
- € 1,20 al giomo, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatin
convenzionale e di vigile del fuoeo coordinatore che effettua la seftimana lavorativa di cingue
giormi:

- € 2,00 a o di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con
scallo convenzionale ¢ di vigile del fuoco coordinatore che effettua turnazions di dodici ore;

- € 1,15 al giomo, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatin
convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di sei giomni:

- € 1,40 al giomo, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale ¢ di capo squadra che effettua |a settimana lavorativa di cinque giorni:

- € 2,30 & turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore
on scalio convenzionale e di capo squadra che effettua tumazioni di dodici ore;

- € 1,30 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto di capo reparto,
di capo repano esperto con seatto convenzionale e di ispettore antincendi di cuj all*articolo 19,
comma 1, lettern b), del decretn legislativo 13 ottohre 2005, n. 217, che effettus la settimana

lavorative di sei giorni:
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- € 1,55 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperio di capo reparto,
di eapo reparto ESperto con scatto convenzionale e dj ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma |, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, 217. che effettua la settimana
lavorativa di cinque giorni:

= € 2,60 a tumo di servizio, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto di capo
reparto, di capo repano CSperto con scatlo convenzionale ¢ di ispettore antincendi di oy
all’articolo 19, comma 1. lettera b), del decreta legislativa 13 ottobre 2003, n. 217, che effetiua
turnazioni di dodici org:

- € 1,35 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincend esperto e di
ispettore antincendi CSpero con scallo convenzionale che effettua la seltimana lavorativa di sei
giomi:

- € 1,60 al giorno, in favore del personale con qualifica dj ispettore antincendi csperto e di
ispettore antincendi ©Sperlo con scalto convenzionale che effetiua la settimana lavorativa dh
cingue giomni:

- € 1,70 a turno di Servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperta ¢
di ispettore antincendi ESperto con seatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore,

- € 1,40 al giormo, in favore del personale con qualifica di ispettore antincend: coordinatore ¢ d
Ispettore antincendi coordinatore con scati convenzionale che effettua la settimana lavorativa dj
SC1 gorni;

- € 1,70 al giomo. in favare del personale con qQualifica di ispettore antincendi coordinatore ¢ dj
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua [a settimana lavorativa di

- € LR 3 wmo di SCrvizio, in favore del personale con qualifies dj ispetiore antincendi
toardinatore ¢ di ispettore antincendi enordinatore can callo convenzionale che effetiua
turnazioni di dodici ore

per € 320,572 49 una maggiorazione del ¢itato tompenso di produtlivit a favore el personale
che espleta funzioni lecnico-professionali e di rappresentanza, nelle misure d seguito indicate:

- € 0,52 al giomo, in favore del personale con qualifica dj “peralore esperto. di operatore espenio
con scatto convenzionale, di orchesirale esperta, di orchestrale esperto con scatio convenzionale
¢ di atleta del gruppo spertive vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo ¢ secondo scalto
convenzionale che effettua ig settimana lavorativa di sei glorni;

e di atleta del EFUppo. sportivo vigili del fuoeg Fiamme Rosse con primo e secondo scato
convenzionale che effertug Ja settimana lavorativa di cingue giorn:

& LM a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di operatore esperta, di operatore
eSperlo con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperio con scalty

convenzionale e di atleta del gruppo sportive vigili del fuoca Fiamme Rosse con primo e seconda
scalto convenzionale che elfettua tumarion; 4 dodici are:

Q:
-
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- € 0,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore ¢ di
atlela del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che
effettua la settimana lavorativa di sei giorni;

- € 0,72 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore ¢ di
atleta del gruppo sportivo vigili del fucco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che
effettua la settimana lavorativa di cinque giomi;

- € 1,20 a o di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale
superiore ¢ di atleta del gruppo sportive vigili del fuoeo Fiamme Rosse con terzo scatto
convenzionale che effettua tumazioni di dodici ore: :

- € 0,68 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di
orchestrale superiore con scalto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo  scatto
convenzionale, di atieta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con guarto scatio
convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera by, degli
articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la sellimana
lavorativa di sei giorni;

- £ 0,81 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di
orchestrale superiore con seatto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo scatio
convenzionale, di atleta del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto scatio
convenzionale e di ispettore dei ruoli teenico-professionali di cui al comma 1. lettera b, degli
articoli 78, 90, 102 ¢ 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la settimana
lavorativa di cingue giorni:

- € L35 a wrno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto
convenzionale, di orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo
¢ secondo scatto convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con
quarto scallo convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera
b). degli anticoli 78, 90, 102 ¢ |14 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua
turnzzioni di dodici ore;

- € 0,70 al giomo, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatio
convenzionale. di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli tecnico-
professionali esperto con scatto convenzionale che effettua la setlimana lavorativa di sei giorni;
= € 0,84 al giomo. in favore del personale con qualifica di maestro direttore con ferzo scatto
convenzionale, di ispetiore dei ruoli tecnico-professionali esperto ¢ di ispettore dei ruoli tecnico-
professionali esperio con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque
EIerre;

= € 1,40 a wrno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo
seallo convenzionale, di ispentore dei ruoli tecnico-professionali csperio e di ispettore dei ruoli
lecnico-professionali esperio con scatto convenzionale che cffenua wmazioni di dedici ore;

- € 0,73 al giomo, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatio
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli 4

tecnico-professionali coordinatore con scalto convenzionale che effettua la settimapa lavorativa
di sei giorni;

g S 384
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- € 0,88 al giorno. in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effetiua la settimana lavorativa
di cingue giomi;

- £ 1,45 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto
scatto convenzionale, di ispettore dei ruoli teenico-professionali coordinatore e di ispettore dei
ruoli teenico-professionali coordinatore con scalto convenzionale che effettua turnazioni di dodici
oare

7. per € 9.097.224,50 un'integrazione della maggiorazione oraria per i tumni notturni pari a € 0,70
per ogni ora notturna svolta nel corso dell’anno 2020 in aggiunta ai 1.21 € gia erogati.

8. per € L168.326,60 un'integrazione della maggiorazione oraria per i turni cd. superfestivi ¢
supernatturmi pari a € 1,40 per ogni ora svolta nel corso dell’anno 2020 in aggiunta ai 2,42 € gid
erogati.

9. per € LE25.000,00 a favore del personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha
assolto, i sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso
per la conduzione dei quali & richiesta la patente di 1l e 1V categoria ed il personale non
appartenentc ai ruoh degli specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per
| quali & richiesta la patente nautica, nella misura di € 2,50 per ogni tumo svolto nel corso
dell"anno 2020

10. per € 1.533.000,00 a favore del personale che ha svolio la funzione di capo partenza ai sensi
dell’articolo 66 del d.P.R. n. 64/2012. nella misura di € 2,80 per ogni tumo svolio nel corso
dell’anno 2020;

L1 per € 50.000,00 a favore dei funzionari che hanno svolto tumi di repenibilita, nella misura di
€ 5,00 per ogni turno svolto nel corso dell anno 2020

12. per € 8.512,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, nella
misura di € 1,60 per ogni giomata di servizio svolta nell*anno 2020,

|3. per € 46.816,00 a favore del personale che ha svolta I"incarico di consegnatario ¢ sub
consegnatario nella misura di € 1,60 per ogni giornata di servizio svolta nell’anno 2020:

14. per € 264.625,00 a favore del personale che ha svolto |a funzione di capo tumo provinciale, nella
misura di € 3,10 per ogni tumo svolto nell™anna 2020

I5. per € 252.000,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa

nazionale (CON e SOCA V), regionale e provinciale. nella misura di € 2,80 per RNl tarno svolto
nell’ anno 200240:

M ;g%,, | % @y
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L6. per € 55.860,00 o favore del personale specialista radioriparatore, appartenente sia ai ruoli
operativi che ai ruoli tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre
articolazioni di orario nell’anno 2020, nelle misure di seguito indicate;

* al personale che effettua la settimana lavorativa su & giorni: € 1,40 a giomata:
* al personale che effetiua la settimana lavorativa sy § giomi: € 1,68 a giomata;
* al personale che effertua turnazioni di 12 are: € 2,80 a turno.

& integrazioni e | compensi di cui ai succitat] puriti si intendono limitate all’arco temporale 2020,

Le ulteriori somme che residuano dalle wtilizzazioni di cui ai precedenti punti, pari a complessivi
€ 390,44 rimangono disponibili nel Fondo di amministrazione ai sensi dell’articolo 20, comma 5,
della legge n, 234/2021.

Ai sensi dellarticolo 32, del DPR. 7 maggio 2008, come sostituito dall'articolo 41 del DPR. 17
giugno 2022, n. 121, la presente ipotesi di accordo integrativo & inviata al competente organo di
controlle per la certificazione e successivamente, alla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipantimento della funzione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze - Ragioneria
penerale dello Stato per | accertamento congiunto della compatibilitd di cui al comma 3 del medesimo
articolo,

. SﬁﬁtIEE!E}HETAHID DI STATO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
: PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE
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Roma, 3 maggio 2023

NOTA A VERBALE

ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE M
GESTIONE FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020

Lo Confsal Vigili del Fuoco ha sottoscritta 1" Accards FA. 2020 per assicurnre | immediata
comesponsione delle risorse previste nelle tasche di itti § lavorator del CNVVE.

Inkaiti fin dall"inizio della trottativa, la Confsal ha rivendicato maggiori risorse m (avore del
personale operativo, condizione praticabile per le maggiors entrate disponibili del FA 2020,

Contestualmente  sullindividwizione  delle maggion responsabilits per aleune tipologic
lavorative, la Confsal, fin dalle prime riunioni. si & distinga per Uinclusione di nuove figure
professionali oltre a quelle gia previste dal CONL 20192021 quali: autista (3°-4° categoria) patente
nautica mon specialisia, capo partenza, Tunzionario reperibile, responsabile del personale,
consegnatiario/sub consegnatario, capo turno provinclale e regionale (compreso CON, SCA, SF0)
¢ ISA), responsabile sala operativa proviaciale e regionale (CON ¢ SOCAV), personale
specialista radio riparatore fupparienente sia ai raoli operativi sia al runli teenico-professionnli).

Per quanto riguarda le figure del ruolo tecnico professionale. abbiamo proposto di eqLiparare
le maggiorazioni dell'indennita di presenza del personale giornaliero, con equa distribuzione,
assicurando agh stessi pari importi (punti 5 ¢ 6 della borea di accordo) a prescindere se tratasi di
personale giornaliero operativo, di personale collocato in art 234 o di personale del ruolo tecnico
professionale. Kk

Puriroppo la nostra proposta non ha {rovato condivisione da parte delle altre (().55.
nonostante abbiamo registrato wna apertura da parte del Dipartimento.

Questa la posizione del nostro sindacato in favore di tutio personale del Corpo, nessuno
escluso ¢ che continueremo a perseguire mirando alla massima inclusivit ed evitando scelte divisive e
discriminatoric,

I Negretario Generale

CONFSAL VIV F,
fErance GIANCARLO)
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Roma, 30 maggio 2023

Nota a verbale

FONDO DI AMMINISTRAZIONE 2020

Tutte le lavoratrici e laveratori del Corpo meritano rhpuml e cie, nel corso d-_-ll‘l_nc_unn'u
tenutosi oggi, 30 maggio 2023, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco utlle a definire Je
modalita di distribuzione delle risorse confluenti nel Fondo di Amministrazione 2020, non & stato

riconosciuto.

La volonta di una maggioranza della delegazione Sindacale di sottoscrivere 'accordo proposto
dall’Amministrazione va in controtendenza rispetto a quanto dichiarate dalla FP CGIL VVF e
quanto legittimamente rivendicato dal personale.

Le motivazioni che ci hanne visiti contrari all’accorde, sono attribuibili al disagie economico e
seciale in cui versa il personale determinatosi anche per le mancate risposte da parte del
Eoverno sui seguenti punti:

1) tutio il personale de| Corpo ha il contratto di lavaro scaduio dal 1 gennaio 2022;

2) tutto il personale del Corpo beneficia di una quota una tantum limitata al salo 2023 ma, ad oggi,
non & stata stanziata alcuna risorsa dal governo per il rinnovo del contratto che rischig cosi di
slittare al 2024:

3) il taglio cuneo fiscale voluin dal BOverna, oltre ad intervenire su reddid fing 4 35,000 con
aliguote diversificate, risulta essere [nferiore rispeto a quelle applicato negli anni passati  non
consente neanche lontanamenie i recupero dell'inflazione,

il conseguente recupero dell'inflazione, la FP CGIL VVF ha ritenuto necessaria proporre al
tavole, per questa annualita e iy altesa di individuare mte e figure di particolare responsabilita, di
dare ristore a tutte e tutti indistintamente, senza alcuna differenziazione di qualifica o
mansione svolta con una distribuzione delje risorse (circa 39 MLN) a testa,

Una proposta di semplice applicazione, equa dal punto di vista sociale in un momento cosi
complicato del Paese che al contrarie non ha trovato il giuste consenso al tavolo. Proseguire il
Percorso  di  divisione del personale, creando malcontentn tra colom i quali sono st
inglustificatamente esclysj dalle particolari responsabilitd individuate, & ung scelta shagliata che i
personale aveva gia scelio di non condividere nel corso defle assemblee svolte sul territorio,

Venuto meno il concetio dj rispetto e dignita, concen che rivendichiamo con orgoglio e forza, la
FP CGIL VVF ha deciso, COn coerenza e sostegno al volere del Personale interessato, di non
sottoscrivere 'accorde del FA 2020.

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA CGIL
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