
      Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 
 

                              Segreteria Nazionale Vigili del Fuoco 
                                                                                                 

                                                        Via Farini, 62 00185 Roma - Tel. 06.4818614  
                                        vigilidelfuoco@uilpa.it uilpavigilidelfuoco@pec.it  
                                                           www.uilpavvf.com 

 
 

Roma, 21 luglio 2023 

 

ALLE STRUTTURE TERRORIALI E REGIONALI 

UILPA VIGILI DEL FUOCO 

 

 

 

Oggetto: Resoconto incontro modifica accordo mobilità ordinaria e accordo per i trasferimenti temporanei per 

esigenze di servizio art. 42 DPR 64/2012. 

 

 

Cari colleghi,  

in data odierna si è svolta la riunione in oggetto in presenza del Capo del CNVVF, del Direttore Centrale per le Risorse 

Umane e dei loro staff.  

           In apertura il Capo del CNVVF ha comunicato, cambiando l’indicazione data nella riunione precedente, che 

probabilmente in data 21 agosto p.v. saranno effettuati gli spostamenti dei CS a seguito della mobilità ordinaria e del 

corso a CS decorrenza 01.01.2022 in quanto l’impegno politico di poter effettuare il corso di formazione a 5 settimane 

presupponeva la necessità di inviare sul territorio i neo CS prima possibile.  Sul punto ci siamo mostrati molto critici 

con l’ufficio preposto e chiesto di valutare più attentamente tale decisione e mantenere l’indicazione precedente, 

soprattutto per le problematiche legate alle ferie programmate ancora da fruire.  

In riferimento all’accordo sulle modifiche alla mobilità ordinaria, sottolineando preliminarmente come 

l’Amministrazione, nonostante le richieste verbali, ad oggi ancora non ha fatto avere dati sulle carenze di organico 

complete  dei comandi e dati sul personale che si trova nella condizione di inabilità prevista dall’art. 234, si è formata 

una maggioranza FNS CISL, Confsal e Conapo sulla proposta dell’Amministrazione nell’assegnare un punteggio 

premiante al personale che permane nella sede di prima assegnazione. Da parte nostra, posizione condivisa anche 

da CGIL e USB, abbiamo ribadito che il problema da affrontare è sempre lo stesso, quello di creare carenze nei 

comandi attraverso l’ottimizzazione e velocizzazione dei corsi a CS come sempre è stato richiesto, oppure trovare 

soluzioni mediate che sappiano tener conto delle istanze del personale anziano e dei possessori di legge speciale, 

per esempio applicando la percentuale di extra organico già stabilita dall’Amministrazione e aumentata attraverso 

un procedimento negoziale integrativo, ovvero verificare delle percentuali dei posti disponibili anche diverse da 

assegnare tra vigili anziani e leggi speciali; pertanto non abbiamo condiviso la necessità di intervenire su un accordo 

nazionale che ha sempre funzionato, per problemi che persistono su soli tre comandi, per la previsione di dubbie 

valutazioni nelle assegnazioni di punteggi anche in caso di trasferimenti per esigenze di  servizio, per un impatto sul 

sistema sconosciuto tanto che talune OO.SS. hanno richiesto l’applicazione sperimentale, su un tema così sentito e 

sofferto dal personale che aspira a rientrare nella propria sede di residenza. 
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In ogni caso la firma dell’accordo sarà subordinata ad una verifica tecnica della gestione informatica della 

procedura, condizione ritenuta dall’Amministrazione necessaria per poter procedere in occasione di una prossima 

riunione sul tema delle modifiche da apportare all’accordo di mobilità in vigore dall’anno 2013. Nel frattempo, per 

la prossima mobilità per il ruolo vigile del fuoco la cui circolare sarà emanata lunedì prossimo , sarà applicato l’attuale 

accordo. 

Per il secondo argomento ci siamo mostrati disponibili, come nell’incontro precedente, ad effettuare 

modifiche solo sui limiti di organico per la sede di destinazione previsti dall’accordo, ove è eventualmente presente 

personale che si trova in art. 234 del DL 217/2005 e ss.mm.ii., a differenza di altre OO.SS. che ritengono di dover 

intervenire anche sui limiti delle carenze dei comandi di uscita, richiesta condivisa dalla maggior parte del tavolo. 

Sulla richiesta di parte sindacale abbiamo sostenuto intanto che gli spostamenti per esigenze di servizio non sono 

assimilabili ad una procedura di mobilità ordinaria, dovendo persistere appunto esigenze di servizio, e dove sono in 

vigore come noto altri criteri per le domande in uscita; mentre in caso di accoglimento della richiesta 

l’Amministrazione si troverebbe nella condizione di creare una disparità grave di trattamento sul personale e di 

contraddizione di procedure interne, poiché per tutte le altre situazioni, leggi speciali e art. 12 per gravi motivi di 

salute, il personale si vede rifiutare la richiesta proprio per la carenza di organico della sede di uscita nonostante 

esista la carenza di organico nella sede di destinazione richiesta. Sul punto specifico l’Amministrazione ha preso 

tempo e rinviato ad una ulteriore riunione l’analisi di merito. 

Vi informeremo sugli ulteriori sviluppi dei due temi all’ordine del giorno. 

 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 

    UILPA VIGILI DEL FUOCO   
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