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Roma, 13 luglio 2023

ALLE STRUTTURE TERRORIALI E REGIONALI
UILPA VIGILI DEL FUOCO

Oggetto: Resoconto incontro presentazione Capo del Corpo

In data odierna si € svolta la riunione di presentazione del Capo del Corpo, alla presenza del Capo Dipartimento, dei Direttori
Centrali Risorse Umane e Politiche di Difesa e Protezione Civile, staff Capo del CNVVF e Direzione Emergenza.
Nell'introduzione di presentazione il Capo Dipartimento ha sottolineato due obiettivi prioritari per il personale sui quali si sta
lavorando, rispetto agli alloggi di servizio (social housing) e la strutturazione della direzione centrale della salute di prossima
istituzione. Il Capo del Corpo ha accennato ad una prossima presentazione di un lavoro di macro-visione dell’amministrazione
sulle modifiche ordinamentali, all’obiettivo iniziale di snellire la formazione delle qualificazioni, diminuendo i livelli, ma anche
dei retraining e delle patenti. Ha espresso apprezzamenti sul personale per la gestione dell’emergenza alluvione in Emilia
Romagna, e sottolineato come I'opinione pubblica, dai cittadini ai sindaci, ha sempre manifestato stima e ammirazione per il
lavoro svolto. Ha poi aggiunto che il commissario straordinario ha chiesto di permanere nelle zone di emergenza al CNVVF,
almeno fino alla fine di luglio, operando in terza fase emergenziale. Infine, ha comunicato come uno dei principali aspetti critici
e stata la gestione della logistica, non potendo montare MSL per ovvi motivi, raccogliendo disponibilita presso strutture private
ed alberghiere da mettere a disposizione del personale, raccomandando invii solo con Camper al seguito o comunque logistica
in autonomia.

Considerato i temi proposti e la tipologia dell’incontro di presentazione, dopo I'augurio di buon lavoro, abbiamo espresso al
nuovo Capo del Corpo ed al Capo Dipartimento la necessita di reperire fondi per le modifiche ordinamentali nella prossima
legge di bilancio, proprio per permettere finalmente una coerenza tra ordinamento stesso e reale organizzazione del CNVVF,
aspetto fallito nelle precedenti modifiche, previo opportuno progetto di aumento di organico che abbiamo nuovamente
sollecitato, che tenga conto di tutti gli impegni operativi, non solo quelli di S.T.U., legati alla logistica, servizi tecnici come ad
es. la PG, direzioni regionali, strutture di coordinamento, formazione nei comandi ed attivita specializzate. Sultemaemergenza
alluvione abbiamo rappresentato come il personale del CNVVF si fa sempre e comunque apprezzare sugli scenari operativi,
anche i piu complessi, nascondendo criticita sulle quali dall’interno occorre intervenire, non solo sulla logistica ma anche sulla

gestione del personale, gestione Supreme su tutto che si e dimostrata fallace rispetto al progetto iniziale, sui cambi e
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avvicendamenti di personale, ma soprattutto sulla mancanza di informativa che non ha permesso alle 00.SS. di dare notizie al
personale in un momento di evidente confusione operativa. Abbiamo criticato la permanenza di soli 4 giorni in prima fase sul
primo evento del 2 maggio, mentre sul secondo evento del 16 maggio € durata piu a lungo, rammentando che il personale e
sempre stato a disposizione pe 24 ore.
Abbiamo inoltre sottolineato I'esigenza di affrontare un percorso di revisione del regolamento dei volontari, DPR 76/2004,
tema che ha creato non pochi problemi tra il personale durante I'emergenza, per questo motivo meritevole di aggiornamento
alle attuali attivita del Corpo, considerate le nuove circolari di gestione delle emergenze e le modifiche apportate dal decreto
infrazioni in fase di conversione in Parlamento.
Inoltre, abbiamo segnalato alcune criticita prioritarie, tra le quali affrontare una revisione del decreto sulle sedi disagiate,
rappresentando come 4 criteri su 5 assolti dai comandi possano rappresentare sufficiente condizione per mantenere lo status
che permette I'orario di 24 ore, abbiamo sollecitato il pagamento degli straordinari Covid, della banca delle ore, del Fondo di
Amministrazione N.D. N.D. 2020, avvio di una discussione sul nuovo istituto contrattuale della pronta disponibilita, FA 2018,
notizie sulla mobilita per gli Ispettori antincendi, ruolo capi squadra/capi reparto e ruolo vigili del fuoco.
L’'amministrazione nella replica ha comunicato che non ci saranno spostamenti a seguito del concorso CS 2022 nel mese di
agosto, rimandando al mese di settembre le opportune valutazioni, non verra effettuata la mobilita degli Ispettori Antincendi
fino a conclusione di tutte le procedure concorsuali in atto, per i vigili del fuoco sara programmata una nuova riunione nella
prossima settimana prima di emanare la circolare. Sara probabilmente programmato un incontro anche per il FA 2018 per le
specialita del Corpo. Per i pagamenti degli straordinari ¢’ stato un rinvio a successive comunicazioni eventualmente aggiornate
dalla direzione competente, mentre per il FA 2020 dopo numerosi solleciti agli uffici di controllo esterni al CNVVF preposti alle
autorizzazioni di rito, si puo ipotizzare un pagamento a breve al personale. Infine, dopo il nostro sollecito sugli impegni da
prendere nella legge di bilancio, il Capo Dipartimento ha comunicato che sono gia state rappresentate alla parte politica le
esigenze derivanti dalla necessita di garantire un anticipo del turn-over, anticipo dei 6 scatti previdenziali, fondo straordinario
per le emergenze.
Vi aggiorneremo su eventuali sviluppi.
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