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Napoli, lì 25/05/2023 

 

Spett.le 

Segreteria nazionale UIL-PA VVF 

 

 

Oggetto: richiesta intervento di sollecito agli uffici Dipartimento VVF. 

 

 Egregi, 

 

abbiamo avuto modo di apprezzare la Vostra solerzia nel richiedere spiegazioni e chiarimenti al 

Dipartimento in ordine a talune questioni che interessano i territori. 

 

 Nello specifico si chiede di sollecitare adeguato riscontro rispetto a:  

1) pagamento prestazioni rese in straordinario per emergenza COVID 19. 

2) chiarimenti art. 14 CCNL in merito alle implicazioni circa gli articoli 29 del DPR 121/2022 e 

20 del DPR 07/05/2008 CCNL integrativo VVF.  

Il primo punto attiene ai compensi non ancora erogati ai lavoratori che nel periodo pandemico 

hanno svolto straordinari per assicurare il regolare funzionamento del dispositivo di soccorso inficiato 

dalle numerose assenze di personale positivo al SARS COV 2. 

 

Il secondo punto è relativo alla nota di chiarimento STAFFCNVVF 8655 del 13/04/2023; 

quest’ultima si riferisce invero all’art. 14 del richiamato DPR ma inopinatamente contiene un 

riferimento all’invio in missione per controlli sanitari che la novella dell’art. 29 DPR 121/2022 

considera attività da ritenere servizio a tutti gli effetti; ne consegue che qualora trattasi di personale 

libero dal servizio, a quest’ultimo va sempre corrisposto lo straordinario a prescindere da missione e 

guida, pari ragionamento va applicato all’art. 20 del CCNL integrativo (convocazioni magistratura), 

che finora è stato giudiziosamente applicato e non vorremmo che ne venisse inficiata la correttezza. 

Atteso che, come accaduto per la banca ore, potrebbero generarsi decisioni o interpretazioni capziose 

da parte della dirigenza sarebbe oltremodo opportuno che il Dipartimento chiarisse con dovizia la 

tematica. A supporto del Vostro intervento giova aggiungere che la Suprema Corte ha chiarito e 

sancito varie volte che le attività eterodirette dal datore di lavoro (è il caso dei VVF che sono sempre 

comandati ad eseguire azioni per gli interessi dell’amministrazione e non propri), consentono il diritto 

alla corresponsione dello straordinario qualora ne ricorrano i presupposti. 

 

In attesa di cortese quanto celere riscontro si porgono cordiali saluti. 

 

                                        Il Segretario Generale  

-Ciro NOTARO- 

 

(originale firmata) 
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