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16 GIUGNO 2023  

 

UN ACCORDO IMPORTANTE E SOFFERTO  

“LEGITTIMA LA POSIZIONE DI QUELLA ORGANIZZAZIONE SINDACALE CHE HA RITENUTO DI PRENDERE ULTERIORE 

TEMPO PER LE PROPRIE DECISIONI” 

Questo il commento finale della parte datoriale nella contrattazione sull’ipotesi di accordo per le nuove indennità al 

personale specialista del CNVVF 

 

LA UILPA VIGILI DEL FUOCO AVEVA RAGIONE E DETERMINA UN MIGLIORAMENTO CHE NON SAREBBE MAI 

AVVENUTO QUALORA SI FOSSE PRESENTATA ALLA FIRMA GIA’ PROGRAMMATA IL 2 MAGGIO 2023 

“GRANDE MERITO VA AL PERSONALE CHE HA INSISTITO NEL RICHIEDERE UN APPROFONDIMENTO NORMATIVO ED 

ECONOMICO SUI CONTENUTI DELL’IPOTESI DI ACCORDO” 

 

Su un testo consolidato da 8 mesi di incontri che segna per queste indennità, seppur istituite con norme pubblicistiche, 

il passaggio inevitabile dal diritto privato al diritto pubblico, IL RISULTATO E’ CONCRETO, non poteva arrivare uno 

stravolgimento che avrebbe significato azzerare di nuovo tutti quegli aggiustamenti già avvenuti nel percorso, tra 

vincoli normativi ed economici di armonizzazione e organi di controllo, e quindi far rimanere nell’incertezza e nella 

frustrazione i lavoratori coinvolti nel riconoscimento dei loro incrementi economici 

 

UN ATTO DI RISPETTO NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI INSERITI NELLE SPECIALITA’, UN ACCORDO AMPIAMENTE 

CONDIVISO DOPO LE ULTERIORI MODIFICHE APPORTATE AL TESTO 

LA UILPA VIGILI DEL FUOCO E’ STATA DECISIVA 

FIRMATARI DELL’ACCORDO: CONAPO, FNS CISL, UILPA VVF, CONFSAL, (87,5% DI RAPPRESENTATIVITA’) E USB, non 

firma CGIL VVF 

Il percorso di miglioramento non si interrompe, la coda contrattuale di questo accordo sarà ripresa nella prossima 
piattaforma 2022_2024, dove sarà il principio della specificità a indicare la strada per la valorizzazione dei Vigili del 
Fuoco, come testimonia questo accordo attraverso l’esempio della figura dell’elisoccorritore ed il fallimento di un 

paradigma di omologazione del trattamento accessorio ad un comparto contrattuale che ancora illude una parte del 
personale. 
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