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Roma, 13 giugno 2023
Alle Strutture Regionali e Territoriali

UILPA VVF

Oggetto: riunione modifica criteri mobilita ordinaria ruolo vigili del fuoco e proposta di modifica accordo
assegnazioni temporanee per esigenze di servizio.

Cari Colleghi,

in data odierna si & svolto I'incontro con I’Amministrazione, come da convocazione, alla presenza del Capo del
Corpo, del Direttore Centrale per le Risorse Umane e loro staff.

L'unico dato che I"’Amministrazione ha comunicato riguarda il numero delle domande di trasferimento
temporaneo ricevute per legge speciale, la maggior parte per art. 42bis su circa 245 nuove istanze, di cui 111
riguardanti solo tre comandi (Napoli, Palermo e Trapani) quasi equamente distribuite.

In riferimento alle modifiche proposte ai criteri di mobilita dei vigili del fuoco, pur avendo condiviso la
necessita di verificare in un nuovo incontro una convergenza verso una posizione che permettesse di arrivare ad
una modifica tale da riuscire a contemperare il diritto alla mobilita del personale anziano e i trasferimenti in forza di
legge speciale, nell'incontro odierno la proposta dell’Amministrazione non ha avuto perd un riscontro risolutivo.

Due 0OQ.SS. si sono mostrate disponibili a verificare altri sistemi di premialita rimanendo sullo stesso principio
di assegnare un punteggio al personale che permane nella sede di prima assegnazione.

Abbiamo da parte nostra rappresentato come il problema da affrontare sia riferito alla creazione di posti
disponibili per il personale vigile anziano, problema aggravato dalla carenza di organico e dai gravi ritardi
dell’ Amministrazione nel bandire i concorsi per il passaggio di qualifica, sia personale generico che specialista, sul
quale I'Amministrazione ha delle precise responsabilita rispetto all’ottimizzazione delle procedure amministrative
che non assolve.

Pertanto, non ci siamo resi disponibili a curare un sintomo della vera causa del problema costituito dalla
disapplicazione unilaterale dell'accordo del 2016 sulle leggi speciali. Su questo punto I’Amministrazione non ha
preso alcuna posizione rimettendosi al giudizio amministrativo in itinere, a causa dei ricorsi pendenti, ritenendo
che in ogni caso le sentenze che arriveranno avranno valore solo per le parti interessate.

A nostro parere & possibile intervenire solo sui Comandi particolarmente interessati dal problema della
mancanza di posti disponibili per il personale anziano e non & necessario toccare un accordo generale che ha
sempre funzionato, non potendo valutare gli effetti reali di una modifica sull’accordo del 2013. Un intervento che
pud vedere ad esempio una percentualizzazione dei posti disponibili tra mobilita ordinaria e trasferimenti
temporanei per leggi speciali, proposta che ha trovato la condivisione di altre O.SS..

L’Amministrazione ha replicato sul punto che non intende limitare le richieste per legge speciale, chiarendo
anche che non & possibile creare una priorita nelle domande per legge 104/92 a seconda del grado di parentela o
del caso specifico, mentre da parte nostra abbiamo evidenziato che non sta rispettando comunque i tempi che
dichiara, 30 gg per gli art. 42bis e 90 giorni per la legge 104/92, creando forti disagi ai dipendenti che fanno
richiesta per evidenti necessita familiari, che addirittura vengono meno in taluni casi.
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Per il secondo punto, come nelle precedenti riunioni abbiamo condiviso di apportare solo modifiche che
permettano di tener conto della carenza di organico causata dalla presenza di personale parzialmente idoneo, ai
fini della disponibilita di posti per la mobilita ordinaria del personale, senza toccare altri punti dell’accordo,
fortemente voluto per evitare trasferimenti fuori controllo dalla necessaria trasparenza con criteri e limiti
chiaramente dichiarati. Poiché ci sono state altre richieste di modifica da parte di una O.S. saranno necessari

ulteriori approfondimenti.

Per entrambi gli argomenti, pertanto, I’Amministrazione provvedera a programmare una nuova riunione.

Vi terremo informati sugli ulteriori sviluppi.

LA SEGRETERIA NAZIONALE
UIL PA VVF
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