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DIPARTIMENTC DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I1

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Al Sigg. Comandanti dei Vigili del Fuoco

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del
Capo del CN.VV.F.

Al Sig. Dirigente Ufficio I -
Gabinetto del Capo Dipartimento

All’Ufficio del Sig. Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco

OGGETTO: Ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del personale del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco appartenente al ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative.

Al fine di aggiornare le aspirazioni al trasferimento del personale appartenente al ruolo dei
direttivi che espletano funzioni operative, questa Amministrazione intende procedere ad una
ricognizione, anche in considerazione dell’individuazione delle sedi a cui assegnare i Vice Direttori
in prova al termine del corso di formazione.

A tal fine, si trasmette 'ALLEGATO 1 contenente I’elenco delle strutture centrali e
territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con !indicazione delle attuali carenze
dell’organico, comprensive delle vacanze che si determineranno con le cessazioni dal servizio
previste entro il 1° settembre 2023, nonché degli eventuali esuberi.

1l personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovrd utilizzare I’apposito
ALLEGATO A (modello di domanda) da inoltrare, tramite gli uvffici di appartenenza, a partire dal
29 maggio 2023 fino al 31 maggio 2023, indicando ]a sede di preferenza o, in subordine, altre due.

Il personale interessato alla sede di Roma dovra indicare espressamente Comando VV.F.
Roma, Direzione Regionale VV.F. Lazio, o Uffici Centrali.

Si precisa che, nell’ambito degli Uffici Centrali del Dipartimento, 1’assegnazione del
personale sara curata dall’Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento, ai sensi del D.M. 23 luglio
2020.

La presente circolare non & rivolta al personale gia in servizio presso gli Uffici Centrali del
Dipartimento che intende chiedere il trasferimento verso altri Uffici Centrali.
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Inoltre, non possono partecipare alla presente procedura di mobilit.a i.Vi?,e Direttori cl_le non
sono in possesso del requisito di permanenza di due anni presso i Comandi di prima assegnazione ai
sensi dell’art. 144, comma 7, del D.Lgs. n. 217/20035. .

Si rappresenta che sono tenuti a rinnovare la propria domanda anche coloro che avessero gia
avanzato richiesta di trasferimento nel passato.

Considerato che i trasferimenti avvenuti ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dell’art. n. 42 bis del decreto leg.vo n. 15172001,
devono ritenersi trasferimenti temporanei, e cioé validi fino al permanere dei presupposti che hanno
determinato la mobilita degli interessati, si precisa che questi ultimi, per acquisire il diritto alla sede
in atto occupata, dovranno produrre apposita domanda secondo quanto previsto dalla presente
circolare di ricognizione delle aspirazioni.

Potranno essere presentate istanze anche per sedi che attualmente non risultano avere posti
disponibili, giacché eventuali ulteriori disponibilitd potrebbero crearsi a seguito dell’accoglimento
delle domande di trasferimento in esito alla procedura in argomento.

Si evidenzia che si potra procedere ad eventuali trasferimenti verso altre sedi solo dopo
aver valutato comparativamente le esigenze di servizio.

MODALITA DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria della procedura ricognitiva sara elaborata sulla base dei criteri generali di
mobilita individuati a seguito di procedura di concertazione avviata, ai sensi dell’art. 18, lettera h,
del D.P.R. 7 maggio 2008, in data 17 aprile 2009 e conclusa in data 28 aprile 2009, che di seguito si
riportano:

1. Anzianita di servizio nel ruolo (intendendosi quella che decorre dalla data di immissione nel
ruolo direttivo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco);

A paritd di anzianita di servizio nel ruolo direttivo, operano i seguenti criteri:

2. Residenza: vengono attribuiti due punti se la prima sede indicata secondo Iordine di
preferenza coincide con quella di residenza.

Si specifica che per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza
all’epoca dell’assunzione in servizio. Ove la prima sede richiesta non risultasse coincidente con
quella dichiarata all’atto dell’assunzione, per beneficiare del relativo punteggio, ’interessato dovra
dimostrarne il motivo (es. la sede di residenza & cambiata perché il coniuge vi risiede, perché ha
acquistato casa, ecc); in ogni caso non verra ritenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se non
saranno esplicitati i motivi del cambiamento.

3. Condizioni di famiglia:
3a) per il coniuge non divorziato, né separato giudizialmente o consensualmente con atto

omologato dal Tribunale punti 2
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3b) per ogni figlio a carico conviveite punti |

3¢) se I’impiegato non & coniugato o & vedovo, ovvero divorziato, separato giudizialmc?nte 0
consensualmente con atto omologato dal Tribunale, sempre che dagli atti risulti che i figli
siano a carico o affidati al genitore in questione  punti 3 (per il primo figlio affidato o a
carico)
punti 1 (per ogni altro figlio affidato o a
carico)

3d) se I'impiegato & divorziato, separato giudizialmente o consensualmente con atto
omologato dal tribunale, sempre che dagli atti risulti che i figli siano stati affidati o siano a
carico, congiuntamente, dei genitori. puntil,5 (per il primo figlio affidato o a
carico)
punti 0,5 (per ogni altro figlio affidato o
a carico)

Sono considerati a carico i figli minorenni, i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro conviventi, nonché i figli maggiorenni conviventi che abbiano un reddito
complessivo annuo lordo che dia luogo alle detrazioni per carichi di famiglia ai sensi della
normativa in vigore. (per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni il limite di reddito
complessivo & di 4.000 euro, per i figli di eta superiore a ventiquattro anni il limite di reddito
complessivo & di 2840,51 euro).

Je) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale, che svolge attivita lavorativa da almeno
un anno non trasferibile punti 0,5

Il punteggio di cui al punto 3e) operera solo per la sede coincidente con quella nella quale il
coniuge svolge I’attivita lavorativa non trasferibile, purché venga attestata 1’esistenza di una
situazione che determini I’oggettiva intrasferibilitd. A tal fine dovra essere presentato,
insieme con I’originale della domanda, ’unito modello (ALLEGATO B), compilato a cura
del datore di lavoro del coniuge.

A parita di punteggio complessivo attribuito, opera il seguente criterio:

4. QOrdine di ruolo

MODALITA INOLTRO DOMANDE

Si rappresenta che, per U'inoltro delle domande a questo Ufficio, sard utilizzata una
procedura software accessibile per mezzo della rete INTRANET, da effettuarsi mediante il
collegamento al sito https//vfpersonale.dipvvf.it/ che sara disponibile a partire dal 29 maggio 2023
fino al 1 giugno 2023.
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Dovra essere individuato ¢ comunicato preventivamente a questo Ufficio, tramite posta
certificata all’indirizzo rin.ufficiosecondo@cert.vigilfuoco.it, un responsabile del procedimento ed
un incaricato, con relativi numeri telefonici, che curi il materiale inserimento delle istanze di
trasferimento, secondo le istruzioni riportate nel sito (ALLEGATO 2).

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno
essere scansionate, salvate in formato pdf e firmate digitalmente dal Dirigente.

Infine le stesse, accompagnate da elenchi riepilogativi, dovranno essere consegnate entro il
5 giugno 2023 con nota di accompagnamento tramite PEC  all’indirizzo:
riv.ufficiosecondo@cert.vigilfuoco.it esplicitando la dichiarazione “le domande trasmesse sono
conformi agli originali conservati presso gli archivi di questa Direzione/Comando/Ufficio Centrale
del Dipartimento”.

Tutte le situazioni relative alla residenza e alle condizioni di famiglia, ad esclusione
dell’attestato della non trasferibilita del coniuge (ALLEGATO B), dovranno essere dichiarate
mediante autocertificazione avvalendosi del’ALLEGATO A.

Al riguardo si richiama l'attenzione sulle responsabilita che la dichiarazione non veritiera, ai
sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione”,
comporterd, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza dal beneficio conseguito per effetto di
tale dichiarazione mendace.

Il personale potra revocare I’istanza di trasferimento prodotta entro e non oltre il 7 giugno
2023. L’ Amministrazione valutera le domande di revoca presentate oltre il predetto termine nei casi
di sopravvenute situazioni personali e/o familiari, debitamente documentate. Si precisa che le
revoche delle istanze di trasferimento dovranno essere trasmesse a questa Direzione, tramite pec,
nello stesso giorno in cui vengono presentate agli Uffici di appartenenza.

Il personale temporaneamente fuori sede a qualsiasi titolo potra presentare domanda di
trasferimento o di revoca del trasferimento tramite il Comando dei Vigili del Fuoco pil vicino.

Alla graduatoria di ricognizione al trasferimento, stilata secondo i criteri vigenti, verra data,
a cura dell’ Amministrazione e tramite gli Uffici, la pit ampia diffusione nel rispetto delle norme a
tutela dei dati personali.

Si prega di voler notificare la presente circolare al personale interessato, anche se
temporaneamente assente dal servizio a qualsiasi titolo.

IL DIRETTORE CENTRALE
v




		2023-05-25T12:49:22+0200
	protocollo




