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Prot_05_Unit_C_U_C_del_13_04_2023
Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
S.E. Prefetto Laura LEGA

ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Guido PARISI

capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

Commissione di garanzia sull’esercizio del diritto di sciopero

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Dirigente Ufficio lll - Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

Direttore Regionale VVF Sicilia
Dott. Ennio AQUILINO

dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it

Al Prefetto di Agrigento
Dott.ssa Maria Rita COCCIUFA

protocollo.prefag@pec.interno.it

Al Dirigente Provinciale VV.F. Agrigento
Ing. Antonio DURANTE

com.agrigento@cert.vigilfuoco.it

Alla Segreteria Nazionale UIL PA VVF
Alla Segreteria regionale UIL PA VVF Sicilia

OGGETTO: Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei Vigili

del Fuoco di Agrigento -

Le scriventi O0.SS Provinciali di Agrigento, hanno da tempo rappresentato ai vari Dirigenti
delle situazioni che a parere delle scriventi meritavano e meritano dei riscontri per

I'importanza degli argomenti trattati e la necessita di avere dei riscontri in tempi brevi.

Questo modo di agire da parte del’amministrazione e le assenze di risposte sono alla base



delle motivazioni che hanno portato alla vertenza unitaria.

Di seguito gli argomenti di cui si chiede riscontro con la proclamazione dello Stato di

Agitazione Sindacale Provinciale, del Personale VVF del comando di Agrigento:

1. Casi_tumorali_e cardiache Lampedusa. Mancate risposte alle note prot.20/2022 del
21/07/2022 e nota protocollo 07/2023 del 02/04/2023, nelle note si chiedeva ai vari Dirigenti

locali, di accertare eventuali correlazioni tra le diverse patologie sofferte dal personale in

servizio e in quiescenza. Per altro una possibile relazione di questi disturbi con la presenza

di un radar o eventuali altre cause.

2. A tali note ’'amministrazione, per quel che ci & dato da sapere, non ha mai riscontrato in
nessun modo le nostre segnalazioni, palesando di non aver preso in considerazione tale

denunce.

3. Mancanza di risposta a nota protocollo 05/2023 del 20.03.2023 con oggetto: Carenza

igienico sanitarie distaccamento Lampedusa.

4. Mancata risposta a nota prot. 06/2023 del 23.03.2023

5. redistribuzione del personale in art.234 e sala operativa

6. Mancata emanazione dei nhumeri minimi operativi

7. Mancata pubblicazione sulla distribuzione delle ore di straordinario.

Orbene, tale condizione viola palesemente il sistema delle relazioni sindacali che é lo
strumento per costruire relazioni stabili tra ’Amministrazione e le 00.SS del personale VVF

di Agrigento.

Non si puo tacere sulla necessita di avere relazioni sindacali improntate alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, anche mediante le forme di accesso
previste dalla disciplina vigente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed

obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
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