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Roma, 19 aprile 2023  

 
Alle Strutture Territoriali e Regionali 

UIL PA Vigili del Fuoco 

 

 

Oggetto: convocazione del 10.04.2023 per l’incontro tecnico procedura negoziale finalizzata alla 

armonizzazione delle indennità del personale specialista N.D. N.D. del CNVVF con quello delle forze 

di Polizia 

 

Cari Colleghi,  
 

nella giornata di ieri si è svolto l’incontro con l’amministrazione, come da convocazione in oggetto, alla presenza dei 

consiglieri rappresentanti del Dipartimento della Funzione Pubblica, del M.E.F., del Capo del Corpo, del Direttore 

Centrale per le Risorse Finanziarie, del Direttore Centrale per l ‘Emergenza e S.T.A.I.B. e loro staff. 
 

Dopo una lunga trattativa che ha visto impegnate le parti per un periodo superiore a quello per il rinnovo 

contrattuale 2019_2021, previa verifica degli impegni dichiarati dall’amministrazione e che saranno inseriti 

nell’addendum all’accordo, si è formata una maggioranza al tavolo che permette di chiudere la trattativa, costituita 

dalle OO.SS. Uilpa Vigili del Fuoco, FNS Cisl e Confsal Vigili del Fuoco, al fine di distribuire le risorse stanziate con l’art. 

20 del D.Lgs. 76/2020 a circa 1800 unità di personale specialista. 
 

Un accordo che nonostante le molteplici difficoltà iniziali, ha visto modificare nel corso degli incontri la prima 

stesura presentata dall’amministrazione per cercare di assicurare il massimo delle tutele che a nostro parere, il tavolo 

e la sua dinamica ha potuto valorizzare in favore del personale, nonostante l’indirizzo di armonizzazione alla Polizia 

di stato. Una trattativa dove abbiamo perseguito sempre dei miglioramenti progressivi, consapevoli che un accordo 

contrattuale si forma sempre per una mediazione tra le parti che hanno interessi contrapposti, dove le proposte  

della UILPA VVF, che da sola ha sostenuto fuori da maggioranze precostituite andate poi fallite, sono sempre state 

orientate al massimo risultato perseguibile per tutti gli specialisti e non certamente a quello del singolo interesse 

individuale nonostante qualcuno al tavolo voleva perseguire, ma soprattutto  alla necessità di elargire con 

immediatezza alla corresponsione delle risorse economiche  che addirittura una parte del personale non percepisce 

dal 2018. 
 

E’ evidente che il risultato finale influenzato non solo dalla dinamica della trattativa ma anche dai principi di 

omologazione al personale delle Forze di Polizia sempre contestato dalla UILPA VVF ha permesso attraverso la 

contrattazione, strumento negoziale del sindacato, di ottenere un risultato migliore nei confini del principio del 

trattamento accessorio dettati dal M.E.F.. 
 

Rispetto all’omologazione alla Polizia è stato comunque evitato l’abbattimento del 50% delle indennità da 

corrispondere, non si può non menzionare la nuova tutela del trascinamento delle indennità, mentre nell’addendum 

fortemente preteso dalla nostra organizzazione sindacale abbiamo chiesto di inserire l’impegno alla modifica sui 

manuali operativi delle ore minime di addestramento che da semestrale è stato portato ad annuale, di assicurare e 

completare l’armonizzazione del settore nautico sul secondo livello di contrattazione con i risparmi di gestione 

rendendolo strutturale, di prevedere l’obiettivo di inserimento nella previsione della Legge 78/83.  
 

Nel rinnovo contrattuale 2022_2024 continueremo questo percorso iniziato nell’accordo in questione per 

ottenere altri risultati, e per la nostra organizzazione è ora il momento di pensare agli altri 35000 lavoratori, ai quali 

andrà riservato lo stesso trattamento in termini di indennità accessorie, cominciando dalla trattativa per la 

destinazione dei circa 14 milioni rimanenti dalle risorse che derivano dalla stessa norma di stanziamento. 

 

Il Segretario Generale UIL PA VVF 

Domenico La Barbera 
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