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Roma, 24 marzo 2023 

Alle Strutture Territoriali 

UILPA VVF 

 

 

Oggetto: resoconto riunione modifica criteri di mobilità e art.42 DPR 64. 

 
 
Cari colleghi,  

nella giornata di ieri, alla presenza del Capo del Corpo Ing. Guido Parisi e del Direttore Centrale delle Risorse Umane Prefetto 
Luisa Volpe, si è svolta la riunione sulla modifica dei criteri indicati in oggetto. 

 
In premessa, abbiamo rappresentato alcune criticità riscontrate nella circolare di scelta sede per gli allievi del 93° corso 

poiché, a causa del ritardo nell’emanazione della circolare di mobilità dei vigili anziani, non sono stati indicati i numeri dei posti 

disponibili per gli allievi ma solo le sedi ipoteticamente con carenza. 

A riguardo, abbiamo evidenziato che questa anomalia, avvenuta anche in passato, potrebbe creare il paradosso per cui 

l’assegnazione in una delle sedi messe a disposizione possa ledere il diritto di un vigile “anziano” che avrebbe potuto esprimere 

la desiderata per il trasferimento in mobilità ordinaria per una delle stesse sedi per le quali non ha potuto partecipare a causa 

del vincolo dei due anni. Per tali ragioni e per garantire il diritto all’ anzianità di servizio maturata dal personale, abbiamo 

sollecitato e invitato l’Amministrazione ad adottare ogni utile intervento per evitare un’eventuale penalizzazione. 

Per quanto riguarda gli argomenti oggetto del confronto, abbiamo ribadito la necessità di intervenire sulle modifiche dei  

criteri di mobilità vigili e sulle modifiche dei criteri delle  assegnazioni temporanee al fine di garantire gli spostamenti dei vigili 

“anziani”, così come sostenuto da tempo dalla nostra Organizzazione sindacale, anche tenendo conto delle carenze degli art.234 

che vi sono nei vari Comandi,  considerato che il sopra richiamato personale, pur essendo in pianta organica, non è  utilizzabile 

per il servizio tecnico urgente.  

Inoltre, al fine di dare un contributo di merito alle modifiche da apportare alla bozza proposta dall’Amministrazione, 

abbiamo chiesto che siano forniti prima del prossimo incontro i numeri effettivi degli art. 234  divisi per ogni Comando e i numeri 

per ogni sede di servizio di coloro che saranno assegnati temporaneamente ai sensi della Legge 104,  art. 42 bis D.Lgs e Legge 

267/2000 e sottolineato gli effetti che l’attribuzione del punteggio a chi permane nelle sedi di prima assegnazione può produrre 

negli spostamenti intermedi nelle procedure mobilità e, in tal caso, chiesto di tarare il nuovo criterio per non dover correre il 

probabile rischio inverso, ovvero quello di non coprire i posti in quei comandi di transito del centro-sud del Paese. 

Per ultimo, abbiamo condiviso la proposta dell’Amministrazione di prevedere la deroga al vincolo dei due anni   da inserire 

nel bando di mobilità nel caso in cui ci troviamo in presenza di un congruo numero di assegnazioni di neo vigili, così come 

rivendicato dalla UILPA VVF negli incontri precedenti, ribadendo ancora una volta la necessità di risolvere definitivamente la 

richiamata problematica attraverso un emendamento o modifica al D.Lgs 127/2018 e, al contempo, chiesto di garantire alloggi 

di servizio a titolo gratuito per quei colleghi che permangono nelle sedi di assegnazione. 

Infine, l’Amministrazione ci ha comunicato che i trasferiti per legge speciale saranno 348 unità (108 unità per art 42 bis, 

124 unità per Legge 104 e 16 unità per 267/2000 pur permanendo ancora ulteriori 130 domande da evadere.  

Giova ricordare, così come più volte da noi rappresentato, che fino a quando non verrà messa in atto una concreta politica 

di sviluppo degli organici del CNVVF, oggi già sofferenti per l’aggravarsi del carico di lavoro per effetto dei cambiamenti climatici 

e del soccorso tecnico urgente reso alla cittadinanza, il nostro personale non vedrà accorciarsi i tempi per rientrare nelle sedi di 

residenza 

Vi terremo aggiornati sui futuri incontri.                          

                                                                                                                      Il Segretario Generale UIL PA VVF 
Domenico La Barbera 
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