
COORDINAMENTI E FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA VIGILI DEL FUOCO DELLA SICILIA 

Palermo, 01 febbraio  2022                                                                                                                                                                                         Al Direttore Regionale per la SiciliaDott.Ing.Ennio Aquilino
E,per conoscenza

Al Capo Dipartimento VVF Soccorso Pubblico e Difesa CivilePrefetto Laura lega
Al Capo del  CNVVFIng.Guido Parisi 

Ufficio III Relazioni Sindacali Capo Ufficio di StaffDott. Bruno Strati

 
Oggetto: Nota 6821 del 01.02.2022 richiesta sospensione ripristinoincarico.  Mancato riscontri ai verbali sottoscritti. Osservazioni.

     Egregio Direttore,
   Nel suo insediamento a capo della  Direzione VVF Sicilia la S.V. si era autodefinitoscherzosamente il cavaliere nero. Parafrasando la barzelletta che fa riferimento al personaggio paredi capire che lo stesso sia un supremo e non vuole essere disturbato.

     Nello specifico ed in premessa si fa presente a   chi legge per conoscenza  che sin adesso  leScriventi O.S. hanno preferito  il dialogo e le proposte con l’Amministrazione, condizione checrediamo sia indispensabile al raggiungimento di  obiettivi che riteniamo siano  in linea con laCircolare del 27 luglio 2021 a firma del Capo Dipartimento. 
   In particolare vorremmo ricordarle che la sua prima disposizione da cavaliere nero n°47434 del04.11.2021 ad personam  e’ stato contestata dalle Scriventi in quanto mancante dell’opportunainformativa  poi  ripresa dalla nota di sospensione a sua firma dell’incarico n°49987 del 16.11.2021.



    
      Nonostante nel verbale del 09 Dicembre 2021 per questa situazione  fosse  stato precisato diemanare il previsto interpello regionale che prevedesse esperienze regresse, titoli ecc…la S.V. ha        omesso di  pubblicare (sempre che abbia fatto la ricognizione )  le eventuali  disponibilità deicolleghi,il ripristino dell’incarico, che contravviene ai quei principi di uniformità di trattamento ,imparzialità e trasparenza previsti nel DPR 64/2021 art.14 comma 4 che sta creando forti malumoritra il personale che riteniamo inaccettabili e non più tollerabili sia nel metodo che nel merito!

      La discrezionalità’ sbandierata  dalla S.V. sugli incarichi fiduciari da attribuire non possonoassolutamente bypassare ne  le previste informative sindacali ancorché riguardanti l’organizzazionedel lavoro, ne la circolare DCRISUM R.U. 55936 del 03.10.2017
    Considerato quanto sopra rappresentato pertanto  si chiede l’immediata sospensione delprovvedimento  già  citato in oggetto.

       Si soggiunge inoltre che le  richieste delle Scriventi già avanzate nei documenti sindacali  everbali inerenti  stanza sindacale in direzione, logistica e sedi di servizio , organici aggiornatidi tutti i Comandi pagamento buoni pasto, programmazione AIB 2022, art.42, sedi di servizioecc… abbiano le dovute  risposte in tempi brevi e non biblici.

       Nell’attesa che la  S.V. dia risposte serie e non cinematografiche, si precisa che in assenza  diriscontri alle richieste sopradescritte, le Scriventi adotteranno ogni utile iniziativa a tutela edinteresse legittimo di tutti i lavoratori siciliani 
         Distinti saluti.
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