
 

Trieste, Udine, Pordenone Gorizia 01 Aprile 2020


Oggetto: Telelavoro e teleconferenza


Egregio Signor Direttore,


Pur comprendendo le difficoltà operative e strutturali, con la presente, siamo a rinno-
varLe la richiesta di prendere in considerazione e di concedere, la dove possibile, lo 
smart working - art 87 del DPCM dell’11 marzo 2020 già recepita da Dipartimento - al 
personale della direzione Regionale e dei Comandi del Friuli Venezia Giulia. 

Sarebbe per tanto opportuno considerare l’ipotesi di concepire uno sportello virtuale di 
modo che, sia il personale VV.F. e il pubblico, possano usufruire dei servizi, sebbene 
limitati dalle recenti direttive, erogati dal Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco. Evitare 
infatti che il personale operativo si trovi in contatto con il personale amministrativo 
sarebbe una ulteriore azione, in linea con i recenti provvedimenti, al contrasto dell’in-
fezione da covid-19. 

In egual misura siamo a chiederle, con urgenza, di provvedere ad effettuare le riunioni 
con le OO.SS. evitando di farci muovere presso i Comandi. Appare infatti difforme con 
le direttive imposte, costringere alla movimentazione di personale all’interno dei Co-
mandi. Queste procedure sono già possibili, su specifiche piattaforme anche intranet, 
adottate da diversi Comandi sul territorio nazionale. 
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