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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO HI: RELAZIONI SINDACALI

ALLA ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

LORO SEDI

OGGETTO: Disposizioni integrative ¢ correttive al decreto legislativo 29 maggio 2017. n. 97
(“Disposizioni recanti modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139,
concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché
al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente l'ordinamento del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e altre norme per [ 'ottimizzazione
delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 8, comma
1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™), al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 (“Riassetto
delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco a norma dell articolo 11 della legge 29 luglio 2003, n. 2297) e al decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 (“Ordinamento del personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco a norma dell ‘articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 2527).

Si trasmette il testo delle Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 97, in oggetto specificato, bollinato dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ed approvato in via definitiva dal Consiglio dei Ministri lo scorso 4 ottobre. in corso

di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

IL € DELLUFFICIO DI STAFF
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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, e in particolare l'articolo 8, comma 1, lettera a), che delega il
Governo ad adottare uno o pit decreti legislativi per l'ottimizzazione dell'efficacia delle funzioni del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, in relazione alle funzioni e ai compiti del personale permanente e volontario del medesimo
Corpo e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, anche con
soppressione e modifica dei ruoli ¢ delle qualifiche esistenti ed eventuale istituzione di nuovi
appositi ruoli-e qualifiche, con conseguente rideterminazione delle relative dotazioni organiche;

Visto. il dégreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante «Ordinamento del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco a norma dell'articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252,

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante «Riassetto delle disposizioni relative alle
funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della legge
29 luglio 2003, n, 229»;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, recante «Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi
dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, concernente «Disposizioni recanti modifiche al
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, nonché al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente
lordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e altre norme per
I'ottimizzazione delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 8,
comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubblichex;

Visto il decreto 17 novembre 2017 del Ministro dell’interne di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, adottato ai sensi dell’articolo 15, comma 2, del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 97,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2018, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale 5 marzo 2018, n. 53, adottato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n, 97;

Considerato che I’articolo 8, comma 6, della suddetta legge n. 124 del 2015 prevede che entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi, il Governo pud adottare,
nel rispetto dei principi e criteri direttivi e della procedura ivi previsti, uno o pit decreti legislativi
recanti disposizioni integrative e correttive;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 6 luglio
2018;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso nella seduta del 26 luglio 2018;




Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi
nell'adunanza del 6 settembre 2018,

Acquisiti 1 pareri della Commissione parlamentare per la semplificazione e delle Commissioni
parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ....... ;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro dell'interno;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

Carol
Moedifiche al decreto legislative 8 marzo 2006, n, 139

ART. 1
Modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

1. Al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, sono apportate le seguenti modificazion:
a) all’articolo 3:
1} Ia rubrica & sostituita dalla seguente: “ Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco™;
2) al comma 1:

2.1 all’alinea le parole: “Al vertice del Corpo nazionale & posto un dirigente generale
del Corpo nazionale che assume la qualifica di dirigente generale — Capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco” sono sostituite dalle seguenti: “Al vertice del Corpo
nazionale ¢ posto un dirigente generale del Corpo nazionale, che assume la
qualifica di Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

2.2 all’alinea le parole: “le funzioni, gia affidate all’Ispettore gene1ale capo del Corpo,
ed in partlcolare” sono sostituite dalle seguenti: “le seguenti funzioni, ivi comprese
quelle gia affidate all’Ispettore generale capo del Corpo”;

2.3 alla lettera d), le parole: “del consiglio di amministrazione dell’Opera nazionale di
assistenza per il personale del Corpo nazionale, nonché” sono soppresse;

2.4 dopo la lettera e-bis), sono aggiunte le seguenti lettere:

“e-ter) ai sensi dell’articolo 748 del codice della navigazione, & autoritd acronautica
per la flotta aerea del Corpo nazionale; -
e-quater) esercita la funzione di autorith competente per gli aspetti di certificazione
e sorveglianza del servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti civili e
“militari aperti al trasporto aereo commetciale di cui all’articolo 26, comma 1;
e-quinquies) rappresenta il Corpo nazionale nelle cerimonie ¢ nei consessi nazionali
¢ internazionali;
e-sexies) in caso di calamitd, dispone la mobilitazione delle sezioni operative e
delle altre risorse del Corpo nazicnale,”
b} all’articolo 13, comma 2, le parole: “dei prodottl da costruzione” sono sostituite dalle seguentl
“ e anche con 11fenment0 ai prodotti impiegati ai fini della sicurezza antincendio.”
¢) all’articolo 14, comma 2, lettera d-bis), dopo le parole:- “di incendio” sono aggiunte le
seguenti; “e di esplosione”,
d) all’articolo 19, comma 3, le parole: “di urgenza” sono soppresse;
¢) all’articolo 29, comma 1, terzo periodo, le parole: “I beni mobili in uso diretto al” sono
sostituite dalle seguenti: “ Materiali ¢ prestazioni del”;




f) all’articolo 35, comma 1, lettera z), sono aggiunte infine le seguenti parole: “, commi primo,
secondo e quarto”.

, Caroll
Modifiche al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217

. ‘ ART. 2
Modifiche al Titolo I del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217

1. 1l Titolo I del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituito dal seguente:

« TITOLO 1
Ordlnamen’[o del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Capo 1
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Sezione 1
Ruoli dei vigili del fuoco, dei capi squadra e dei capi reparto, degli ispettori antincendi

Art. 1
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguentj ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di
seguito denominato: “Corpo nazionale”, che espleta funzioni operative:

a) ruolo dei vigili del fuoco;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto;

¢) ruolo degli ispettori antincendi.

2. Fatto salvo quanto specificato nel presente capo, il personale appartenente ai ruoli di cui
al comma 1, nell'espletamento dei compiti istituzionali, svolge anche le attivitd accessorie
necessarie al pieno assolvimento dei compiti di istituto.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al comma I ¢
determinata come segue: ispettori antincendi, capi reparto e capi squadra, vigili del fuoco.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 & fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Art. 2
Funzioni di polizia giudiziaria

1. Il personale appartenente ai ruoli di cui all'articolo 1, nell'assolvimento dei compiti
istituzionali, svolge funzioni di polizia giudiziaria, limitatamente all'esercizio di quelle previste per
il ruolo di appartenenza. '

2. I personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco riveste la qualifica di agente di
polizia giudiziaria, limitatamente all'esercizio delle funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

" 3. 1l personale appartenente ai ruoli dei capi squadra e dei capi reparto e degli ispettori
antincendi riveste la qualifica di ufficiale di pohzla giudiziaria, limitatamente all'esercizio delle
funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

Sezione 11
Ruolo dei vigili del fuoco




Art. 3
Articolazione del ruolo dei vigili del fuoco

1. 11 ruolo dei vigili del fuoco & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) vigile del fuoco;

b) vigile del fuoco esperto;

¢) vigile del fuoco coordinatore.

Art. 4 :
Funzioni del personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco

1. Ferme restando 'unitarietd dellé funzioni e la piena fungibilitd operativa, il personale
appartenente al ruolo dei vigili del fuoco svolge, nell’ambito delle attivita di soccorso, prevenzione
e vigilanza, mansioni esecutive con il margine di iniziativa e di discrezionalitd inerente alle
qualifiche possedute, effettuando tutte le necessarie operazioni, anche con l'utilizzo e la preventiva
verifica e manutenzione di apparecchiature, automezzi, mezzi, materiali ¢ ogni altra attrezzatura o
strumento in dotazione; conduce automezzi e mezzi; svolge, anche nel scttore radio e
telecomunicazioni, attivitd che richiedono il possesso di specifiche abilitazioni conseguite nel corso
del servizio o di titoli attinenti al servizio valutati ai fini dell’accesso al ruolo; redige gli atti di
competenza connessi al servizio espletato; pud, in relazione alla specifica preparazione
professionale posseduta, espletare compiti di addestramento del personale e formazione in materie
per Ie quali & abilitato e ha competenza specifica.

- 2. Al vigile del fuoco coordinatore possono essere, altresi, conferiti incarichi di
coordinamento di pit vigili del fuoco. 11 vigile del fuoco coordinatore, nel corso dell’attivita
operativa, in assenza di personale appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, assume
la funzione di capo partenza, ai sensi del regolamento di servizio di cui all’articolo 240,

Art. 5
Accesso al ruolo dei vigili del fuoco

1. L’accesso alla qualifica di vigile del fuoco avviene mediante concorso pubblico, per
titoli ed esami, con facoltd di far precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo.
Al concorso possono partecipate i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti;

~ a) godimento dei diritti politici; '
b) et stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127; _ ' | -
¢} idoneitd fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonche idoneita psichica e attitudinale al servizio operativo,
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado; :
_e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
- ) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati.o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.




3. La riserva di cui all’articolo 1, comma 3, del decreto legge 1° ottobre 1996, n. 512,
convertito con modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 609, & clevata al 35 per cento e
opera in favore del personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del bando di
concorso, sia iscritto neghi appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di
centoventi giorni di servizio, Restano ferme le riserve di posti di cui all'articolo 703 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, I posti riservati ai sensi del presente comma € non coperti S0n0
attribuiti agli altri aspiranti al reclufamento di cui al comma 1.

o 4, T vincitori del concorso sono nominati allievi v1g111 del fuoco e ammessi alla frequenza
del corso di formazione di cui all'articolo 6. A tale personale si applicano, in quanto compatibili, gli
istituti glundwl ed economici previsti per il personale in prova.

5. Possono essere nominati, a domanda, allievi vigili del fuoco, nell’ambito dei posti in
orgamco vacanti e disponibili, e ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 6, il coniuge e i ﬁgh superstiti nonché il fratello, qualora unico supels‘ute, deghi
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivitd istituzionali o delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 e non si trovino nelle
condizioni di cui al comma 2.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono previste le modalita di svolgimento del concorso di cui
al comma 1 e dell’eventuale preselezione, la composizione della commissione esaminatrice, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, nonché
i criteri di formazione della graduatoria finale,

Art. 6
Corso di formazione per allievi vigili del fuoco

1. Gli allievi vigili del fuoco frequentano, presso le scuole centrali antincendi o le altre
strutfure centrali e peuferlche del Corpo nazionale, un corso di formazione residenziale della durata
di nove mesi, di cui sei mesi di formazione teorico-pratica e tre mesi di applicazione pratica.

2. Durante il periodo dei sei mesi di formazione, gli allievi non possono essere impiegati
in servizi operativi e sono sottoposti a selezione attitudinale per la futura assegnazione a servizi che
richiedano particolare qualificazione. Al termine di tale periodo, il direttore cenirale per la
formazione del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di
seguito denominato “Dipartimento”, su proposta del dirigente delle scuole centrali antincendi,
formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei confronti degli allievi che abbiano superato
I’'esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei sono nominati allievi vigili del fuoco in prova
e avviati all’espletamento del periodo di applicazione pratica.

: - 3. L’applicazione pratica & svolta con le modalita previste dal decreto di cui al comma b.
Al termine della stessa, gli allievi vigili del fuoco in prova conseguono la nomina a vigile del fuoco,
sulla base di un gludlZIO di idoneita formulato dal dmgente del comando o dell’ufficio presso cui
haniio prestato servizio. Essi prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria
finale del periodo di formazione di cui al comma 2. Il periodo minimo di permanenza nella sede di
prima assegnazione non pud essere inferiore a cinque anni,

4. Gli allievi vigili del fuoco in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratica, su motivata proposta del dirigente del comando o dell’ufficio
presso cui hanno prestato servizio.. .

5. Gli allievi vigili del fuoco in prova possono essere impiegati in servizi 0pe1at1v1 se
previsti dal relativo programma di formazione ovvero se sussistono eccezionali esigenze di servizio.
In tali casi, rivestono la qualifica di agente di polizia giudiziaria.




6. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalitd di svolgimento dei
periodi di formazione e di applicazione pratica, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita
nonché le' modalita di svolgimento dell’esame teorico-pratico.

‘ - Art, 7
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 6:

a) gli allievi che non superino I’esame teorico-pratico al termine del periodo di formazione; .

b) gli allievi che non siano riconosciuti idonei al servizio operativo; '

¢) gli allievi che dichiarino di rinunciare al corso;

d) gli allievi che non superino il periodo di applicazione pratica, salvo quanto previsto
dall’articolo 6, comma 4; ' |

e) gli alhew che siano per qualsmm motivo assenti dal corso per piu di quarantacinque
giorni, anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) € g);

f) gli allievi che siano stati assenti dal corso per pill di settantacinque giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta a causa delle esercitazioni
pratiche o da malattia contratta per motivi di servizio, accertate dalla competente commissione
medica ospedaliera. In tal caso gli allievi, previa verifica dell’idoneita psico-fisica, sono ammessi a
partecipare al primo corso utile indicato dall’amministrazione e a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratlca, '

g) gli allievi che siano stati assent1 dal corso pel piu di set‘tantacmque giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da matemnitd. In tal caso gli allievi sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il periodo di applicazione pratica.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli allievi responsabili di infrazioni punibili con
sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3, I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
capo del Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione. '

4, Fermo restando quanto plewsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione e I’espulsione
dal corso comportano la cessazione di ogni rapporto con I amministrazione,

- Art, 8
Promozione alla qualifica di vigile del fuoco esperto
e attribuzione di uno scatto convenzionale

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuoco esperto & conferita a ruolo aperto,
secondo Iordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quattro anni di
effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco e che, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione
pecuniaria. ' '

2. 11 servizio preslato durante il corso di formazmne di cui all’articolo 6 ¢ computato per
intero nella qualifica di vigile del fuoco.

3., E’ atiribuito uno scatto convenzionale al pelsonale con qualifica di vigile del fuoco
esperto che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria,




¢ che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento di%cipiinare per I"applicazione di una sanzione disciplinare
pari 0 piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di ploscmghmento I’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art. 9
Promozione alla qualifica di vigile del fuoco coordinatore
¢ attribuzione di uno scatto convenzionale

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuoco coordinatore € conferita a ruolo aperto,
secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato otto -anni di
effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco esperto e che, nel triennio precedente lo
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione
pecuniaria.

2. E' attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di vigile del fuoco
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria,
g che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a plocedlmento dlsmphnare per I'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, 1’ attribuzione dello scatio
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione 111
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

Art. 10
Articolazione del ruolo dei capi squadra e dei capi repatto

1. Il ruole dei capi squadra e dei capi reparto € articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:
| a) capo squadra;

b) capo squadra esperto;

¢) capo repatto.

Art, 11
Punzwm del per sonale appartenente al ruolo del capi squadra’e det capi 1epa1t0

‘ 1. Ferme restando l'unjtarietd delle funzioni e la piena fungibilitd operativa del personale
appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, il personale con le qualifiche di capo
squadra e di capo squadra esperto provvede agli interventi preliminari ed esecutivi, connessi e
conseguenti alle attivitd di soccorso ¢ 1i controlla; svolge le attivita di soccorso e di prevenzione
incendi anche attraverso l'utilizzo delle attrezzature e apparecchiature in dotazione, assicurandone la
verifica e la manutenzione, svolge, anche nel settore radio e telecomunicazioni, attivitd che
richiedono il possesso di specifiche abilitazioni o di titoli attinenti al servizio valutati ai fini
dell’immissione in ruolo; & responsabile della squadra di cui fa parte stabilmente od
occasionalmente; in assenza delle professionalita superiori, valuta autonomamente gli interventi
occorrenti nonché l'impiego di risorse e mezzi; su disposizione delle professionalita superiori e
nell'ambito delle norme istitutive del servizio, effettua e coordina le operazioni ove sussistono rischi




di incendio o di altra natura, sia pure per aspetti indiretti o collegati all'attivita di prevenzione,
accertando la rispondenza delle attivitd soggette ai controlli alle prescrizioni tecniche antincendi ¢
di sicurezza, segue i programmi di formazione, addestramento e aggiornamento tecnico; nell'ambito
dei compiti di istituto, ove richiesto, partecipa e coordina 'attivita di addestramento; partecipa alle
attivita di formazione, di vigilanza e di prevenzione incendi; redige e sottoscrive rapporti e relazioni
sugli interventi effettuati; redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato; assicura lo
svolgimento di attivita per le quali abbia conseguito specifiche abilitazioni. ' -

.2. Al personale appartenente alla qualifica di capo squadra esperto, oltre a quanto specificato
al comma .1, possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti particolari conoscenze ¢
attitudini e la responsabiﬁte‘r dei posti di vigilanza. Il capo squadra esperto, nel.corso- dell'attivita
operativa sostituisce, in caso di assenza o di impedimento, il capo reparto.

3. Nell'espletamento dei compiti di istituto, i capo reparto sono diretti collaboratou det
superiori appartenenti ai ruoli che espletano funzioni operative; assicurano l'intervento delle squadre
operative ¢ le coordinano nelle attivita di soccorso, anche recandosi sul posto, assumendone, ove
necessario, la responsabilitd operativa ¢ ottimizzando, negli interventi, I’impiego di risorse e mezzi,
svolgono le attivita di soccorso e di prevenzione incendi; sovrintendono all'efficienza di materiali e
di mezzi in dotazione alle unitd operative e alle strutture logistiche; su disposizione delle
professionalita superiori e nell'ambito delle norme istitutive del servizio, effettuano e coordinano le
operazioni ove sussistono rischi di incendio o di altra natura, anche per aspetti indiretti o collegati
all'attivita di prevenzione, accertando la rispondenza delle attivitd soggette ai controlli alle
prescrizioni tecniche antincendi e di sicurezza; seguono i programmi di formazione, addestramento
e aggiornamento tecnico; nell'ambito dei compiti di istituto, ove richiesto, partecipano all'attivita di
addestramento e la coordinano; partecipano all'attivita di formazione e di vigilanza, assicurano lo
svolgimento di attivita per le quali abbiano consegmto specifiche abilitazioni anche nel settore radio
e telecomunicazioni, e sovrintendono alle operazioni di verifica ¢ manutenzione dei materiali e dei

-mezzi in dotazione; in caso di assenza o impedimento degli appartenenti alle qualifiche di capo
squadra-o di capo squadra esperto, assumono le funzioni di capo partenza; tenuto conto dei rapportl
di sovraordinazione funzionale, agli stessi possono essere attribuiti compiti di coordinamento di pit
unitd operative nell'ambito delle direttive ricevute con piena responsabilita per l'attivita svolta e, nel
corso delle attivitd operative, possono sostituire, in caso di assenza o impedimento, il superiore
diretto, Agli stessi puo essere, altresi, conferito I’incarico di responsabile di distaccamento.

Art, 12
Immissione nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

. 1. L’accesso alla qualifica di capo squadra avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interno per titoli e superamento di un successivo corso di
formazione professionale, della durata non inferiore a tre mesi, riservato al personale che, alla
predetta data, rivesta la qualifica di vigile del fuoco coordinatore.

2. Non & ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che abbia nportato nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
paltempazwne al concorso, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.
Non ¢, aliresi, ammesso al concorso il personale che abbia 11p0rtato sentenza irrevocabile di
condanna per delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

3. Per I’ammissione al corso di formazione professionale a parita di punteggio, prevalgono,
nell’ordine, 'anzianita di qualifica, I"anzianita di servizio e'la maggiore eta anagrafica. )

4.1 vigili del fuoco coordinatori che, al termine del corso, abbiano superato 1’ esame finale

conseguono la nomina a capo squadra nell’mdme della gr. aduatorla finale del corso, con decorrenza

giuridica dal 1° genneno dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con
decouenza economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso medesimo.




5. 1’assegnazione dei capi squadra alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alle esigenze
operative del Corpo nazionale ed alla scelta manifestata dagli interessati, nell’ambito delle sedi
indicate dall’amministrazione in proporzione alle carenze presenti negli organici.

6. Qualora, all’esito della procedura concorsuale di cui al presente articolo, permangano
rilevanti. carenze di organico nella qualifica di capo squadra tali da determinare criticita nella
funzionalitd del dispositivo di soccorso, pud essere espletato, ai fini della copertura delle suddette
carenze e con le stesse modalitd di cui al presente articolo, un concorso straordinario, anche su base
provinciale, per 1’accesso alla predetta qualifica cui & ammesso a partecipare il personale che abbia
maturato complessivamente almeno dieci anni di effettivo servizio nel ruolo dei vigili del fuoco.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento del concorso di cui al
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e 1 punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione della commissione esaminatrice, le modalitd di svolgimento del corso di
formazione professionale, dell'esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria
finale,

Art. 13
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione professionale

1. E dimesso dal corso di formazione professionale di cui.all'articolo 12, il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso; '

b) non supera gli esami di fine corso;

c) & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di qumdlcl giorni, anche non
consecutivi. Nell'ipotesi di assenza dovuta a infermita contratta durante il corso ovvero ad infermita
dlpendente da causa di servizio, il personale & ammesso a partecipare di diritto al corrispondente
primo corso successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica ¢ sempre che nel periodo
p1ecedente a detto corso non sia intervenuta una delle cause di esclusione prev1ste per la
partecipazione al concorso.

2. 1l personale che sia stato assente dal COTI'SO pel pitt di quindici giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternitd ¢ ammesso a partempare al primo corso
successivo ai perlodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici
madri,

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punite con sanzioni disciplinari
pari o pil gravi della sanzione pecuniaria.

4. 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
capo del Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

5. 1l personale ammesso a ripetere il corso di formazione professionale per infermita
confratta a causa delle esercitazioni pratiche o per malattia contratta per motivi di servizio, ovvero
per maternita, viene promosso con la stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli idonei
del corso dal quale ¢ stato dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel posto che gli sarebbe
spettato, qualora avesse portato a compimento il predetto corso.

6. Il personale che non supera il corso di formazione plofessmnale permane nella qualifica
di appartenenza senza detrazioni di anzianita ed ¢ restituito al servizio di istituto.

'

) Art. 14
Promozione alla qualifica di capo squadra esperto

1. La promozione alla qualifica di capo squadra esperto & conferita a ruolo aperto, secondo
l'ordine di ruolo, ai capi squadra che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano
riportato una sanzione disciplinare pari o pin grave della sanzione pecuniaria.




Art. 15
Promozione alla qualifica di capo reparto

. 1. La promozione alla qualifica di capo reparto & conferita a ruolo aperto, secondo I’ordine
di ruolo, ai capi squadra esperti che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria ¢ che, alla data del medesimo
scrutinio, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica;
b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei -
contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

‘ Art. 16
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai ¢api reparto

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di capo reparto che
abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non
abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non sia
stato sospeso cauielarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti
di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto
a procedimento disciplinare per Papplicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo. Il predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “esperto”.

~ Sezione IV
Ruolo degli ispettori antincendi

_ Art, 17
Articolazione del ruolo degli ispettori antincendi

1. Il ruolo degli ispettori antincendi & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) ispettore antincendi;

b) ispettore antincendi esperto;

¢) ispettore antincendi coordinatore.

‘ Art. 18 .

. Funzioni del personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi
‘ 1. Nell’espletamento dei compiti di istituto, il personale del ruolo degli ispettori antincendi
collabora all’organizzazione dei servizi di soccorso e partecipa alle attivitd di soccorso tecnico
urgente, difesa civile e protezione civile; nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e
sulla base delle direttive ricevute, collabora con le professionalitd superiori all’attivitd di
organizzazione e partecipa a quella di gestione generale della struttura cui & assegnato; in relazione
alla professionalitd posseduta e all’esperienza acquisita, collabora alla formazione dei piani di
intervento e redige progetti particolareggiati, curandone !’attuazione; partecipa alle aftivitd ed ai
procedimenti di prevenzione incendi, con grado di complessita commisurato al livello di
competenza tecnica posseduta; sulla base delle direttive ricevute, partecipa ai lavori di organi
collegiali e di commissioni; in relazione alle competenze possedute, partecipa all’attivita di
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coordinamento, monitoraggio e verifica dell’attuazione di progetti ¢ piani organizzativi e svolge,
ove previsto, attivita tecnico-ispettive; partecipa alla redazione degli atti dell’ufficio cui ¢ assegnato
e redige quelli di diretta competenza, connessi al servizio espletato; collabora all’espletamento delle
procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e delle procedure di acquisto,
ricerca di mercato ¢ collaudo; partecipa al coordinamento delle operazioni di verifica e
manutenzione dei materiali ¢ dei mezzi in dotazione; collabora: e partecipa alla gestione e
all’attuazione dell’attivitd di formazione del personale del Corpo nazionale e, sulla base delle
competenze specifiche possedute, partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame; in
caso di contingente necessit, attua direttamente i programmi di addestramento, qualificazione e
aggiornamento tecnico del personale; nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale, pud
esercitare, per contingenti esigenze operative, 'attivitd che richiedono specifiche competenze
professionali di cui sia in possesso. I personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi pud
essere, altresi, preposto alla gestione ed al funzionamente di una articolazione “dell’ufficio
dirigenziale cui & assegnato e pud espletare Iincarico di responsabile di distaccamento di
particolare rilevanza. '

2. Ferme restando l'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita del personale appartenente
al ruolo degli ispettori antincendi, gli ispettori antincendi coordinatori, oltre a quanto specificato al
comma |, espletano incarichi specialistici che richiedono particolari conoscenze, attitudini e
competenze acquisite con Pesperienza di servizio; seguono Iattuazione di progetti attinenti alle
competenze specialistiche possedute e, ove previsto, svolgono compiti tecnico-ispettivi, di studio e
di ricerca per la formulazione di proposte nello specifico settore di attivitd; in caso di assenza o
impedimento, sostituiscono il responsabile del distretto; ferme restando le disposizioni concernenti
la sovraordinazione funzionale, possono collaborare direttamente con i dirigenti, ove richiesto da
peculiari esigenze organizzative. Agli ispettori antincendi coordinatori, in caso di emergenze di
protezione civile, pud essere affidata la responsabilita. di gruppi operativi di tipo articolato e
complesso, di supporto alle attivita di soccorso tecnico urgente. |

_ Art. 19
Accesso al ruolo degli ispettori antincendi

1. L'accesso alla qualifica di ispettore antincendi avviene:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte e una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo; o S

b) nel limite del SO per cento dei posti disponibili, mediante concorso interno per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta e una prova. orale, al quale pud partecipare il personale
appartenente al ruolp dei vigili del fuoco che abbia maturato almeno quindici anni di effettivo
servizio e al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto. _

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
posti messi a concorso, per tutto il personale che espleta funzioni operative in possesso dei requisiti
di cui all’articolo 20, ad esclusione dei limiti di eta. Nella medesima procedura &, altresi, prevista
una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del Corpo
nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di partecipazione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbia
effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 20. I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordine
della graduatoria di merito. y

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
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concorso, una sanzione disciplinare pari o pitl grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitio
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4, Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualiﬁca Panzianita di servizio ¢ la
maggiore etd anagrafica. ‘ '

5. T posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettem b), sono devolutl ai

partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1donex in relazione ai punteggi
conseguiti.- _ :
6. Possono essere nominati, a domanda ispettori antincendi in prova nell’ambito-dei posti
in organico vacanti e disponibili, e ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 21, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 20, comma 2.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli ammessi a
valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali,

8. Il personale gia appartenente ai tuoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi di formazione
di cui agli articoli 21 e 23, conserva la qualiﬁca rivestita all’atto dell’ammissione.

9, Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, vineitore dei concorsi di cui al
comma 1, conserva, a domanda, il trattamento di previdenza e di quiescenza previsto per il ruolo di
provenienza, finché permane nelle qualifiche di ispettore e di ispettore esperto.

Art. 20
~ Concorso pubblico per I"accesso alla qualifica di ispettore antincendi

1. L'accesso alla qualifica di ispettore antincendi, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera
a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in possesso
dei seguenti requisiti; ‘

a) godimento dei diritti politici;

b) et stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’ articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stablhtl dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio opelatlvo
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’ interno, da adottare ai sensi
dell’atticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea conseguita al termine di un.corso di laurea nell’ambito delle facolta di i mgegnena 0
architettura, ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 luglio 2007, n. 155, di determinazione delle classi di laurea.
Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria e
architettura conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra classi delle lauree
di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi; '
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¢) abilitazione professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera d);

1) qualita morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

. 2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destltu1t1 dai pubblici uffici o espulsi
dalle ‘Forze armate e dai co1p1 militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
mevocablle di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzmne

3. A paritd di merito, l’appartenenza al Corpo nazionale costituisce tItOlO di prefelenza
fermi restando gli altri titoli prefmenzmh previsti dall'ordinamento vigente.

At 21
Corso di formazione e tirocinio per ispettore antincendi

1. 1 vincitori del concorso pubblico di cui all’articolo 20 sono nominati ispettori antincendi
in prova. 1l periodo di prova ha la durata di nove mesi, di cui sei mesi di corso di formazione
residenziale teorico-pratica presso Dlstituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e
periferiche del Corpo nazionale, e tre mesi di tirocinio tecnico-operativo presso i comandi dei vigili
del fuoco. 11 corso & preordinato alla formazione tecnico-professionale. Durante il corso gli ispettori
antincendi .in prova sono sottoposti a selezione attitudinale per I’assegnazione a scrvizi che
richiedono particolare qualificazione.

2. Al termine dei sei mesi del corso di formazione, gli ispettori antincendi in prova che
abbiano superato gli esami scritti e orali e le prove pratiche previste ricevono il giudizio di idoneita
allo svolglmento del tirocinio tecnico-operativo formulato dal capo del Corpo nazionale, su
proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano
I"ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli
ispettori antincendi in prova riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento del tirocinio tecnico-
operativo.

3.1 tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 6. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 22, gli ispettori antincendi in prova
ricevono il giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale, su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a 1spettor1 antincendi. Essi prestano giuramento e
sono confermati nel ryolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. Gl ispettori antincendi in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il penodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svolto il t1r001n10 medesimo, ai fini del deﬁnltlvo superamento
del perlodo di prova,

5. Gli ispettori antincendi durante i i primi sei mesi di corso non possono essere 1rnp1egat1 in
servizio operativo; nel periodo successivo possono esserlo al fine di addestramento o per
eccezionali esigenze di servizio, In tali casi rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione ¢ del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento deli’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso,

7. Tl personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

8. [’assegnazione degli ispettori antincendi alle sedi di servizio & effettuata in relazmne alla
scelta manifestata dagli interessati secondo I’ordine della graduvatoria determinata ai sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione,

Art, 22




Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1 Sono dlmesm dal corso di formazione e dal tnoclmo di cui all’articolo 21 gh ispettori
antmcendl in prova che: - ‘

" @) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 21, comma 4

e} siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piti dl quatantacmque
giorni, anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pit di settantacinque giorni, anche non
consecutivi, se 1’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
apparteniente ‘al Corpo nazionale, In tale caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneitd psico-fisica ¢ a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pitt di settantacinque giorni, anche non
consecutivi, se 1'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori antincendi in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio,

2, Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori antincendi in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pili gravi della sanzione
pecuniaria.

3. T provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione e ’espulsione
dal corso e dal titocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

_ Arxt, 23
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di ispettore antincendi

: {. L'accesso alla qualifica di ispettore antincendi, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera
b), avviene mediante concorso interno al quale pud partempare il personale appartencnte al ruolo
dei vigili del fuoco che abbia maturato almeno quindici anni di effettivo servizio e al ruolo dei capi
squadra e dei capi reparto, in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado. ad
indirizzo tecnlco-professmnale da individuarsi con decreto del Ministro dell’interno.

" 2.1 vincitori del concorso interno sono nominati ispettori antincendi in prova ¢ sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso I’Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali ¢ periferiche del Corpo nazionale. Il corso ¢
preordinato alla formazione tecnico-professionale. Durante il corso gli ispettori antincendi in prova
sono sottoposti a selezione attitudinale per [*assegnazione a servizi che richiedono particolare
qualificazione.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori antincendi in prova che abblano superato
Pesame finale ricevono il giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, ¢ conseguono la
nomina a ispettori antincendi. Gli esiti dell’esame determinano Iordine della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente.

4, Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, le modalita di svolgimento deli’esame finale, nonché i criteri per la formulazione del
giudizio di 1done1ta
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5. L’assegnazione degli ispettori antincendi alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata. dagli interessati secondo 1’ordine della graduatoria determinata ai sensi del
comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 24
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 23 gli ispettori antincendi in
prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il gludlZlO di idoneita al termine del corso di formazione;

c) d1_ch;a1_1no di rinunciare al corso;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di trenta giorni, anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere e) ed f); ‘

e) siano stati assenti dal corso per piti di cinquanta giorni, anche non consecutivi, se
’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio, In tale caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica;

f) che siano stati assenti dal corso per pin di cinquanta giorni, anche non consecutivi, se
I'assenza ¢& stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle Javoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazmne gli 1spett0r1 antincendi in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3. I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. 1l personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianitd ed é restituito al servizio di istituto.

Art. 25
Promozione alla qualifica di ispettore antincendi esperto

. 1. La promozione alla qualifica di ispettore antincendi esperto ¢ conferita a ruolo aperto,
secondo Pordine di ruolo, agli ispettori antincendi che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato
sette anni di. effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di frequenza del corso di
formazione e del tirocinio di cui all’articolo 21 e del corso di formazione di cui all’articolo 23, e
che, nel triennio prccedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare
pari o pil grave della sanzione pecuniaria e una vaiutazmne inferiore a sufficiente, secondo le
modalitd stabilite dall’articolo 134,

Art. 26
Attribuzione d1 uno scatto convenzionale agli ispettori antmcendl espertl

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore antincendi
esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
non abbia riportato una sanzione d1s01p11nare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, € che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n, 235, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit
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grave della sanzione pecunjaria. In caso di pioscloghmento Iattribuzione dello scatto
convenzmnale avv1ene anche con effetto retroattivo.

Art, 27
Promozione alla qualifica di ispettore antincendi coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore antincendi coordinatore & conferita a ruolo
aperto, secondo ['ordine di ruolo, agli 1spett011 antincendi espeltl che, nel triennio precedente lo
scrutinio, non abbiano ripoitato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria
¢ una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’ amcolo 134 e che alla
data dél medesimo scrutinio, siano’in possesso dei seguentl requisiti:

‘a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

~ b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamentpo professmnale individuati nei
contenuti e nella durata con decreto del capo del D1pa1*tlmento

: Art. 28
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori antincendi coordinatori

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore antincendi
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pilt grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pitl grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroaitivo.

_ _ CAPO I ‘
Ruoli del personale non direttivo € non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Sezione |
Istituzione dei ruoli del personale specialista

Art. 29
Ruoli del personale specialista

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personale del Corpo nazionale che espleta funzioni

specialistiche: ‘
a) - ruolidelle specialitd aeronaviganti;
b). ruoli delle speclahta nautiche ¢ dei sommozzatori.

2. Fermi restando 1 livelli di coordinamento e di sovraordinazione funzionale previsti dal
presente decreto, il personale specialista, quando interviene congiuntamente al pelsonale degli altri
ruoli che espleta funzioni operatlve effettua le valutazioni di competenza in relazione alle
operazioni e alle manovre da eseguire di cui & direttamente responsabile.

3. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Sezione I
Ruoli delle specialita acronaviganti
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Art. 30 -
Articolazione dei ruoli delle specialitd acronaviganti

1. Le specialita acronaviganti sono articolate nei seguenti ruoli:
a) ruolo dei piloti di acromobile;
- b) ruolo degli specialisti di aecromobile;

¢) ruolo degli elisoccorritori,

- 2, 1l ruolo dei piloti di aeromobile & art1001ato in nove qualifiche che assumono fe scguenu
denominazioni:

a) pilota di aeromobile vigile del fuoco;

b) pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto;

¢) pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore;

d) pilota di acromobile capo squadra;

e) pilota di acromobile capo squadra esperto,

1) pilota di aeromobile capo reparto;

) pilota di aeromobile ispettore;

h) pilota di aeromobile ispettore esperto;

1) pilota di aeromobile ispettore coordinatore.

3.1t ruolo degli specialisti di aeromobile & articolato in nove qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) specialista di aeromobile vigile del fuoco;

b) specialista di acromobile vigile del fuoco esperto;

¢) specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore;

d) specialista di aeromobile capo squadra;

¢) specialista di acromobile capo squadra esperto;

f) specialista di aeromobile capo reparto;

g) specialista di aeromobile ispettore;

h) specialista di aeromobile ispettore esperto;

i) specialista di aeromobile ispettore coordinatore.

4, 1l ruolo degh ehsoccomtorl ¢ articolato. in nove qualifiche che assumono le seguenti
denorinazioni:

a) elisoccorritore v1g11e del fuoco;

b) elisoccotritore vigile del fuoco esperto;

¢) elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore;

d) elisoccorritore capo squadra;

e) elisoccorritore capo squadra esperto;

f) elisoccorritore capo reparto,

g) elisoccorritore ispettore; .

h) elisoccorritore ispettore esperto;

i) elisoceorritore ispettore coordinatore, -

5. 1l personale dei ruoli delle spe(nahta aeronaviganti presta servizio presso i reparti volo e
pud essere impiegato presso gli uffici del servizio aereo della direzione centrale per I’emergenza, il
soccorso tecnico ¢ ’antincendio boschivo del Dipartimento. -

6. Al fine d1 assicurare la piena operativita degli acromobili in dotazione al Corpo nazionale,
la ripartizione territoriale delle dotazioni organiche del personale appartenente ai ruoli di cui al
presente articolo, disposta ai sensi dell’articolo 241, comma 1, tiene conto delle diverse tipologie di
brevetti e licenze possedute dal medesimo personale, individuate con decreto del capo del
Dipartimento, '
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7. Le promozioni del personale dei ruoli delle specialita aeronaviganti sono disposte
nell’ambito delle specifiche dotazioni organiche di cui all’articolo 29, comma 3; la mobilita tra le
sedi del medesimo petsonale avviene nell’ambito delle stesse dotazioni organiche.

8. Nell’ambito di ciascun ruolo delle specialitd aeronaviganti 1a sovraordinazione funzionale
del personale ¢ determinata come segue: ispettore coordinatore, ispettore esperto, ispettore, capo
reparto, capo squadra esperto, capo squadra v1glle del fuc)co coordinatore, vigile del fuoco esperto,
VIglle dei fuoco

Art. 31
Funzioni del personale dei ruoli delle specialita acronaviganti

- 1. 1l personale dei ruoli delle specialitd aeronaviganti, ferme restando le funzioni connesse
all’espletamento del servizio di soccorso pubblico, assolve alle attivita aeronautiche, comprese le
attivitd necessarie all’organizzazione, alla gestione ¢ al funzionamento dei reparti volo e degli
uffici del servizio aereo della direzione centrale per ’emergenza, il soccorso tecnico e I'antincendio
boschivo del Dipartimento.

2. 1l personale appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 30, lettere a), b), c), dei commi
2, 3 ¢ 4, nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di agente di polizia
gludiziaria, limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. Il personale
appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 30, lettere d), e), f), g) h), i), dei commi 2, 3 ¢ 4,
nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria,
- limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. |

3. 1l personale dei ruoli dei piloti di acromobile e degli specialisti di aeromobile svolge le
attivitd aeronautiche del rispettivo ruolo di appartenenza, con particolare riguardo a quelle
- finalizzate alla operativitd, alla sicurezza, alla qualitd, alla manutenzione, al controllo e al
funzionamento dei reparti volo e degli aesromobili, anche con riferimento agli assetti in linea di
volo; effettua, controlla, coordina, sovrintende e dirige le manovre specialistiche di competenza;
cura il mantenimento, la custodia e la piena efficienza delle attrezzature, dei mezzi, degli
equipaggiamenti, dei magazzini e degli ambienti in dotazione, verificandone la piena funzionalita,
conformando la propria attivitd alle disposizioni ricevute e alle norme vigenti, con particolare
riguardo a quelle del settore aeronautico; espleta attivita di volo ¢ di manutenzione anche ai fini del
mantenimento delle licenze e delle abilitazioni possedute; svolge attivita di formazione,
addestramento e agglornamento nelle materie attinenti alla spec1ahta posseduta; redige gli atti d1
competenza connessi al servizio espletato.

4.1 personale del ruolo degli elisoccorritori effettua, controlla, coordina, ‘sovrintende e
dirige le manovre specialistiche di competenza; cura il mantenimento, la custodia ¢ la piena
efficienza delle attrezzature e degli equipaggiamenti in dotazione, verificandone la funzionalitd e
conformandosi all’uso degli stessi secondo le norme vigenti e le direttive ricevute; svolge aftivita di
formazioné, addestramento e aggiornamento nelle materie attinenti alla specialita posseduta, anche
partecipando a manovre e ad esercitazioni complesse nell’ambito delle attivitd operative del Corpo
nazionale, per tutti i contesti emergenziali e di soccorso tecnico, anche senza I'utilizzo dei mezzi
aerei, che richiedano o meno l’impiego delle abilitazioni possedute dal personale medesimo; redige
gli atti di competenza connessi al servizio espletato. . ‘

5. Al personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 30, lettere 1), g), h), 1), dei
commi 2, 3 e 4, possono essere attribuite, ferme restando le funzioni di cui ai commi 3 ¢ 4,
specifiche responsabilita in considerazione della qualifica e della professionalitd posseduta, an'che
inerenti alle atfivitd tecniche concernenti 1’organizzazione, la pianificazione, la gestione,
I"operafivitd, la sicurezza, la qualita, la manutenzione, il controllo e il funzionamento dei reparti
volo, Nel rispetto della dlsmplma di settore, tale pelsonale esercita compiti di coordinamento e
supervisione delle. attivita proprie del settore di appartenenza, con aufonomia e responsabilita
organizzative, collaborando direttamente con il personale dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti che
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espleta funzioni operative; svolge attivita di studio e formula progetti particolareggiati ¢ proposte
operative nei diversi settori di attivita; gestisce, coordina e controla l'attivita di uno o pit settori nei
quali ¢ articolata la struttura presso cui presta servizio. ‘ ' '

, Art, 32 | _
Accesso al ruolo dei piloti di acromobile ¢ al ruolo degli specialisti di acromobile

1. L’accesso al ruolo dei piloti di aeromobile avviene, nel limite dell’80 per cento dei posti
disponibili-al 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di un
corso di formazione basico per il rilascio del brevetto di pilota di aeromobile, riservata al personale
del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ¢ di
specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 9.~ N

o 2. L’accesso al ruolo dei piloti di aeromobile avviene, nel limite del 20 per cento dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un
corso di formazione avanzato per il rilascio del brevetto di pilota di aeromobile, riservato al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso della licenza rilasciata ai sensi della normativa
emanata dall’European Aviaton Safety Agency (EASA) di pilota commerciale o di linea, in corso di
validita per le specifiche categorie di aeromobile, nonché di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 9. I posti
rimasti scoperti in tale procedura selettiva sono devoluti ai partecipanti alla selezione di cui al
comma 1. _ :

3. Non & ammesso alle selezioni di cui ai commi 1 ¢ 2 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4, Per 'ammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore eta anagrafica. ‘ '

5, I'accesso al ruolo degli specialisti di acromobile avviene, nel limite dell’80 per cento
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante sclezione interna, per titoli e
superamento di un corso di formazione basico necessario per il rilascio del brevetto di specialista di
acromobile, riservato al personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al
comma 9. . : ‘
6. L’accesso al ruolo degli specialisti di acromobile avviene, nel limite del 20 per cento dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di
un corso di formazione avanzato per il rilascio del brevetto di specialista di aeromobile, riservato al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso della licenza di manutenzione aeronautica
(LMA), rilasciata ai sensi della normativa emanata dall’European Aviaton Safety Agency (EASA),
in corso di validitd per le specifiche categorie di acromobile, nonché di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al
comma 9, I posti rimasti scoperti in tale procedura selettiva sono devoluti ai partecipanti alla
selezione di cui al comma 5. ' | ‘ : .

7. Non & ammesso alle selezioni di cui ai commi 5 e 6 il personale che abbia riportato, nel
friennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pin grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovyero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione,

8. Per I’ammissione al corso di formazione, a paritd di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
’anzianita di qualifica, 1’anzianita di servizio ¢ la maggiore eta anagrafica.

19




9. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti 1 requisiti per la partecipazione alle selezioni di
cui ai commi 1, 2, 5 e 6, I’anzianita anagrafica e di servizio dei partecipanti, gli specifici requisiti di
idoneita fisica, psichica e attitudinale, la durata e le modalita di svolgimento dei corsi di
formazione, basico e avanzato, le modalitd di svolgimento della prova di fine corso, le categmie'di
titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composxzione
delle commissioni esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali.

10, Al personale del Corpo nazionale che, ad esito delle procedure selettive di cui ai commi
1,2,5e 6, accede al ruolo dei piloti di aeromobile o al ruolo degli specialisti di acromobile, &
attribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta nell’ambito del ruolo di provenienza, con
riconoscimento dell’anzianitd di servizio gia maturata, ai fini dello stato gluridlco della
plogressuone in carriera e del frattamento economlco

Art. 33
~ Concorso pubblico per ’accesso alla qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle procedure selettive interne di cui all’articolo 32, commi 1 e 2,
risnltino posti vacanti, ’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei piloti di aeromobile puo
avvenire mediante concorso pubblico per titeli ed esami. Al concorso possono par tecipare i cittadini
italiani in possesso det seguenti requisiti: :

‘a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi deli’articolo 3, comma 6, deHa legge 15
maggio 1997, n. 127,

¢) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile ¢ nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio operativo,
secondo ‘i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) licenza rilasciata ai sensi della normativa emanata dall’European Aviaton Safety Agency
(EASA) di pilota commerciale o di linea, in corso di validitd per le specifiche categorie di
aeromobile;

f} qualita morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai-pubblici concorsi per ’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammiessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi m111ta1rnente organizzati o che abbiano riportato sentenza
mevocabtle di condanna per delitto non colposo 0 che siano stati sotfoposti a ‘misura d1
prevenzione.

3. 1 vincitori del concorso sono nominati piloti di acromobile allievi v1g111 del fuoco, Ai
medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici previsti per il
personale in prova. '

4, 1 vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa di base. Al
termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del Dipartimento, su proposta del
dirigente delle scuole. centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato P’esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati piloti di acromobile allievi vigili del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un
successivo corso avanzato per il rilascio del brevetto di pilota di aeromobile.

20




5. 1 piloti di acromobile allievi vigili del fuoco in prova sono amumessi a ripetere per una sola
volta il corso avanzato di cui al comma 4. II personale che non supera il suddetto corso avanzato ¢
dunesso ¢ cessa ogni rapporto con I’amministrazione.

6. Con regolamento del Ministro dell’interho, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalitd di svolglmento del concorso, Ie
categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatiici e i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata e le modalita di svolgimento del corso di formazione di cui al comma 4 e della prova di fine
COTso.

_ , Art. 34
Concorso pubblico per ’accesso alla qualifica di specialista di aeromobile vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle procedure selettive interne di cui all’articolo 32, commi 5 ¢ 6, risultino
posti vacanti, [’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli specialisti di aeromobile pud avvenire
mediante concorso pubblico per titoli ed esami. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani
in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

¢) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla normativa
vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento militare e civile
e nel Corpo nazionale, nonch¢ idoneitd psichica ¢ attitudinale al servizio operativo, secondo i
requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) licenza di manutenzione aeronautica (LMA) rilasciata ai sensi della normativa emanata
dall’European Aviaton Safety Agency (EASA), in corso di validita per le specifiche categorie di
aeromobile;

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generah per la partecipazione ai pubblici concorsi per l’accesso aﬂ'1mpieg0
nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. ' |

3. 1 vineitori del concorso sono nominati specialisti di aeromobile allievi v1g1h del fuoco. Al
medesimi si.applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici previsti per il
personale in prova. o ‘ '

4. 1 yincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa d1 base. Al
termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del D1pa1tnnento su proposta del
dirigente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneitd al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato 1’esame teorico- pratlco Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati specialisti di aeromobile allievi vigili del fuoco in prova e avviati all’espletamento
di un successivo corso avanzato per il rilascio del brevetto di specialista di aeromobile.

5. Gli specialisti di acromobile allievi vigili del fuoco in prova sono ammessi a ripetere per una
sola volta il corso avanzato di cui al comma 4. Il personale che non supera il suddetto corso
avanzato & dimesso e cessa ogni rapporto con I’amministrazione.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalita di svolgimento del concorso, le
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categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici e i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata¢ le modalita di svolgimento del carso di formazione di cui al comma 4 ¢ della prova di fine
OIS0, :

Art. 35 _
Accesso al ruolo degli elisoccorritori

1. L’accesso al ruolo degli elisoccorritori avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione . professionale per 1'acquisizione dell’abilitazione di elisoccorritore, riservata al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di specifici requisiti di partecipazione pleVlstl
dal decreto di cui al comma 4.

- 2. Non ¢ ammesso alla selezione di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio  precedente la data di scadenza del termine per la presentazione deila domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pilt grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alla selezione il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per
delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

3. Per Pammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I*anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio ¢ la maggiore eta anagrafica.

4. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articoio 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento della procedura
selettlva di cui al comma 1; P’anzianitd anagrafica e di servizio dei partecipanti; gli specifici
requisiti di idoneita fisica, pswhlca ¢ attitudinale; la durata e le modalita di svolgimento del corso di
formazione professionale; le modalita di svolgimento della prova di fine corso; le categoue dei titoli
da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la composizione della
commissione esaminatrice ¢ i criteri di formazione della graduatoria finale.

5. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito della procedura selettiva di cui al comma
I, accede al ruolo degli elisoccorritori ¢ attribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta
nell’ambito " del ruolo dei vigili del fuoco di provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico, della progressione in carriera e del trattamento
economico.

Art. 36
Prom021on1 alle quallﬁche di pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto, di spemahsta di
aeromobile vigile del fuoco esperto e di elisoccorritore vigile del fuoco esperto
e attribuzione degh scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile vigile del fuoco esperto, di
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto e di elisoccorritore vigile del fuoco esperto &
conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano
maturato quattro anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di aeromobile
vigile del fuoco, di specialista di aeromobile vigile del fuoco e di elisoccorritore vigile. del fuoco,
maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo Spemahsta e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pill grave
della sanzione pecuniaria.

2. B attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di acromobile vigili del fuoco esperti, aghi
specialisti di acromobile vigili del fuoco esperti € agh elisoccorritori vigili del fuoco esperti che
abbiano maturato quattro anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, maturato
complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente
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non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria, e che
non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pil
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Dattribuzione dello scatio
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. - ' o

Art. 37
Promozioni alle quahﬁche di pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore, di specialista di
aeromobﬂe vigile del fuoco coordinatore e di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore
- e attribuzione degli scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di piiota di aeromobile vigile del fuoce coordinatore, di
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore e di elisoccorritore vigile del fuoco
coordinatore ¢ conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data delio
scrutinio, abbiano maturato otto anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota
di acromobile vigile del fuoco esperto, di specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto e di
elisoccorritore vigile del fuoco esperto, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e
nel ruolo Specialista e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato
una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecumana o

2. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aeromobile vigili del fuoco
coordinatori, agli specialisti di aeromobile vigili del fuoco coordinatori e agli elisoccorritori vigili
del fuoco coordinatori che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive
qualifiche, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel
triennio precedente non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione
pecuniaria, ¢ che non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n, 235, ovvero sottoposti a proced1mento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’ attribuzione dellop scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art. 38
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile capo squadra,
di specialista di aeromobile capo squadra e di elisoccorritore capo squadra

1. La p10mozlone alle qualifiche d1 pilota di aeromobxle capo squadra, di specialista di
aeromobile capo. Squadla e di elisoccorritore capo squadra avviene, nel limite dei posti disponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un corso di
formazmne professionale della durata non inferiore a tre mesi, riservata al personale che, alla
predetta data, rivesta, rispettivamente, le qualifiche di pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore, di specialista di acromobile vigile del fuoco coordinatore ¢ di elisoccorritore vigile del
fuoco coordinatore.

- .. 2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia 11portat0, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazmne della domanda . di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria., Non ¢, altresi,
ammesso alle selezioni il personale che abbia rlportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero ch_e_ sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

Hism,
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3. Per Pammissione al corso di formazione professionale, a parita di punteggio, prevalgono,
nell’ordine, 1’anzianitd nella specialita, ’anzianita di qualifica, ’anzianita di servizio ¢ la maggiotre
eta anagrafica.

4. 1 piloti di aeromobile vigili del fuoco coordinatori, gli specialisti di acromobile vigili del
fuoco coordinatori e gli elisoccorritori vigili del fuoco coordinatori che, al termine del rispettivo
corso di formazione professionale, abbiano superato I’esame finale conseguono la nomina a pilota
di- aeromobile capo squadra, a specialista di acromobilé capo squadra ¢ a elisoccorritore capo
squadra nell’ordine della graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello nel quale si sono vetificate le carenze e con decorrenza economica dal
g1orn0 successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui
al comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazmne ed i punteggi da attribuire a ciascuna
di esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, le modalita di svolgimerito ‘dei corsi di
formazione professionale, dell'esame finale nonché i cuteu per la formazione delle graduatorie
finali.

Art. 39
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile capo squadra espeito,
di specialista di acromobile capo squadra esperto
e di elisoccorritore capo squadra esperto

i, La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile capo squadra esperto, di specialista
di aeromobile capo squadra esperto ¢ di elisoccorritore capo squadra esperto ¢ conferita a ruolo
apelto secondo l'ordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato cinque
anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di aeromobile capo squadra, di
specialista di aeromobile capo squadra e di elisoccorritore capo squadra e che, nel friennio
plecedente lo scrutinio medesimo, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pil grave
della sanzione pecuniaria.

Art. 40 _
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile capo reparto,
di specialista di aeromobile capo reparto
e di elisoccorritore capo reparto

1. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile capo reparto, di specialista di
aeromobile capo reparto e di elisoccorritore capo reparto ¢ conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, ai piloti di aeromobile capi squadra esperti, agli specialisti di acromobile capi
squadra esperti e agli elisoccorritori capi squadra espertl che, nel triennio plecedente lo scrutinio,
non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria e che, alla
data del medesimo scrutinio, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato cinque anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche; ,
b) abbiano frequentato con profitto i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 41
Attrlbuzlone di uno scatto convenzionale al personale con le quahﬁche di pilota di acromobile capo
reparto, di specialista di aeromobile capo reparto ¢ di elisoccorritore capo reparto

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di acromobile capi reparto, agli specialisti
di acromobile capi reparto e agli elisoccorritori capi reparto che abbiano maturato cinque anni di
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effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati sospesi
cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o piti grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con.effetto retroattivo, Il predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “esperto”.

Art, 42
Promozioni alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore,
di specialista di aeromobile ispettore
e di elisoccorritore ispettore

1. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile ispettore, di specialista di
acromobile ispettore e di elisoccorritore ispettore avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna per titoli ed esami, riservata al personale con le
qualifiche di cui all’articolo 30, lettere ¢), d), ), f), dei commi 2, 3 ¢ 4, in possesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado. Per il personale con la qualifica di cui all’articolo 30,
lettera ¢), dei commi 2, 3 e 4, ¢ altresi richiesta un’anzianita di effettivo servizio non inferiore a
quindici anni maturata. complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista.

2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazmne della domanda di
partempazlone una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria. Non &, altrest,
ammesso ai concorsi il personale che abbia 1'1p01'tato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

3. Per la formazione delle graduatorie delle selezioni di cui al comma 1, a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, I’anzianitd nella specialita, I’anzianita di quahﬁca, ’anzianita
di servizio e la maggiore etd anagrafica,

4. T vincitori delle selezioni di cui al comma 1 sono nominati, rispettivamente, pilota di
acromobile ispettore, specialista di aeromobile ispettore ed elisoccorritore ispettore e sono ammessi
a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso I'Istituto superiore
antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

5. Il personale di cui al comma 4 che, al termine del corso di formazione, abbia superato
’esame di fine corso, viene confermato nei rispettivi ruoli con decorrenza giuridica dal 1°- gennam
dell’anno suceessivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decorrenza economlca dal
gmmo successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui aI
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire a clascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, i criteri per la formazione delle graduatorie
finali nonché le modalita di svolgimento dei corsi di formazione professionale e degli esami di fine
COISO.. _ _
701 personale vincitore delle selezioni di cui al comma 1, consewa, a domanda, il
trattamento di previdenza e di quiescenza previsto per il ruolo di provenienza, finché permane nelle
qualifiche di pilota di acromobile ispettore, di specialista di acromobile ispettore, di elisoccorritore
ispettore, di pilota di aeromobile ispettore esperto, di Spemahsta di aeromobile ispettore esperto ¢ di
ehsoccon'ltore ispettore esperto. '
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CArt, 43
_ ' Promozioni alle qualifiche di pilota di aéromobile ispettore esperto,
di spec1ahsta di aelomoblle 1spett01e esperto e di ehsoccmr]tore lspettore gsperto

l La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore esperto, di specialista di
aeromobile ispettore esperto ¢ di elisoccorritore ispettore esperto & conferita a ruolo apeﬂo, secondo
Pordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato sette anni di effettivo
servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di acromobile ispettore, di specialista di
acromobile ispettore ¢ di elisoccorritore ispettore, compreso il periodo di frequenza del corso di
formazione di cui all’articolo 42, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbia
riportato una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria ¢ una valutazmne
inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 64.

Art. 44
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con le qualifiche di pilota di aeromobile
ispettore esperto, di specialista di asromobile ispettore esperto
e di elisoccorritore ispettore esperto

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aeromobile ispettori espetti, agli
speclahstl di aeromobile ispettori esperti e agli elisoccorritori ispettori esperti che abbiano maturato
otto anni di effettivo servizio nelle nspettwe qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano
riportato una sanzione disciplinare pau o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati
sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n, 235, ovvero sottoposti a
procedimento dlsc1plmare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I'attribuzione dello scatto convenzmndle avviene
anche con effetto retroattivo,

: Art. 45
Promozioni alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore coordinatore, di specialista di
aeromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore ispettore coordinatore

. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile ispettore coordinatore, di
specialista di aeromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore ispettore coordinatore ¢
conferita a ruolo apeﬁo secondo Pordine di ruolo, al personale con le qualifiche di pilota di
aeromobile ispettore esperto, di specialista di acromobile ispettore esperto e di elisoccorritore
ispettore espexto che, nel triennio plecedente lo scrutinio, non abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente,
secondo fe modalita stabilite dall’articolo 64, e che alla data del medesimo scrutinio sia in possesso
dei seguenti requisiti:

a) abbia maturato sedici anni di effettwo setvizio nella quahﬁca, _

b) abbia frequentato con profitto i corsi di abilitazione e quahﬁca21one profess10nale
individuati nei contenuti e nella durata con decreto del capo del D1part1mento

: Art. 46
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifiche di pilota di aeromobile
ispettore coordinatore, di specialista di aeromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore
ispettore coordinatore
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1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aeromobile ispettori coordinatori, agli
specialisti- di aeromobile ispettori coordinatori e agli elisoccorritori ispettori coordinatori che
abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel friennio
pLecedente non abbiano riportato una’ sanzione. disciplinare pa11 o pit grave della sanzione
pecuniaria, e ¢che non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposti a plocedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pil grave della.sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento,- 1 attrlbuzmne dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione II1
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Art. 47
Articolazione dei ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori

1. Le specialita nautiche e dei sommozzatori sono articolate nei seguenti ruoli:

a) ruolo dei nautici di coperta;

b) ruolo dei nautici di macchina;

¢) ruolo dei sommozzatori. :

2. Tl ruolo dei nautici di coperta & articolato in nove quahﬁche che assumono le seguentl
denommazmm

a) nautico di coperta vigile del fuoco;

b) nautico di coperta vigile del fuoco esperto;

¢) nautico di coperta vigile del fuoco comdmatore'

d) nautico di coperta capo squadra;

~ ¢) nautico di coperta capo squadra espetto;

f) nautico di coperta capo reparto;

g) nautico di coperta ispettore;

h) nautico di coperta ispettore esperto;

i) nautico di coperta ispettore coordinatore.

3, 11 ruolo degli nautici di macchina ¢ articolato in nove quahﬁche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) nautico di macchina vigile del fuoco;

b) nautico di macchina vigile del fuoco esperto;

¢) nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore;

d) nautico di macchina capo squadra;

e) nautico di macchina capo squadra esperto;

f) nautico di macchina capo reparto;

g) nautico di macchina ispettore;

1) nautico di macchina ispettore esperto;

i) nautico di macchina ispettore coordinatore.

4. 11 ruolo dei sommozzatori & articolato in nove qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni: '

a) sommozzatore vigile del fuoco

b) sommozzatore vigile del fuoco esperto;

¢) sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

d) sommozzatore capo squadra;

¢) sommozzatore capo squadra esperto;

f) sommozzatore capo reparto;
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g) sommozzatore ispettore;

h) sommozzatore ispettore esperto;

1) sommozzatore ispettore coordinatore.

5. 11 personale dei ruoli dei nautici di coperta ¢ dei nautici di macchina presta servizio nei
nuclei nautici presso 1 distaccamenti portuali; il personale del ruolo dei sommozzatori presta
servizio presso 1 nuclei- sommozzatori. Il personale dei ruoli delle specialita nautiche e dei
sommozzatori pud essere impiegato presso gli uffici del servizio nautico e del servizio
sommozzatori della direzione centrale per I’ emergenza il soccorso tecnico e Pantincendio boschivo
del Dipartimento.

6. Al fine di assicurare la plena opelat1v1ta dei nuclei nautici e dei nuclei sommozzatori, la
ripartizione temtonale delle dotazioni organiche del personale appartenente ai ruoli di cui al
presente articolo, disposta ai sensi dell’articolo 241, comma 1, tiene conto delle diverse tipologie di
brevetti e abilitazioni possedute dal medesimo personale, individuate con decreto del capo del
Dipartimento. :

7. Le promozioni del personale dei ruoli dclle specialita nautiche e dei sommozzatori sono
disposte nell’ambito delle specifiche dotazioni organiche di cui all’articolo 29, comma 3; la
mobilita tra le sedi del medesimo personale avviene nell’ambito delle stesse dotazioni organiche.

8. Nell’ambito di ciascun ruolo delle specialiti nautiche e dei sommozzatori la
sovraordinazione funzionale del personale ¢ determinata come segue: ispettore coordinatore,
ispettore esperto, ispettore, capo reparto, capo squadra esperto, capo squadra, vigile del fuoco
coordinatore, vigile del fuoco esperto, vigile del fuoco.

o : Art. 48
' ‘Funzioni del personale dei ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori

11 personale dei ruoli delle spec1ahta nautiche ¢ dei sommozzatori, ferme lestando le
funzmm connesse all’espletamento del servizio di SOCCOISO pubbhco assolve alle attivita nautiche,
comprese le attiviti necessarie all’organizzazione, alla gestione e al funzionamento,
rispettivamente, dei nuclei nautici e dei nuclei sommozzatori nonché degli uffici del servizio
nautico e del servizio sommozzatori della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e
I’antincendio boschivo del Dipartimento.

2. 1l personale appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 47, lettere a), b), ¢), dei commi
2, 3 ¢ 4, nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di agente di polizia
giudlzlaua limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. I personale
appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 47, lettere d), €), f), g) h), i), dei commi 2, 3 e 4,
nell'assolvimento dei compm istituzionali, riveste la qualifica di ufficiale di pohzla giudiziaria,
limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza.

3, 1l personale nautico di coperta e nautico di macchina svolge le attmta nautiche proprie
del rispettivo ruolo di appartenenza, con particolare riguardo a quelle finalizzate alla operativita,
sicurezza, qualitd, manutenzione, controllo e funzionamento dei nuclei nautici presso i
distaccamenti portuali e delle unita navali antincendio; effettua, controlla, coordina, sovrintende e
dirige le manovre specialistiche di competenza con specifico riferimento, rispettivamente, alla
condotta delle unitd navali antincendio ¢ al controlio e alla manutenzione dei motori endotermici di
propulsione, degll apparati antincendio ¢ degli apparati ausiliari di bordo, in relazione alle
abilitazioni possedute; il personale in possesso di brevetto pud essere inserito nell’equipaggio di
condotta. Il personale in possesso della specifica abilitazione di comandante costiero per unita
navali pud inoltre comandare le unitd navali del Corpo nazionale con la responsabilita della
sicurezza dell’imbarcazione e delle persone a bordo. Il personale in possesso-della abilitazione di
direttore di macchlna puo dirigere le macchine delle unita navali antincendio del Corpo nazionale, Il
personale nautico di coperta e nautico di macchina espleta, ai sensi dell’articolo 26, comma 5, del
decreto legislativo 8 marzo 2006, n, 139, il servizio di soccorso ¢ lotta antincendio nei porti e loro
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dipendenze e concorre all’attivitd di ricerca e soccorso della vita umana in mare con il
coordinamento dell’autorita marittima; cura il mantenimento, la custodia ¢ la piena efficienza delle
attrezzature, mezzi, equipaggiamenti, magazzini ¢ ambienti in dotazione, verificandone la piena
funzionalitd, conformando la propria attivitd alle disposizioni ricevute e alle norme vigenti, con
particolare riguardo a quelle del settore nautico nel suo complesso; espleta attivita di navigazione e
di manutenzione anche ai fini del mantenimento dei brevetti ¢ delle abilitazioni possedute; svolge
attivita di formazione, addestramento e agglomamen‘m nelle materie attinenti alla specialita
posseduta redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato ed assolve agh ulteuon
compifi attribuiti al Corpo nazionale in ambito nautico.

" " 4,11 personale sommozzatore svolge, imbarcandosi su mezzi aerei © “nautici; attivita
subacquee acquatiche ¢ nautiche, con parficolare riguardo a quelle finalizzate all’operatiwta
gestione, 'sicurezza, quahta manutenzione, controlio e funzionamento dei nuclei e dei mezzi
terrestri e nautici assegnatl effettua, controlla, coordina, sovrintende ¢ dirige le manovre
specialistiche di competenza; concorre all’attivita di ricerca e soccorso della vita umana in mare,
con il coordinamento dell’autoritd marittima; cura il mantenimento, la custodia e la piena efficienza
delle attrezzature e degli equipaggiamenti in dotazione, verificandone la funzionalitd e
conformandosi all’uso degli stessi secondo le norme vigenti e le disposizioni ricevute; svolge
attivita di formazione, addestramento e aggiornamento nelle materie attinenti alla specialita
posseduta, anche partecipando a manovre ed esercitazioni complesse nell’ambito delle attivita
operative del Corpo nazionale, per tutti i contesti emergenziali e di soccorso tecnico che richiedano
o meno Pimpiego delle abilitazioni possedute; redige gli atti di competenza connessi al servizio
espletato.

5. Al personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 47, lettere ), g), h), i), dei
commi 2, 3 e 4, possono essere atiribuite, ferme restando le funzioni di cui ai commi 3 ¢ 4 del
presente al“ucolo specifiche responsabilita in considerazione della qualifica e della profess;onahta
posseduta, anche inerenti ad attivitd tecniche concernenti I’organizzazione, la pianificazione,
’operativita, la gestione, la sicurezza, la qualita, la manutenzione, il controllo ¢ il funzionamento,
rispettivamente, dei nuclei nautici ¢ dei nuclei sommozzatori. Nel rispetto della d1smphna di settore,
tale personale esercita compiti di coordinamento e supervisione delle attivita proprie del settore di
appartenenza, con autonomia e rtesponsabilita organizzative, collaborando direttamente con il
personale dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che espleta funzioni operative; svolge attivita di
studm e formula progetti pamcolawgglatl e proposte operative nei diversi settori di attivita,
gestisce, coordina ¢ controlla l'attivitd di uno o pill settori nei quali & articolata la struttura presso
cui presta SG]VLZLO

. Art, 49 _
' Accesso al ruolo dei nautici di coperta e al ruolo dei nautici di macchina

1. L’accesso al ruolo dei nautici di coperta avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dlcemble di ogni anno, mediante sclezione interna, per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione per il rilascio del brevetto di nautico di coperta, riservata al personale del ruolo dei
vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di specifici
requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 5.

2. L’accesso al ruolo degli nautici di macchina avviene, nei limiti dei post1 disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un corso di
formazione necessario per il rilascio del brevetto di nautico di macchina, riservata al personale del
ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di
spe(nﬁm requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 5. '

3. Non é ammesso alle selezioni di cui ai commi 1 e 2 il per sonale che abbia riportato, nel
‘menmo precedente la data di scadenza del termine per la presentazwne della domanda di
partempazmne una sanzione disciplinare pari o pi grave della sanzione pecuniaria, Non &, altresi,

F”m""%x_ '

29




ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza itrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4. Per Pammissione al corso di formazione, a par ita di punteggio, prevalgono, nell’ ordme
I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore cta anagraﬁca

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della-legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti i requisiti per la partecipazione alle selezioni di
cui ail commi 1 e 2,-Panzianitd anagrafica e di servizio dei partecipanti, gli specifici requisiti di
idoneita fisica, psichica e attitudinale, la durata e le modalita di svolgimento dei corsi di
formazione, le modalita di svolgimento della prova di fine corso, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composizione delle cormmsswm
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali. '

- 6. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito delle procedure selettive di cui ai commi
1 e 2, accede, rispettivamente, al ruolo dei nautici di coperta e al ruolo dei nautici di macchind, &
attribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta nell’ambito del ruolo dei vigili del fuoco di
provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico,
della progressione in carriera e del trattamento economico.

Art, 50
Concorsi pubblici per I’accesso alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco
e di nautico di macchina vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle proceduie selettive interne di cui all’articolo 49, commi | € 2,
risultino posti vacanti, I’ accesso alle qualifiche iniziali dei ruoli dei nautici di coperta e dei nautici
di macchina, pud avvenire mediante concorso pubblico per fitoli ed esami. Al concorso possono
partecipare i cittadini italiani in possesso dei seguenti requls1t1

a) godimento dei diritti politici;

_ b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’artmolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

¢) idoneita fisica al servizio operativo, mel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonché idoneitd psichica e attitudinale al servizio operatwo
secondo 1 requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400; ' '

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

¢} titoli professionali marittimi individuati con decreto del capo del Dipartimento;

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n, 53;

g) ghi altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubbhca amministrazione.

2. Al concorsi non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubbhc:l uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
p1even21one

3.1 vincitori dei conco151 sono nominati nautici di coperta a111ev1 vigili del fuoco e naut101
di macchina allievi V1g111 del fuoco. Ai medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti
giuridici ed economici pr evisti per il personale in prova.

4. 1 vincitori dei concorsi sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa di base. Al
termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del Dlpmtlmento su. proposta del
dmgente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degh allievi che abbjano superato I’esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nommatl nautici di coperta allievi vigili del fuoco in prova e nautici di macchina allievi vigili
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del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un successivo corso di formazione necessario per il
rilascio del brevetto, rispeitivamente, di nautico di coperta e di nautico di macchina.

5. 1 nautici di coperta allievi vigili del fuoco in prova e i nautici di macchina allievi vigili del
fuoco in prova sono ammessi a ripetere per una sola volta il corso di formazione necessario per il
rilascio del brevetto di cui‘al comma 4. Tl personale che non supera il sudde’rto COrso avanzato ¢
dimesso e cessa ogni rapporto con I’amministrazione.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono previsti le modalita di Woiglmento dei concorsi, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici e 1 criteri di formazione delle graduatorie finali; la
durata e le modahta di svolglmento del corso di formazione di cui al comma 4 e della prova d1 fine
COTS0. - o

Art. 51
Accesso al ruolo dei sommozzatori

1. L’accesso al ruolo dei sommozzatori avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante procedura selettiva interna, per titoli e superamento di un corso di
formazione per I’acquisizione del brevetto di sommozzatore, riservata al personale del ruolo dei
v1g1h del fuoco in possesso di specifici requisiti d1 paltempazmne previsti dal decreto di cui al
comma 4, :
2. Non ¢ ammesso alla selezione di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la plesentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso alla selezione il personale che abbia r1p01tat0 sentenza irrevocabile di condanna per
delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

'3, Per ’ammissione al corso di formazione, a parlta di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I’anzianita di qualifica, ’anzianita di servizio ¢ la maggiore etd anagrafica.

‘ 4, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento della procedura
se}ettwa di cui al comma 1; I’anzianity anagrafica e di servizio dei partecipanti; gli specifici
requisiti di idoneita fisica, psxchlca e attitudinale; la durata e le modalita di svolgimento del corso di
formazione, le modalitd di svolgimento della prova di fine corso; le categmle dei da ammettere a
valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la composizione della commissione
esaminatrice ¢ i criteri di formazione della graduatoria finale,

5. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito della procedura selettiva di cui al comma
1, accede al ruolo dei sommozzatori & ‘attribuita la quahﬁca corrispondente a quella posseduta
nell’amblto del ruolo dei vigili del fuoco di provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico, della progressione in carriera e del tlattamento
6CONOMIcCoO.

o | | At 52 |
Concorso pubblico per ’accesso alla qualiﬁca.di sommozzatore vigile del fuoco

1. Qualora ad. esito della procedura selettiva interna di cui all’ a1t1colo 51 risultino post1
vacanti, I’accesso qualifica iniziale del ruclo dei sommozzatori pud avvenire mediante concorso
pubblico per titoli ed esami. Al concorso possono partecipare. i cittadini italiani in possesso dei
seguenti requlsm :

a) godimento det diritti politici;
b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3 comma 6, della Iegge 15
maggio 199],@{\127,
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¢) idoneitd fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
- militaré e ¢ivile e nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio operativo,
secondo i requisiti- stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell*articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) titoli professionali di sommozzatore professionista o perito tecnico addetto ai lavori
subacquei individuati con decreto del capo dél Dipartimento;

f) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per I’accesso
allimpiego nella pubblica amministrazione. : '

' 2. Al coticorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

3. I vincitori del concorso sono nominati sommozzatori allievi V1g111 del fuoco. Ai
medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici previsti per il
personale in prova.

4. T vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza d1 un corso di formazione,
articolato in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa di
base. Al termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del D1pa1t1ment0 su proposta
del dirigente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato 1’esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati sommozzatori allievi v1g111 del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un
suceessivo corso di formazione necessario per il rilascio del brevetto di sommozzatore.

5. 1 sommozzatori allievi v1g111 del fuoco in prova sono ammessi a ripetere per una sola
volta il corso di formazione necessario per il rilascio del brevetto di cui al comma 4, Il personale
che non supera il suddetto corso avanzato & dimesso ¢ cessa ogni lapporto con Pamministrazione.

6. Con 1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della 1egge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalita di svolgimento del concorso, le
categorle dei titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione della commissione esaminatrice ¢ i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata e le modalita di svolgimento del corso di formazione di cui al comma 4 ¢ della prova di fine
COorso.

| Art. 53 _
Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco esperto, di nautico di macchina
vigile del fuoco esperto e di sommozzatore vigile del fuoco esperto e attribuzione degli scatti
convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco esperto di nautico di
macchina v1g1le del fuoco esperto e di sommozzatore vigile del fuoco esperto & conferita a ruolo
aperto secondo I’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quattro
anni di effettivo servizio, rlspettlvamente nelle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco, di
nautico di macchina vigile del fuoco ¢ di sommozzatore vigile del fuoco, maturato
complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e .nel ruolo specialista, e che, nel triennio
plecedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave
della sanzione pecuniaria.

2. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta v1g111 del fuoco esperti, ai
nautici di macchina vigili del fuoco esperti e ai sommozzatori vigili del fuoco esperti che abbiano
maturato quattro anni_ di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, maturato complessivamente
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nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente non abbiano
riportato una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati
sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio 0 ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
ptocedim’ento disciplinare per Papplicazione di una sanzione disciplinare pari o piu grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I'atiribuzione dello scatto convenzmnale avviene
anche con effetto retroattivo.

_ Art. 54
o Pxomozmm alle quahﬁche di nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore, di nautico di
macchina Vlgﬂe del fuoco coordinatore e di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore
‘¢ attribuzione degli scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore, di
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore ¢ di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore
& conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruclo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano
maturato otto anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di nautico di copesta vigile
de! fuoco esperto, di nautico di macchina vigile del fuoco espeito ¢ di sommozzatore vigile del
fuoco esperto, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel rispettivo ruolo
specialista, ¢ che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione
disciplinare pari o pit grave della sanzione pecumarla

2. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta vigili del fuoco coordmaton
ai nautici di macchina vigili del fuoco coordinatori e ai sommozzatori vigili del fuoco coordinatori
che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, = maturato
complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente
non abbiano nportato una sanzione dlscnphnare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, € che
non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti. a pmcedlmento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pil
grave della sanzione . pecuniaria. In caso di proscwghmento I’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo,

Art. 55
~ Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta capo squadra,
di nautico di macchina capo squadra e di sommozzatore capo squadra

1 La plomoaone alle qualifiche di nautico i coperta capo squadra, di nautico di macchlna
capo squadla ¢ di sommozzatore capo squadra avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, _mediante selezione interna, per titoli e superamento di un corso di
formazione della durata non inferiore a tre mesi, riservata al personale che, alla predetta data
rivesta, rlspemvamente le qualifiche di nautico di coperta vigile de! fuoco coordinatore, di nautico
d1 macchina vigile del fuoco coordinatore e di sommozzatore vigile del fuoco coordmatoxe

2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la plesentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alle selezmm il pexsonale che abbia 11p0rtato sentenza uwvocablle di condanna per delitto
non colposo owero che sia stato softoposto a misura di preven210ne

3. Per Pammissione al corso di formazione, a paritd di punteggio, plevalgono, nell’ordine,
Panzianitd nella specialitd, 1’anzianiti di qualifica, l’anzianita di servizio e la maggiore etd
anagrafica. | ‘ '
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4, 1 nautici di coperta vigili del fuoco coordinatori, i nautici di macchina vigili del fuoco
coordinatori e i sommozzatori vigili del fuoco coordinatori che, al termine del rispettivo corso di
formazione, abbiano superato 1’esame finale conseguono la nomina, rispettivamente, a nautico di
coperta capo squadra, a nautico di macchina capo squadra ¢ a sommozzatore capo squadra
nell’ordine della graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decorrenza economica. dal giorno
successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

- 5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’atrticolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delie selezioni di cui al
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, le modalitd di svolgimento dei corsi di
formazione, dell'esame finale nonché i criteri per la formazione delle graduatorie finali.

: - Art, 56
Promozioni alle quahﬁche di nautico di coperta capo squadra esperto, di nautico di macchma capo
squadra esperto ¢ di sommozzatore capo squadra esperto

I. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta capo squadra esperto, di nautico di
macchina capo squadra esperto e di sommozzatore capo squadra esperto ¢ conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato cingue anni di
effettivo servizio, rispettivamente, netle qualifiche di nautico di coperta capo squadra, di nautico di
macchina capo squadra e di sommozzatore capo squadra e che, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

Art, 57
Promozmm alle quahﬁche di nautico di coperta capo reparto, di nautico di macchina capo reparlo e
di sommozzatore capo reparto

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta capo reparto, di nautico di macchina
capo reparto e di sommozzatore capo reparto & conferita a ruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, ai
nautici di coperta capi squadra esperti, ai nautici di macchina capi squadra esperti e ai
sommozzatori capi squadra esperti che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato
una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria e che, alla data del medesimo
scrutinio, siano in POSsEsso det seguenti requisiti:

a) abbiano maturato. cinque anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche;
b) abbiano flequentato con profitto i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti € nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 58
Attr 1bu210ne di uno ) scatto convenzionale al personale con le qualifiche di nautico di coperta capo
reparto, di nautico di macchina capo reparto e di sommozzatore capo reparto

1. B atiribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta capi reparto, ai nautici di
macchina capi reparto e ai sommozzatori capi reparto che abbiano maturato cinque anni di effettivo
servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non siano stati sospesi cautelarmente
dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per 1 delitti di cui all’articolo 10, comma
1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sotioposti a p1oced1ment0 disciplinare
per Papplicazione di una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, I’attribuzione dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. 11
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predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume contestualmente la denominazione
di “esperto”.

Art. 59 _
Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore,
di nautico di macchina ispettore ¢ di sommozzatore ispettore

1. La promozione alle quahﬁche di nautlco di coperta ispettore, di nautlco di macchma
ispettote e di sommozzatore ispettore avviene, nel limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogm
anno, mediante selezione interna per titoli ed esaml riservata al personale con le qualifiche di cui
all’articolo, 47, lettere c), d), e), 1), dei commi 2, 3 e 4, in possesso di diploma di istruzione
sccondaria di secondo grado. Per il personale con la qualifica di cui all’articolo 47, lettera c), dei
commi 2, 3 e 4, & altresi, richiesta un’anzianita di effettivo servizio non inferiore a quindici anni
maturata complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista.,

2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la pnebentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso alle selezioni 1l pewonale che abbia 11p01'tato sentenza irrevocabile di condanna per delitio
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

_ 3, Per la formazione delle graduatorie delle selezioni di cui al comma 1, a panta d1
punte gio, prevalgono nell’ordine, 1’anzianitd nella specialita, I’anzianita di qualifica, 1 anzianita di
servizio e la maggiore eta anagrafica.

4 . 1 vincitori delle selezioni di cui al comma | sono nominati, rispettivamente, nautico di
coperta ispettore, nautico di macchina ispettore e sommozzatore Ispettore e sono ammessi a
frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso |’Istituto superiore
antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

5. 11 personale di cui al comma 4 che, al termine del corso di formazione, abbia superato
I’esame di fine corso, viene confermato nei rispettivi ruoli con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decotrenza economica dal
giorno successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui
al comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, i criteri per la formazione delle graduatorle
finali nonché le modalita di svolgimento dei corsi di formazione professionale ¢ degli esami di fine
¢OTSO. ,
7. 11 personale vincitore delle selezmm di cui al comma 1, conserva, a domanda
trattamentio di plewdenza e di quiescenza previsto per il ruolo di provenienza, finché permane nelle
quahﬂche di nautico di coperta ispettore, di nautico di macchina ispettore e di sommezzatore
ispettore ¢ nelle qualifiche di nautico di coperta 1spett0re esperto, di nautico di macchina ispettore
esperto e di sommozzatore ispettore esperto.

Aﬂ 60
‘Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore esperto, ‘di nautico di macchina 1spett0re
esperto e di sommozzatore ispettore esperto

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta ispettore esperto, di nautico di
macchina ispettore esperto e di sommozzatore ispettore esperto & conferita a ruolo aperto, secondo
Pordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato sette anni di effettivo
servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di nautico di coperta ispettore, di nautico di macchina
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ispettore ¢ di sommozzatore ispettore, compreso il periodo di frequenza del corso di formazione di
cui all’articolo 59, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbia riportato una
sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 64. L

o | Att. 61 o N
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con le qualifiche di nautico di coperta
ispettore ésperto, di nautico di macchina ispettore esperto e di sommozzatore ispettore esperto

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta ispettori esperti, ai nautici di
macchina ispettori esperti e ai sommozzatori ispettori esperti che abbiano maturato otto anni di
effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pilt grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non siano stati sospesi
cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
procedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo.

_ Art. 62 .
Promazioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore coordinatore, di nautico di macchina
ispettore coordinatore e di-sommozzatore ispettore coordinatore

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta ispettore coordinatore, di nautico di
macchina ispettore coordinatore e di sommozzatore ispettore coordinatore € conferita a ruolo
aperto, secondo Vordine di ruolo, al personale con le qualifiche, rispettivamente, di nautico di
coperta ispettore esperto, di nautico di macchina ispettore esperto e di sommozzatore ‘ispettore
esperto che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o
pitl grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita
stabilite dall’articolo 64, e che alla data del medesimo scrutinio sia in possesso dei seguenti
requisiti: S - '

a) abbia maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbia frequentato con profitio i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

‘ : Art. 63 _ _
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifiche di nautico di coperta ispettore
coordinatore, di nautico di macchina ispettore coordinatore e di sommozzatore ispettore
coordinatore

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta ispettori coordinatori, ai
nautici di macchina ispettori coordinatori e ai sommozzatori ispettori coordinatori che abbiano
maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non
siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti a procedimento disciplinare per Iapplicazione di una sanzione disciplinare pari 0 pit
grave della sanzione pecuniatia. In caso di proscioglimento, [’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.
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Sezione 1V
Disposizioni comuni per i ruoli del personale specialista

. Art. 64
Valutazione annuale per gli ispettori dei ruoli del personale specialista

1. 11 personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 30, lettere g), h), 1), dei commi
2,3 e 4, ¢ di cui all’articolo 47, lettere g), h), i), dei-commi 2, 3 e 4, & valutato annualmente
dall’ammmlstrazmne

2. La valutazione di cui al comma 1 & formulata dal dmgente da cui il personale dlpende
direttamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacitd- dimostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati nonché del livello di Iendlmento
raggiunto nello svolgimento degli stessi.

3.1 pelsonale interessato partecipa al p10¢ed1mento di valutazione annuale compﬂando
entro il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’attivita svolta durante
I’anno precedente.

4, Entro il successivo 30 aprile, il dirigente valuta la scheda compilata dal personale
assegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

5.1l giudizio sintetico complessivo & notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. I contenuti della scheda valutativa di cui al comma 3, le modalita di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i criteri per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale.

7. Gl esiti delle valutazmm del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane del Dlparnmento ¢ sono tenuti in considerazione ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera.

8. Qualora per uno o pill anni non sia stata posmblle la compilazione della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, il
dirigente formula il giudizio complessivo sulla base degli elementi in proprio possesso.

Art, 65
Transito in altri ruoli

1. In caso di sopravvenuta perdita totale e permanente dei requisiti di idoneitd fisica,
psichica e attitudinale all’espletamento delle funzioni di cui agli articoli 31 e 48, al personale
appartenente ai ruoli specialistici sono revocati i titoli abilitativi relativi alla specialita posseduta. I
predetto personale che, a seguito degli accertamenti sanitari, sia dichiarato idoneo allo svolglmento
di funzioni operative non specialistiche, transita, previo svolgimento di un adeguato percorso
formativo, nella qualifica corrispondente al livello retributivo posseduto, permanendo anche in
SOplannumero nella sede dove presta servizio.

- 2. 1l personale di cui al comma 1 che, a seguito degli accertamenti samtau sia dichiarato
totalmente inabile al servizio opem’uvo transita, a domanda da presentarsi entro trenta giorni dalla
comunicazione degli esiti deghi accertamenti sanitari, nei ruoli tecnico-professionali del personale
non direttivo e non dirigente, previo svolgimento di un adeguato percorso formativo. Tale personale
¢ collocato in altra’ qualifica dello stesso. 1ivello re.tributivo posseduto, permanendo, anche in
soprannumero, nella sede dove presta servizio,

3. 1l personale transitato ai sensi del commi 1 e 2 conserva ['anzianita nella quahﬁca
rlcoperta l'anzianita complessivamente maturata e la posizione economica acquisita. Nel caso in cui
trattamento spettante a titolo di assegni fissi e continuativi risulti inferiore a quello in
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godimento allo stesso titolo all'atto del transito, l'eccedenza & attribuita sotto forma di assegno ad
personam pensionabile non riassorbibile e non rivalutabile. Dal momento del nuovo inquadramento,
il trattamento economico del dipendente segue la dinamica retributiva prevista per la nuova
qualifica, fatto salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di infermita riconosciuta
dipendente.da causa di servizio. - :

4. Il personale transitato-ai sensi del comma 2, qualora la competente commissione medica
ne verifichi il recupero dell'idoneita pSICO -fisica allo svolgimento delle funzioni proprie della
qualifica di provenienza, pud essere riammesso nella qualifica medesima, a domanda presentata
entro cinque anni dalla data del transito, compatibilmente con le esigenze organizzative e nei limiti
delle disponibilita della dotazione organica, In caso di accoglimento della domanda, il dipendente &
riammesso, entro quindici giorni dalla notifica del giudizio di.idoneita psico-fisica, nel ruolo, nella
posizione economica e nella qualifica rivestiti al momento del transito nei ruoli tecnico-
professionali, con lattribuzione del -trattamento economico correlato e il riassorbimento
dell'eventuale assegno ad personam corrisposto nel precedente transito.

5. Nel caso di inabilita parziale all’espletamento delle funzioni di cui agli articoli 31 e 48 il
Dipartimente individua, sulla base delle funzioni proprie della qualifica, le attivita specialistiche
compatibili con lo stato di salute che il dipendente pud continuare a svolgere, permanendo nella
qualifica di appartenenza. L'attuazione del principio di tutela del dipendente & comunque conciliato
con la piena funzionalitd operativa dei servizi istituzionali di soccorso.

6. 1 personale dei ruoli specialistici pud transitare a richiesta, previo nullaosta
dell’amministrazione e verifica dei posti disponibili, in altro ruolo del personale non direttivo e non
dirigente che espleta funzioni operative, nella qualifica corrispondente al livello retributivo
posseduto, mantenendo 1’anzianita di servizio maturata nei ruoli delle specialitd aeronaviganti o nei
ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori di provenienza. Al predetto personale sono
revocati il breyétto e la licenza relativi alla specialita posseduta.

CAPO il
Altre disposizioni relative al personale non direttive e non dirigente
- che espleta funzioni operative e funzioni specialistiche

Art, 66
Conferlmento delle promozioni per merito straorchnano

1. La promozione alla qualifica superiore puo. essere conferita per merito straordinario- al
personale dei ruoli di.cui agli articoli 1 e 29 che, nell'esercizio delle sue funzioni, al fine di tutelare
I'incolumita delle persone, abbia corso grave ed effettivo pericolo di vita ovvero, nel portare a
compimento attivita di . eccezionale rilevanza, abbia messo 'in luce straordinarie capacita
professionali, dimostrando di poter adempiere alle funzioni della quahﬁca superiore.

2. Al personale appartenente alle qualifiche apicali di ciascun ruolo, che -si trov1 nelle
condizioni di cui al comma 1, & attribuito il trattamento economico della qualifica iniziale del ruolo
superiore. ‘

3. Un’ulteriore promozione per merito straordinario non puo essere conferlta se non siano
trascorsi almeno tre anni dalla precedente. In tale caso, qualora si verifichino le condizioni di cui al
comma 1, al personale interessato pud essere atiribuito 1l trattamento economico della qualifica
iniziale del ruolo superiore.

_ ‘ Art, 67
Decorrenza, procedimento e Commissione per le promozioni per merito straordinario
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1. Le promozioni per merito straordinario decorrono dalla data del verificarsi del fatto ¢
vengono conferite anche in SOprannumero, riassorbibile con le carenze ordinarie delle dotazioni
organiche.

2. Le promozioni per ‘merito straordinario possono essere conferite anche a coloro i quali
siano deceduti nel corso o inl seguito ai fatti che hanno dato luogo alla proposta di promozione, con
la decorrenza prevista dal comma 1,

3, La proposta di promozione per merito straordinario & formulata, non oltre sei mesi dal
verificarsi dei fatti, dal comandante dei vigili del fuoco o dal dirigente dell'ufficio ed & valutata da
una apposita commissione costituita con decreto del capo del Dipartimento. '

_ 4. La commissione di cui al comma 3, costituita con cadenza triennale, ¢ presieduta dal capo
del Corpo nazionale ed & composta da quattro dirigenti individuati nelle strutture del Dipartimento e
del Corpo nazionale.

5. La promozione per merito straordinario & conferita dal Ministro dellinterno, su proposta
del capo del Dipartimento.

CAPO IV
Ruoli tecnico-professionali del personale non direttivo e non dirigente

Sezione 1
Istituzione dei ruoli tecnico-professionali

Art. 68
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti 1 seguentl ruoli tecnico-professionali del personale del Corpo nazionale:

a) ruolo degli operatori e degli assistenti;

b) ruolo degli ispettori logistico-gestionali;

“¢) ruolo degli ispettori informatici;

d) ruolo degli ispettori tecnico-scientifici,

e) ruolo degli ispettori sanitari.

2. 11 personale appartenente ai ruoli di cui al comma 1 svolge le funzioni proprie della
qualifica di appartenenza anche a integrazione delie attivitd svolte dalle strutture operative sia
ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre situazioni di emergenza.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al comma 1 ¢
determinata come segue: ispettori, assistenti, operatori.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto. ' '

Sezione 11
Ruclo degli operatori ¢ degli assistenti

Art. 69
Articolazione del ruolo degli operatori e degli assistenti

1. Il ruolo degli operatori e degli assistenti ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) operatore;

'b) operatore esperto;
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¢) assistente,

Art. 70
Funzioni del personale appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti

1. I personale con le qualifiche di operatore effettua funzioni basiche e di supporto
operativo e tecnico-professionale. Svolge le operazioni di ricezione, protocollazione, smistamento,
notifica di atti amministrativi, p1epalamone ¢ spedizione della corrispondenza di plichi e materiali;
cura la fascicolazione, la conservazione e la classificazione di atti e documenti; provvede alla
distribuzione e alla consegna di fascicoli, documenti ¢ materiali di cancelleria. Per lo svolgimento
delle attivita di competenza utilizza anche apparecchiature informatiche; provvede all'esecuzione di
operazioni tecnico-manuali di tipo operaio-specialistico, consistenti in manutenzione, installazione,
riparazione di strutture, impianti, laboratori, officine ¢ macchine, con relativa conduzione. Effettua
I’installazione e la manutenzione di attrezzature, apparecchiature e impianti di radio e
telecomunicazioni, in relazione alla specifica professionalitd posseduta. Redige gli atti di
competenza connessi al servizio espletato. Per l'esecuzione dei lavori pud avvalersi dell'uso di
macchine che richiedono la patente di guida o Iabilitazione all'uso di macchine operatrici,
mantenendo le abilitazioni possedute anche seguendo percorsi di aggiornamento; puod essere
abilitato alla guxda di veicoli con 'ausilio di dispositivi supplementari acustici ed ottici inseriti. In
relazione alle esigenze dell’ufficio ove & assegnato, svolge le attivitd relative al profilo di
competenza, comprese quelle di vigilanza e di custodia delle sedi e partecipa, ove richiesto, at
percorsi di riqualificazione professionale disposti dall’amministrazione.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, l'operatore esperto pud essere incaricato di
sovraintendere allo svolgimento di specifiche lavorazioni, “anche con funzioni di preposto ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ‘

3. Il personale con la qualifica di assistente partecipa e sovrintende alle attivita di cui al
comma 1; in qualitd di preposto fornisce indicazioni e direttive in materia di sicurezza sul lavoro
nelle attivita da effetfuare. In relazione alle esigenze dell’ufficio ove & impiegato, & tenuto a
svolgere tutte le attivita relative al profilo di competenza, partecipando. ai percorsi di
11thﬁcaz10ne professionale disposti dall’amministrazione. In relazione alla professionalita ¢ alle
attitudini individuali, al personale con la qualifica di assistente possono essere attribuiti mcarlchl
specialistici di natura tecnica 0 amministrativa.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 3 l'assistente collabora direttamente con il
personale appartenente alle qualifiche superiori nell’ambito delle attivita di competenza,

_ | Art. 71 .
" Accesso al ruolo degli operatori e degli assistenti

1, L'accesso alla qualifica di operatore avviene mediante selezione tra i cittadini italiani
inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro per I’'impiego che siano in possesso dei seguenti
requisiti: ‘ ‘

a) godmlento dei diritti politici;

 b) etd stabilita con regolamento adottato al sensi dell articolo 3, comma 6, (della legge 5
magglo 1997, n, 127; ‘

¢) idoneita, fisica, p31ch1ca ¢ attitudinale al servizio, secondo 1 requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’a1t10010 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400; .

d) titolo di studio della scuola dell'obbhgo

e) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febblalo 1989 n, 53

f) gli altri requisiti generali per I'accesso all'impiego nella pubblica amministrazione. -
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2. Alla selezione non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non :colposo ovvero che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. _

3. La selezione avviene con precedenza in: favore del personale volontario del ‘Corpo
nazionale di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, che, alla data indicata
nel bando di offerta, diramato a cura dei competenti centri per 'impiego, sia iscritto negli appositi
elenchi da almeno tre.anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.

4, Tn relazione a particolari esigenze delle strutture del Dipartimento e del Corpo nazionale,
nel bando di offerta pud essere chiesto il possesso di brevetti, patenti e altre abilitazioni inerenti
all'attivita da svolgere, ' o '

5.1 numero dei posti conferibili per ciascun settore di attivitd, la determinazione ¢ le
modalita di svolgimento delle prove di esame e i relativi programmi sono stabiliti nel bando di
offerta. S
6. I candidati sono avviati numericamente alla selezione secondo P'ordine di graduatoria
fornito dai centri per I'impiego territorialmente competenti.

7. La selezione, consistente nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative, accerta I’idoneita dei candidati a svolgere le specifiche funziont proprie
della qualifica per le quali & stata avviata la selezione e non comporta valutazione comparativa.

8. Possono essere nominati, a domanda, operatori, nell’ambito dei posti in organico vacanti e
disponibili, ¢ ammessi a svolgere il tirocinio formativo di cui al comma 9, il coniuge e i figii
superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite, degli appartenenti al Corpo nazionale
deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni internazionali, purché siano in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 € non si trovino nelle condizioni di cui al comma 2.

_ 9. T candidati utilmente selezionati sono avviati al servizio, seguono i programmi di tirocinio
formativo organizzati dall’amministrazione in relazione alle specifiche funzioni da svolgere €, a
conclusione del periodo di prova della durata di sei mesi, conseguono la nomina alla qualifica di
operatore, previa valutazione di idoneita da parte del dirigente del comando dei vigili del fuoco o
dell’ufficio presso cui hanno svolto servizio, e prestano giuramento. '

10. If personale selezionato ai sensi del comma 9 ¢ ammesso a ripetere, per una sola volta, il
periodo di prova, su motivata proposta del dirigente del comando dei vigili del fuoco o dell'vfficio
presso cui ha svolto il tirocinio formativo.

A 72
Promozione alla qualifica di operatore esperto

' 1. La promozione alla qualifica di operatore esperto & conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, a co_lbro_che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato otto anni di effettivo
servizio nella qualifica’ di operatore e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. -

. _ Art. 73 ‘
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di .operatore esperto

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di operatore esperto che
abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non
abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non sia
stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso al riti alternativi per i delitti
di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto
a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
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sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, atiribuzione dello scafto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo.

| Art. 74
Promozione alla qualifica di assistente

1. La promozione alla qualifica di assistente & conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quattordici anni di effettivo servizio
nella qualifica di operatore esperto e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione d1301p11na16 pari o piti grave della sanzione pecuniaria.

2. Conseguita la promozione di cui al comma 1, gli assistenti partecipano a un corso di
aggiornamento professionale della durata di due settimane, i cui contenutl e le modalita di
svolgimento sono stabiliti con decreto del capo del Dipar tlmento

Art, 75
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di assistente

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di assistente che abbia
maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non abbia
riportato una sanzione dlsmphnale pari o pill grave della sanzione pecumaua, ¢ che non sia stato
SOSpeso cautelalmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di
cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
plocedtmento disciplinare per P’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pin grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo. Il predetto pelsonale ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “capo”.

‘Sezione 1T
Ruelo degli ispettori logistico-gestionali

Art. 76
Artlcolazmne del ruolo degli 1spett011 loglstxco -gestionali

1. Il ruolo degli ispettori logistico-gestionali ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni: | :

a) ispettore logistico-gestionale;

b) ispettore logistico-gestionale esperto;

¢) ispettore logistico-gestionale coordinatore.

. Art. 77
Funz1on1 del personale appartenente al ruolo degli ispettori logistico- gestionali

1.1l personale appartencnte al ruolo degli 1spctt011 logistico- gestlonah svolge, nell’ambito
della specifica plofessmnahta posseduta, funzioni amministrative e contabili, collaborando con le
professionalita superiori, anche mediante 1utilizzo e la gestione di apparecchiature di uso comune;
nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute,
collabora all’attivitd di organizzazione e partecipa alla gestione e al controllo delle aftivita
amministrative e contabili; svolge attivitd amministrative, istruftorie e di revisione contabile ovvero
esegue operazioni di contabilizzazione ed economato, cassa e magazzino, di tenuta ¢ gestione di
archivi; segue le procedure di acquisto e la valutazione di offerte nonché la conformita di forniture
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secondo quanto previsto dal codice dei contratti pubblici; in assenza di professionalitd superiori,
pud svolgere funzioni di consegnatario e di cassa, anche con servizio di sportello; collabora e
partecipa, in relazione alla professionalita posseduta e nel rispetto delle disposizioni della direzione
centrale per la formazione del Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivita di formazione
del personale del Corpo nazionale e pud partecipare, in qualita di componente, alle commissioni di
esame; svolge funzioni di segretario in commissioni, anche di concorso; partecipa alla redazione
degli atti dell’ufficio cui & assegnato e redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato.

2. Ferme restando l'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita del personale appartenente
al ruolo degli ispettori logistico-gestionali, gli ispettori logistico-gestionali coordinatori, oltre a
quanto specificato al comma 1, espletano incarichi - specialistici che richiedono particolari
conoscenze, attitudini e competenze acquisite con l’esperienza di 'servizio, in relazione alle
competenze specifiche possedute, partecipano ad attivita di studio e di ricerca per la formulazione
di proposte in ambito’ logistico e gestionale; ove richiesto da peculiari esigenze organizzative e,
fermi restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, possono collaborare direttamente con i
dirigenti e firmare congiuntamente al funzionario delegato gli atti contabili; collaborano alla
predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo con riferimento al proprio settore di
competenza, Gli ispettori logistico-gestionali coordinatori possono essere preposti, nell’ambito
dell’ufficio cui sono assegnati, ad una o pill unitd organizzative del settore logistico-gestionale.

o Art. 78
Accesso al ruolo degli ispettori logistico-gestionali

1 L'accesso alla qualifica di ispettore loglstlco gestionale avviene:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico pm esarm
consistenti in due prove scritte e una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il ‘cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
paitecipazione al concorso medesimo; ' '

b) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, rncchante concorso interno pcr tuoh ed
esami, consistenti in una prova scritta e una prova orale, riservato al per sonale appartenente al ruoclo
degh operatou e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
postl messi a concorso, per il personale appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 79, ad esclusione dei limiti di eta. Nella medesima
procedura &, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per. il
personaie volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requisiti previsti dall’articolo 79. I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrent,
seguendo l'ordine della graduatoria di merito.

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente Ja data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOrso, una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria, Non &, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia rlportato sentenza irrevocabile di condanna pel delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di plevenmone

" 4, Perla, fmmazmne della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parlta di
puntegglo p1eva1gono nell’ ordine, Ia qualifica, I an21a111ta di qualifica, 1’anz1an1ta di servizio ¢ la
maggiore ¢ta anagraﬂca

- 5.1 posti rimasti scoperti nel concorso 'di cui al comma 1, lettera b) sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1do_nel in relazione ai punteggi
conseguiti. '
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6. Possono essere nominati, a domanda, ispettori logistico-gestionali in prova, nell’ambito
dei posti in organico vacanti ¢ disponibili, e ammessi a frequentare il primo corso di formazione
utile di cui all’articolo 80, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite,
degli appartenenti-al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per
effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 79, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 79, comma 3,

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell articolo 17 comma. 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammetlere
a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuno di.esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali.

8.1 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione.

Art. 79
Concorso pubblico per ’accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale

1. L'accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale, ai sensi dell’articolo 78, comma
1, lettera a), avviene. mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

a) godlmento dei diritti politici,

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

¢) idoneitd ﬁsica, psichica e afttitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400; , ‘ ' ‘

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per Paccesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono mdmduate le tlpologle del titolo di studio di
cui al comma 1, lettera d), richieste per la partecipazione al concorso.
' 3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non. colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. ' '

4. A parita di merito, 'appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restlandd gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

_ Art. 80
‘Corso di formazione e tirocinio per ispettore logistico-gestionale -

1. I vincitori del concorso di cui all’articolo 79 sono nominati 1spettor1 logistico-gestionali
in prova. I periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione
residenziale presso I’ Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo
nazionale, ¢ tre mesi di tirocinio presso le strutture det Corpo nazionale.

2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori logistico-gestionali in prova
che abbiano superato gli esami scritti e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio formulato- dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
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formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano "ordine della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli ispettori loglshco -gestionali in
prova riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento’del tirocinio.

3. 11 tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto pleVIStO dall’articolo 81, pli ispettori logistico-gestionali in
prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale,
su proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori logistico -gestionali. Essi prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4, Gli ispettori logistico-gestionali in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il
periodo di tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del
dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del
definitivo superamento del periodo di prova. :

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono sta‘mhtl le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneit, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. 1’assegnazione degli ispettori logistico-gestionali alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo ['ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

‘ Art, 81
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 80 gli ispettori
logistico-gestionali in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 80, comma 4;

e} siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per pit di trenta giomi,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pilt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se ’assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corse o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piti di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori logistico-gestionali
in prova sono ammessi a partecipare al primo corse successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori logistico-gestionali in
prova responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3. T proyvedimenti di dimissione e di espulsione sono adotlati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.
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4. Fermo testando quanto previsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione e I’espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

: Art. 82
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale

1. L'accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale, ai sensi dell’articolo 78, comma
1, lettera b), avviene mediante concorso interno al quale puo partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
posseséo di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, individuato ai sensi dell’articolo 79,
comma 2,

2. I vincitori del concorso interno sono nominati 1spett011 logistico- ges‘uonah in pmva e sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori logistico-gestionali in prova che abbiano
superato le prove d’esame ricevono il giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti
deli’esame determinano I’ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla
normativa vigente.

‘4. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, le modalita di svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneita.

5. L’assegnazione degli ispettori logistico-gestionali alle sedi di servizio & effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

_ Art. 83
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

_ 1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 82 gli ispettori logistico-
gestionali in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il giudizio di idoneita al termine del corso di formazione;

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati per quals1a51 motivo assenti dal corso per piu di qumdm g101n1 anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere e) ed t)

e) siano stati assenti dal corso per piu di vent101nque giorni, anche non consecu‘uw se
I’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica.

f) siano stati assenti dal corso per pill di venticinque giorni, anche non consecufivi, se
I'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori logistico-gestionali in prova responsabili
di infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione pecuniaria.

3. 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione,

4. 11 personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianita ed & restifuito al servizio di istituto.
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Art. 84
Promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale esperto

* 1. La promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale esperto € & conferita a ruolo
aperto, secondo I'ordine di ruolo, agh 1spett011 logistico-gestionali che, alla data dello scrutinio,
abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di frequenza
del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 80 e del corso di formazione di cui
all’articolo 83, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134,

Art. 85
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori logistico-gestionali esperti

I. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore logistico-
gestionale che abbia maturato cotto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per P'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pill grave della sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art. 86
Promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore & conferita a
ruolo aperto, secondo I’ordine di ruolo, agli ispettori 1ogistico -gestionali esperti che, nel triennio
precedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pil grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite
dall’articolo 134, e che alla data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei
contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

. Art. 87
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori logistico-gestionali coordinatori

1. E* attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore logistico-
gestionale coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel
triennio precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pin grave della sanzione
pecuniaria, e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione
disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione
dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione IV |
Ruolo degli ispettori informatici
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: Art. 88 .
A1 tlcolazmne del ruolo degli 1spett011 informatict

- 1.1l ruolo degli ispettori informatici ¢ articolato in tre qualiﬁche che assumono le seguenti
denominazioni: : :

a) ispettore informatico;

b) ispettore informatico esperto; -

¢) ispettore. informatico coordinatore.

Art. 89
Funzioni del personale appartenente al ruolo degli ispettori informatici

1. 11 personale appartenente al ruolo degli ispettori informatici svolge, nell’ambito della
specifica professionalitd posseduta, funzioni tecnico-informatiche, collaborando con le
professionalitd superiori, anche mediante l'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui & assegnato; collabora
. e partecipa alla progettazione, alla realizzazione, allo sviluppo e alla verifica del funzionamento dei
sistemi informativi e telematici; partecipa alle attivita di valutazione, certificazione, studio, ricerca ¢
analisi; svolge, anche avvalendosi di collaboratori, attivitd di instaliazione, controllo, gestione,
‘esercizio e marntenzione di apparecchiature, impianti tecnici, reti ¢ sistemi hardware, software e di
telecomunicazioni; provvede alla risoluzione di anomalie di funzionamento di varia complessita di
prodotti e sistemi, all’esercizio dei sistemi informativi e telematici e, in particolare, fornisce
supporto operativo all’installazione ed alla manutenzione dei sistemi centrali e periferici. Da
esecuzione in modo autonomo alle procedure in esercizio, gestisce le anomalie ¢, nell’ambito delle
specifiche competenze possedute, cura P'esecuzione di procedure e di elaborazioni del ciclo
informatico e telematico; partecipa allo sviluppo di software sulla base di specifiche tecniche, ne
cura la funzionalitd e predispone i relativi manuali; partecipa, in relazione alla professionalita
posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici e dei relativi capitolati e coopera alle
attivita di indagine di mercato o di collaudo; collabora e partecipa, in relazione alla professionalita
posseduta e nel rispetto delle disposizioni della direzione centrale per la formazione del
Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivitd di formazione del personale del Corpo
nazionale e pu® partecipare, in qualita di componente, alle commissioni di esame; partecipa alla
redazione degli atti dell’ ufficio cui ¢ assegnato e 1ed1g(. gli atti di compelenza connessi al servizio
espletato. ‘

. 2. Ferme restando lumtarleta delle funzmrn ela piena fungibilitd del personale appartenente
al ruolo degli ispettari i informatici, gli ispettori informatici coordinatori, oltre a quanto specificato al
comma 1, espletano incarichi specialistici che richiedono particolari conoscenze, attitudini e
competenze acquisite con D’esperienza di servizio, in relazione alle competenze specifiche
possedute, partecipano.ad attivita di studio e di rlcelca per la formulazione di proposte in ambito
informatico e telematico; ove richiesto da peculiari esigerize organizzative e, fermi restando 1
rappor‘u di sovraordinazione funzmnale possono collaborare direttamente con i dirigenti. Gli
ispettori informatici coordinatori possono essere preposti, nell’ambito dell’ ufficio cui sono
assegnati, ad una o pit unita orgamzzatlve del settore informatico e telematico.

7 _ Art, 90
Accesso al ruolo degli ispettori informatici

1. L'accesso alla qualifica di ispettore informatico avviene:
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a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la’ successiva
partecipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del 50 per cento dei posti d1spon1b1h medlante CONCorso interno per. titoli ed
esaml conmstentl in una, prova scritta e una _prova or ale, riservato al pelsonale appau tenente al ruolo
degli. operatori e degli assistenti che abbia maturato sette anni di effettivo servizio.

~ 2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto de1
postl messi a concorso, per il personale appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti in
possesso déi requisiti ‘di cui all’articolo 91, ad esclusione dei limiti di etd. Nella medesima
procedura &, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni ¢ abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requisiti previsti dall’articolo 91. I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti,
seguendo l'ordine della graduatoria di merito.

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, leftera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
. precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
- concorso, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato softoposto a misura di prevenzione.

4. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio ¢ la
maggiore etd anagrafica.

5. T posti rimasti soopertl nel concorso d1 cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1 lettera a), risultati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti.

6. Possono essere nominati, a domanda, ispettori informatici in prova, nell’ambito dei posti
in organico vacanti e disponibili, ¢ ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 92, il .coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico. superstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 91, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 91, comma 3. '

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
p1ehmmale e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere

a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuno di-esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali.

8. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione. ' | o

: ‘ Art. 91
Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di ispettore informatico

1. L'accesso alla qualifica di ispettore informatico, ai sensi dell’articolo 90, comma I,
lettera a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

‘a) godimento dei diritti politici;
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b) etd stabilita con regoiamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

- ¢) idoneitd fisica, psichica ¢ attitudinale -al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento:del Ministro dell’intemo, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) dlploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico;

e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 33; .

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per l’accesso
all' impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono individuate le tipologie del titolo di studio di
cui al comma 1, lettera d), richieste per la partecipazione al concorso.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato. sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

4. A parita di merito, "appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

Art, 92
Corso di formazione e tirocinio per ispettore informatico

" 1. 'vincitori del concorso di cui all’articolo 91 sono nominati ispettori informatici in prova.
Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione residenziale
presso I’Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale, e
tre mesi di tirocinio presse le strutture del Corpo nazionale.

- 2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori 1nf0rmatlc1 in prova che
abbiano superato gli esami scritti e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolglmento del
tirocinio formulato dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano ’ordine della g1aduat011a finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli ispettori informatici in prova
riconosciuti idonei song avviati all’espletamento del tirocinio.

3. 1l tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 93, gli ispettori informatici in prova
ricevono il giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito, favorevole, conseguono la nomina a ispettori informatici. Essi prestano giuramento e
sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. Gli ispettori informatici in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo superamento
del periodo di prova.

5. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modallta di
sv01g1mento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazmnale che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza,

7. L’assegnazione degli ispettori informatici alle sedi di servizio & effettuata in 1ela210ne
alla scelta manifestata dagli interessati secondo I’ordine della graduatoria dete1m1nata al sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 93
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Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dlmesm dal corso di formazione € dal tnocmlo di cui all’ articoio 92 gh 1spett0r1
mformdtml in prova che: c :
. @) non supetino gh esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di-idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;
¢} dichiarine di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’amcolo 92 comma 4;

€) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso. e dal tirocinio per pit-di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di'cui alle lettere f) e g);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero gia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneitd psico-fisica ¢ a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pill di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori informatici in
prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti
dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio,

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori informatici in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria. ' ' '

3.1 provvedlmen’u di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione,

4. Fermo testando quanto previsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione e ’espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con l’ammlmstrazmne salvo che
si tratti di personale provenlente dai ruoli del Corpo nazionale.

Art. 94
Concorso interno per ’accesso alla qualifica di ispettore informatico

1. L'accesso alla qualifica d1 Ispett(ne informatico, ai sensi dell’articolo 90, comma 1,
lettera b), avviene mediante concorso interno al quale pud partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori ¢ degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico individuato
ai sensi dell’articolo 91, comma 2. T

2. 1 vincitori del concorso interno sono nominati ispettori informatici in prova e sono
ammeSSI a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

. 3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori informatici in prova che abblano
superato le prove d’esame ricevono il giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti
deil’esame determmano I"ordine della graduatoria ﬁnale fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla
normativa vigente.

4. Con decreto del capo del dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del corso
di f01ma210ne i eriteri per la formulazmne del giudizio di idoneitd nonché le modalitd di
svolgmlento del’esame finale.

5. L’assegnazione degli ispettori informatici alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo ['ordine della graduatoria determinata ai sensi del
comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione. o
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Art, 95
Dimissioni ed espulsione dal corso di fonnazmne

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 94 gli ispettori informatici in
prova che: :

‘a) non supeuno gll esami del corso;

.b) non ottengano i gludm di 1donelta al termine del corso di formazione;

~ ¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per pilt di quindici giorni, anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere €) ed f); :

e) siano stati assenti dal corso per piu di venticinque giorni, anche non consecutm se
I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica.

f) che siano stati assenti dal corso per pil di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
J'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori informatici in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3. I provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. 11 personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianitd ed ¢ restituito al servizio di istituto.

Art. 96
~ Promozione alla qualifica di ispettore informatico esperto

1. La promozione alla qualifica di ispettore informatico esperto & conferita a ruolo aperto,
secondo ’ordine di ruolo, agli ispettori informatici che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato
sette anni di effettivo servizio nella qualifica, Compreso il periodo di ﬁequenza del corso di
formazione e del tirocinio di cui all’articolo 92 e del corso di formazione di cui all’articolo 94, e
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare
pari o pitl grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le
modalita stabilite dall’articolo 134.

Art, 97
Attubuzmne di uno scatto convenzionale agli 1spett011 informatici esperu

1B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con quahﬁca di 1spett0re informatico
esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria, e che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pin
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, [Dattribuziene dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. '

" Art, 98
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Promozione alla gualifica di ispettore informatico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore informatico coordinatore & conferita a ruolo
aperto, secondo 'ordine di-ruolo, agli ispettori informatici esperti che, nel triennio- precedente lo
scrutinio, nen abbiano tiportato una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria
e una valutazione inferiore a-sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134, e che alla
data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

‘ay abbiano maturato sedici anni di -effettivo servizio nella qualifica;

. b). abbiano frequentato con profitte 1 corsi di aggiornamento professionale 1nd1v1duat1 net
coﬁtenutl e nella durata con decreto del capo del Dipartimento, o

‘ o Art. 99
~ Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori informatici coordinatori

1, B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore informatico
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per 1 delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pitt grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, 1’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

‘ Sezmne A%
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

Art, 100
Artlcolamone del ruolo degli 1spett011 tecnico- scientifici

1. 1 ruolo degli ispettori tecnico-scientifici é articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:
a) ispettore tecnico-scientifico;
b) ispettore tecnico-scientifico esperto;.
c} ispettore tecniéo-_scientiﬁco coordinatore.
Art. 101
Funzmm del personale appartenente al ruolo degli 1spett011 tecnico- scwntiﬁm

1. Il personale appartenente al ruclo degli ispettori tecnico%oientiﬁci svolge, in relazione
alla specifica professionalitd posseduta, funzioni tecnico-scientifiche, collaborando con le
professionalitd superiori, anche mediante 'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui & assegnato; cura la
gestione delle dotazioni strumentali del settore di impiego e propone eventuali modifiche
migliorative alle procedure in atto; partecipa alle attivitd di valutazione, certificazione, studio,
ricerca e analisi; esegue rilievi e misurazioni di laboratorio, verifiche, controlli e sperimentazione di
strumenti, di impianti e di circuiti; svolge, anche avvalendosi di collaboratori, attivita di
installazione, gestione, esercizio e manutenzione di apparecchiature ed impianti tecnologici;
provvede al rilevamento, alla d1agnos1 ¢ alla risoluzione di anomalie di funzionamento di varia
complessitd delle strumentazmm e, in particolare, fornisce supporto al funzionamento dei laboratori
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del Corpo nazionale; redige le procedure esecutive dei processi di lavorazione e delle attivita
tecniche del settore di. competenza ¢ ne cura la corretta applicazione; partempa in relazione alla
professionalitd posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici e dei relativi capitolati e
coopera alle attivita di indagine di mercato o di collaudo; collabora e partecipa, in relazione alla
professionalita posseduta e nel rispetto delle dlsposmom della direzione centrale per la formazione
del. Dlpalumento, alla gestrone ed attuazione dell’attivita di formazione del personale del Corpo
nazionale e puo partecipare, in quahta di componente, alle commissioni di esame; partec1pa alla
redazione degli atti dell’ ufﬁcm cui ¢ assegnato e redige gli atti di competenza connessi al servizio
espletato : »
2. Ferma restando I'unitarietd delle funmom ¢ la piena fungibilita del pe1s0nale appartenente
al ruolo, degli 1spett011 tecnico-scientifici, gli ispettori tecnico-scientifici coordinatori, oltre a quanto
qpemﬁcato al comma 1, espletano incarichi specialistici che 1lchledon0 particolari conoscenze,
attitudini e competenze acquisite con I’¢sperienza di setvizio; in relazione alla specifica
plofesswnallta posseduta, partecipano ad . attivitd di studio e di ricerca per la formulazione di
proposte nell’ambito tecnico-scientifico di compefenza; ove richiesto da peculiari esigenze
organizzative e, fermi restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, possono collaborare
direttamente con i dirigenti, Gli ispettori tecnico-scientifici coordinatori possono essere preposti,
nell’ambito dell’ufficio cui sono assegnati, ad una o pill unitd organizzative afferenti al settore
professionale di competenza,

, Art. 102
Accesso al ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

1. L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico avviene:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cul superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso interno per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta e una prova orale, riservato al personale appaﬁenente al ruolo
degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
posti messi a concorso, per gli appartenenti al ruclo degli operatori € degli assistenti in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 103, ad esclusione dei limiti di etd, Nella medesima procedura &, altres,
prevista una riserva, pati al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del
Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
prec;entazmne della domanda di ammissione, sia iscritto negh appositi elenchi da almeno sette anni
¢ abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 103, I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordine
della graduatoria di merito.

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, Non ¢, altresi,
ammesso ai concorsi il pelsonale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di plevenzmne

4. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la
maggiore eta anagrafica. '
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'§. T posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti.

6. Possono essere nominati, a domanda, 1spettor1 tecnico-scientifici in prova, nell’ambito dei
postl in organico vacanti € dlsp0mb1h ¢ amumessi a frequentare il primo corso di formazione utile di
cui all’articolo 104, 1l coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstﬂ;e degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni 1ip01tate nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 103, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 103, comma 3.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categoue dei titoli da ammettere
a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuno di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici ¢ 1 criteri di formazione delle graduatorie finali.

8. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpn nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione.

: ‘ ‘ Art. 103 7
Concorso pubblico per 'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico

1. L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico, ai sensi dell’articolo 102, comma
1, lettera a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei dirifti politici;

b) et stabilita con regolamento.adotfato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggic 1997, n. 127,

~ ¢) idoneitd fisica, psichica ¢ attitudinale al servizio, secondo 1 requisiti stabiliti con

regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) dlploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico- scientifico,

e} qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per I’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.
: -2, Con decreto del Ministro dell’interno sono md1v1duate le tipologie del titolo di studio di
cu1 al comma 1, leftera d), richieste per la partecipazione al concorso.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. ' ' '

4, A paritd di merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo d1 preferenza
fermi restando gli altri titoli pleferenmah previsti dall'ordinamento vigente.

‘ . _ Art, 104
Corso di formazione e tirocinio per ispettore tecnico-scientifico

"1. 1 vincitori del concorso di cui all’articolo 103 sono nominati ispettmi tecnico-scientifici in
prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione
residenziale presso 1'Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo
nazionale, ¢ tre mesi di tirocinio presso l¢ strutture del Corpo nazionale.
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2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori tecnico-scientifici in prova
che abbiano superato gli esami scritti e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. formulato dal capo del Corpo- nazionale, su- proposta del direttore centrale' per la
formazione del Dipartimento, .Gli esiti degli esami determinand Iordinie della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli ispettori tecmco smen‘mﬁm in
prova ticonosciuti-idonei sono avviati all’espletamento del tirocinio,

3. H tirocinio ¢ svolto con le modalitd previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto pleV1st0 dall’articolo 105, gli ispettori tecnico-scientifici in
prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori tecnico-scientifici. Essi p1estan0
giuramento e sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2,

4. Gli ispettori “tecnico-scientifici in prova sono ammessi a ripetere, pet una sola volta, il
periodo di tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del
dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del
definitivo superamento del periodo di prova.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione degli ispettori tecnico-scientifici alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli inieressati secondo ["ordine della graduatoria determlnata at
sensi del comma 2, nell’amblto delle sedi indicate dall’amministrazione.

“Art. 105
~ Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1, Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 104 gli ispettori
tecnico-scientifici in prova che: I

a) non superino gh esami del corso,

b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢} dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

_d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’ artlcolo 104, comma 4;

¢) siano stati per qua131a51 motivo assenti dal corso e dal tirocinio per pil di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i.casi di cui alle lettere f) e g);. .

1) siano stati assentx dal corso e dal tirocinio per piu di cmquanta giorni, anche non
consecuhw, se |’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di pelsonale g1a
appartenente ; al Cmpo nazionale. In tale caso gli ispettori tecnico-scientifici in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successwo al r1c0n0501mento della idoneita psico-fisica ¢ a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) ‘siano stati assenn dal corso e dal tirocinio per pil di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori tecnico-scientifici
in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio. '

2. Sono espulsi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio gli ispettori tecnico-scientifici in
prova responsablh d1 infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pilt gravi della sanzione
pecuniaria.
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3. I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione ¢ l’espulsmne
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale- proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

: Art. 106
Loncorso interno pel ’accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico

1. L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico, ai sensi dell’articolo 102, comma
1, lettera b), avviene mediante concorso interno al quale pud partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico- smentlﬁco
individuato ai sensi dell’articolo 103, comma 2, ‘

2. I vincitori del concorso interno sono nominati ispettori tecnico-scientifici in prova e sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'lstituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori tecnico-scientifici in prova che abbiano
superato le prove d’esame ricevono it giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti
dell’esame determinano ’ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ultenorl criteri previsti dalla
normativa Vlgente. ‘

4, Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del COrso
di formazione, i criteri per la formulazione del giudizio di idoneita, nonché le medalitd di
svolgimento dell’esame finale.

5. L’assegnazione degli ispettori tecnico-scientifici alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

AL 107
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 106 gli ispettori tecnico-

scientifici in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il gludIZIO di idoneita al termine del corso d1 formazione;

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati pet qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di qu1nd101 giorni, anche non
conbecutlw salvi i casi di cui alle lettere €) ed f);

e) siano stati assenti dal corso per pil di venticinque g101n1 anche hon consecutivi, se
I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori tecnico-scientifici in prova sono ammessi a
partecipare al primo eorso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica; .

f) siano stati assenti dal corso per piti di venticinque giorni, anche non consecutwl se
l'assénza & stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori tecnico-scientifici in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli 1spett011 tecmco scientifici in prova responsabili
di infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria,

3. I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.
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4 Il personale che non supera il corso di formazione professionale permane nella quahﬁca
di appartenenza senza detrazioni di anzianita ed & restituito al servizio di istituto,

o Art. 108 |
- Promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico esperto,

_ 1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico esperto ¢ conferita a ruclo
aperto, secondo lordine di ruolo, agli ispettmi tecnico-scientifici che, alla data dello scrutinio,
abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di frcquenza
del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 104 e del corso di formazione di cui
all’articolo 106, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pilt grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134,

Art. 109
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori tecnico-scientifici esperti

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore tecnico-
scientifico esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n,
2335, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retreattivo.

: Art. 110
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico coordinatore & conferita a
1uolo aperto, secondo 'ordine di ruolo, agli ispettori tecnico-scientifici espertl che, nel triennio
plecedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalith stabilite
dall’articolo 134, e che alla data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggioramento professionale individuati nei
contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento,

Art, 111
Attnbuzmne di uno scatto convenzmnale agli ispettori tecnico-scientifici comdmaton

i. B> attnbmto uno. scatto convenzionale al personale con quahﬁca di 1spe’£t016 tecmco-
scientifico coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel
triennio. pLeccdcnte non abbia riportato una sanzione d15c1p]1nme pari o pit grave della sanzione
pecuniaria, e che non sia stato 508peso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposto a p1oced1mento disciplinare per Iapplicazione . di una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, ’attribuzione
dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.
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Sezione VI
Ruolo degli ispettori sanitari

Art. 112
. Articolazione del ruolo degli ispettori sanitari. .

L. 11 ruolo degli ispettori sanitari ¢ artlcolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denommazmm
a) 1spett01e sanitario;.
_ _b)_ 1sp<ftt01e sanitario esperto;
. ¢) ispettore sanitario coordinatore.

Art. 113,
Funzmnl del personale appartenente al ruolo degii 1spett0r1 sanitan

1. Ii personale appartenente al ruolo degli ispettori sanitari svolge, nell’ambito della
specifica professionalitd posseduta, funzioni di assistenza infermieristica, collaborando con le
professionalith superiori, anche mediante I'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui ¢ assegnato; fornisce
collaborazione ed assistenza ai direttivi ed ai dirigenti sanitari nell’espletamento delle funzioni
concementi le attivita per ’accertamento dell’idoneitd psico-fisica del personale del Corpo
nazionale, per la medicina preventiva e la medicina del lavoro e le altre funzioni loro attribuite dalle
disposizioni vigenti; cura la gestione delle dotazioni strumentali del settore di impiego e propone
eventuali modifiche migliorative alle procedure in atto, ove richiesto dalle esigenze di
funzionamento delle. strutture del Corpo nazionale, provvede, secondo le direttive ricevute dai
direttivi e dai dirigenti sanitari, all’assistenza infermieristica del personale del Corpo nazionale;
cura la gestione e I'aggiornamento dei documenti, degli archivi e delle banche dati; partecipa, in
relazione alla professmndhta posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici e dei relativi
capitolati e coopera alle attivitd di indagine di mercato o di collaudo; collabora e partecipa, in
relazione alla professionalitd posseduta e nel rispetto delle disposizioni della direzione centrale per
la formazione del Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivitd di formazione del
personale del Corpo nazionale e pud partecipare, in qualitd di componente, alle commissioni di
esame;, partempa alla redazione degli atti dell’ufficio cui & assegnato e redige gli atti di competenza
connessi al servizio espletato,

2. Ferme restando I'unitarietd delle funzioni e la piena fungibilita del personale appartenente
al ruolo degh ispettori sanitari, gli ispettori sanitari coordinatori, oltre a quanto specificato nel
comma 1, espletano -incarichi specialistici che richiedono particolari conoscenze, attitudini e
competenze acquisite con ’esperienza di servizio; in relazione alla specifica professionalita
posseduta, partecipano ad attivita di studio e di ricerca per la formulazione di proposte attinenti alle
-competenze del ruolo. Gli ispettori sanitari coordinatori possono essere preposti, nell’ambito
~dell’ufficio cui sono assegnatl ad una o pit unitd organizzative afferenti al settore professionale di
competenza

| Att, 114
Accesso al ruolo degli ispettori sanitari

1. L'accesso alla quahﬁca di ispettore sanitario avviene;
‘a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte e una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
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forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo; :

b) nel limite del 50 per cento dei posti d1spon1b1h mediante concorso mtemo per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta ¢ una prova orale, riservato al personale appartenente al
ruolo degli operatori.e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista-una riserva, pari a un sesto. dei
posti-messi a concorso, per gli appartenenti al ruolo degli operatori e degli assistenti in possesso dei
requisiti di cul all’articolo 115, ad eccezione dei limiti di etd, Nella medesima procedura ¢, altresi,
prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del
Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni
e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 115. T posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo 'ordine
della graduatoria di-merito. -

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire delh riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, -una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenmone

4. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, letteta b), a panta di
puntegglo prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianitd di qualifica, I’anzianita ,dl servizio e la
maggiore etd anagrafica. | '

5.1 posti rimasti scopertl nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1d0ne1 in relazione ai punteggi
conseguiti, '

.6, Possono essere nominati, a domanda, ispettori sanitari in prova, nell’ambito dei posti in
or gamco ‘vacanti ¢ disponibili, ¢ ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo, 116, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico supelstlte degli
appartenenti al Corpo nazxonale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni r1po1t"1te nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolg 115, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cut all’articolo 115, comma 3.

7. C_on regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
p1ehmmare e dei concorsi. d1 cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione e il puntegglo da attribuire a ciascuno di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici ¢ i criteri di formazione delle graduatorie ﬁnah :

8. II personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al supéramento dei concorsi. di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione. ' " : ' |

Art. 115
COncorso'pubb.lico per I’accesso alla qualifica di ispettore sanitario

L AGCESSO alla quahﬂca di 1spett01e sanitario, ai sensi dell’articolo 114, comma 1, lettera
a) avviene mediante CONCOrso pubbhco al quale possono partecipare i cittadini italiani in POSsesso
~ dei seguentl requisiti: ‘
~ a) godimento dei diritti politici;
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‘ b) eta Stablllta con 1eg01amento adottato al sensi dell articolo 3 comma 6 della 1egge 15
magglo 1997, n. 127,

. c) idoneita ﬁswa ‘psichica ¢ attltudmale al servizio, secondo i requ151t1 stablhtz con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) laurea ad indirizzo sanitario, ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 Iuglio 2007, n. 155, di
determinazione delle classi di laurea. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree
universitaric ad indirizzo sanitario conseguite secondo gli ordinamenti didattici - previgenti ed
equiparate ai sensi del decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca di concerto
con. il Ministro per la pubbllca amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione
tra-classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 ¢ classi delle lauree di cui all’ex decreto n.
270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione al relativo albo;

£) qualith morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per Iaccesso
all'impiego nelia pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sonc individuate le classi di laurea ad indirizzo
sanitario di cui al comma 1, lettera d), richieste per la pdrtempazmne al concorso.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpl militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
plevenzmne

4, A parita di merito, appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

_ Art. 116
Corso di formazione e tirocinio per ispettore sanitario

T v1nc11011 del concorso di cui all’ articolo 115 sono nominati ispettori sanifari in prova, 11
periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione residenziale presso
I'Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali ¢ periferiche del Corpo nazionale, e tre
mesi di tirocinio presso | le strutture del Corpo nazionale.

2, Al termine dei.tre mesi del corso di formazione, gli ispettori  sanitari in prova che
abbiano supe1ato gli esami scritti e orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio’ formulato dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dlpartlmento Gli esiti degli esami determinano 'ordine della gladuatona finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla no1mat1va vigente. Gli 1spett011 sanitari in prova
riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento del tirocinio,

3. 1l tirocinio & svolto con le modalitd previste dal decreto di cui al comma 5. Al termme
dello stesso, fermo restando quanto prev1sto dall’articolo 117, gli ispettori —sanitari in prova
ricevono il giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori sanitari, Essi prestano giuramento e sono
confermati nel ruolo secondo la gt aduatoria di cui al comma 2.

4. Gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo superamento
del periodo di prova.
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5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalitd di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione degli ispettori sanitari alle sedi di servizio & effettuata m 1elaz10ne alla
scelta manifestata dagli interessati secondo ['ordine - della graduatoria detelmlnata al sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 117
D1m13510n1 ed espulsmne dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 116, gli ispetori
sanitari in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizio di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

c) dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 116, comma 4;

e) siano stail per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per pit di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pit di cinquanta giomi, anche non
consecutivi, se I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di $ervizio qualora si tratti di personale gid
appartenente al Corpo nazionale, In tale caso gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica ¢ a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; |

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pitt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza & stata determinata da maternita, In tal caso gli ispettori sanitari in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio gh ispettori sanitari in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o piu gravi della sanzione
pecuniaria.. |

3.1 p10vved1menu di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
D1partlmento su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere f) ¢ g), la dimissione e I’ espulsmne
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti d1 petsonale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale. '

Art. 118
Concorso interno per Paccesso alla qualifica di ispettore samtano

1. L'accesso alla qualifica di ispettore sanitario, ai sensi dell’articolo 114, comma 1 lettera
b), avv1er}e mediante concorso interno al quale pué partecipare il personale appartenente al ruolo
degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso del titolo di- studio e abilitativo di cui all’ articolo 115. -

2 Ivmmton del concorso interno sono nominati ispettori sanitari in prova e sono ammessi a
frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'lstituto superiore
antlncend1 o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori sanitari in prova che abbiano superato le
prove d’esame ricevono il giudizio di idoneitd al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
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nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti dell’esame
determinano 1’ 01d1ne della graduatona ﬁnale fattl salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa
vigente. :

4. Con decxeto del capo del D1pa111ment0 sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, i criteri per la foxmulazaone del gllelZlO di idoneitd nonché le modalitd di
svolgimento dell’esame finale. :

5. L’assegnazione degli ispettori samtan alle sed1 d1 servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata -dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria detelmmata al sensi del
comma 3, nell’amb1t0 delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 1 19
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

_ 1.'Sono dimessi dal corso di formazion¢ di cui all’articolo-118 gli ispettori sanitari in prova
che:

a) non superino gli esami del corso,

b) non oftengano il giudizio di idoneita al termine del corso di formazione,

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

. d) siano stati per qua181as1 motivo assenti dal corso per pit di quindici giorni, anche non
condeuutm salvi i casi di cui alle lettere e) ed 1);. _

e) sw_no stati assenti dal corso per pil di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
Passenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori sapitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita ps1co -fisica;

f) siano stati assenti dal corso per pill di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
I'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle dxoposzzmm
sulla tutela delle lavoratrici madri.

" 2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori sanitari in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria,

3, 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. 1I personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianita ed € restituito al servizio di istituto. '

Art, 120
- Promozione alla qualifica di ispettore sanitario esperto

L La pmmoaone alla qualifica di 1soett016 sanitario esperto ¢ conferita a ruolo aperto
secondo Tordine di, ruolo, agli ispettori sanitari che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato sefte
anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di ﬁequenza del corso di formazione ¢
“de! tirocinio di cui all’articolo 116 ¢ del corso di formazione di cui all’articolo 118, e che, nel
triennio precedente lo scrutmlo medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o
pitt grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita
stabilite dall’articolo 134,

| Art. 121
 Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori sanitari esperti

1 E"atfcribuito uno scatto convenzioriale al personale con qualifica di ispettore sanitario
esperto che abbia maturato. otto anni di effetiivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
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non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo .31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a procedlmento dlsclphnale per I’ apphcazxone di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria. In. caso di ploscmghmento ’atiribuzione dello. scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. ‘

At 122
Plomozwne alla qualifica di ispettore sanitario coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore sanitario coordinatore ¢ conferita a ruolo
aperto, secondo I'ordine di ruolo, agli ispettori sanitari espertl che, nel triennio p1ecedente lo
scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniatia
e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134, e che alla
data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei
contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 123
Attnbuzmne di uno scatto convenzionale agli 1spett011 samtau coordinatori

1LE attribuito uno ‘scatto convenzionale al p'ersonale con qualiﬁca di ispettore sanitario
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecumarla
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per 1 delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pil grave della sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto
convenzionale avyiene anche con effetto retroattivo.

Capo V
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Sezione ‘
Ruoli della banda musicale

Art, 124
Istituzione e articolaz;iong: dei ruoli della banda musicale

1. La banda musicale & un complesso organico che rappresenta il Corpo nazionale ed ¢
composta da orchestrali e da un maestro direttore, secondo la composizione indicata nel decreto del
capo del Dlpaltlmento di cui all” articolo 125, comma 5.

2. Sono istituiti i seguenti ruoli della banda musicale del Corpo nazmnale

a) ruolo degli orchestrali, articolato nelle qualifiche di orchestrale, 010hestrale espelto e
orchestrale superiore; -

b) ruolo del maestro direttore, articolato nell’unica quahﬁca di maestro direttore.

3. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto. ‘
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Art, 125
Funzioni del personale appartenente ai ruoli della banda musicale

1. Il personale appartenente ai ruoli della banda musicale partecipa alle celebrazioni pin
importanti della vita del Corpo nazionale in occasione di manifestazioni pubbliche organizzate
anche a livello internazionale e svolge, nel perseguimento di scopi di interesse pubbhco attivita
promozionali per la-diffusione della cultura musicale.

2. La banda musicale del Corpo nazionale ha sede a Roma.

3. Gli orchestrali della banda musicale  svolgono compiti- di esecuzione muswale e
assicurano le attivita di supporto logistico alla banda stessa. :

4, 11 maestro direttore coordina le attivitd della banda muswale ed esercita le funzxom
specifiche di concertazione, strumentazione, scelta del repertorio e di.direzione artistica ¢ musicale
della banda stessa. : :

5. Con decreto del capo del Dlpartlmento sono disciplinati I’organizzazione, 1'impiego, la
tabella di corrispondenza con gli altri ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionale per le finalita
di cui all’articolo 128 nonché ogni altro aspetto tecnico-organizzativo ¢ gestionale connesso al
funzionamento della banda musicale, Nelle more dell’emanazione del decreto, si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Art, 126
Acqesso ai ruoli della banda musicale

1. L'assunzione del personale da destinare al ruolo degli orchestrali ¢ al ruolo del maestro
direttore della banda musicale del Corpo nazionale avviene, nei limiti delle cawnze organiche dei
rispettivi ruoli, medlante concorso pubblico per titoli musicali, culturali ed esami,, uselva.to ai
cittadini italiani in possesso dei segueniti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita. con 1cgolament0 adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

¢) idoneita ﬁswa psichica e attltudlnale al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’mtemo da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400,

~ d) diploma accademico di primo livello nello specifico strumento, da individuarsi con
decreto del Ministro dell interno, conseguito al termine del percorso formativo presso gli Istituti
supel iori di studi muswall e coreutici di cui alla legge 24 dicembre 1999, n. 508. Ai fini
dell’dmmlssmne al concorso si applica il sistema di equipollenze, tra titoli di studio rilasciati a
sensi della predetia legge e i titoli di studio universitari, delineato con la legge 24 dicembre 2012, n.
228, Sono, altresi, fatti salvi, ai fini dell'ammissione al concorso, i diplomi finali rilasciati dagli
Istituti superiori di studi musicali e coreutici al termine dei percorsi formativi del previgente
ordinamento, conseguiti anteriormente all’entrata in vigore della legge 24 dicembre 1999, n. 508, ¢
congiuntamente al possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 delia legge 1° febbraio 1989, n. 53,

f) gli altri requisiti generali per la partempazwne ai pubblici concorsi per l’accesso all'i 1mp1ego
nella pubbhca amministrazione.

2. Nelle procedure concorsuali di cui al comma 1 & prevista una riserva, pan al 30 per cento
dei posu messi a concorso, pet il personale di ruolo del Corpo nazionale, che sia in possesso dei
reqmsltl piews‘u per l’accesso ai ruoli degli orchestrali e del maestro direttore. E’, altresi, prevista
una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concotso, per il personale Volontano del Corpo
nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di. ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbia
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effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per
’accesso ai ruoli degli orchestrali e del maestro diretiore, I posti riservati non coperti sono conferiti
agli altri concorrenti seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano sta‘u destituiti dai pubblwl uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano r1p01“tat0 sentenza
nrevocablle di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzmne

4 A parlta di mento I’appartenenza al Corpo nazionale costltulsce t1tolo di preferenza
ferml restando ‘gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento v1gente

5. Con 1eg01amento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi del}’articolo 17, comma 3,
della Iegge 23 agosto 1988, n. 400, sono stab111t1 le modalita di svolgimento dei concorsi di cui al
comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le categone dei titoli da ammettere a
Valutazione ¢ il punteggio massimo da atiribuire a ciascuna di esse, i criteri per la formazione delle
graduatoric di merito distinte -per strumento, la durata ¢ le modalita di svolglmento del corso di
formazione ¢ del tirocinio.

6. I vincitori dei concorsi per ’accesso ai ruoli degli orchestrali e del maestro diretlore sono
nominati, rispettivamente, orchestrale in prova e maestro direttore in prova della banda musicale del
Corpo nazionale ¢ sono ammessi alla frequenza del corso di formazione e del tirocinio. Il periodo di
prova ha la durata complessiva di sei mesi.

‘ Art. 127
Promozioni alle qualifiche superiori e attribuzione di scatti convenzionali

1. La promozione alla qualifica di orchestrale esperto ¢ conferita a ruolo aperto agll
orchestrah che abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Agli orchestrali esperti ¢ attribuito uno scatto convenzionale al compimento di otto anni di
effettivo servizio nella qualifica.

3. La promozione alla qualifica di orchestrale superiore & conferita a ruolo aperto agh
orchestrali esperti che abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica.

4. Agli orchestrali supetiori ¢ attribuito uno scatto convenzionale al compimento di otto anni
d1 effettivo servizio nella quahﬁca ,

5. Al maestro direttore sono attribuiti: uno scatto convenzionale al complmento di sette anni
di effettivo servizio.nel ruolo; uno scatto convenzionale al compimento di quindici anni di effettivo
servizio nel ruolo; uno scatto convenzionale al compimento di ventitre anni di effettivo servizio nel
ruolo e uno scatto convenzionale al compimento di trentuno anni di effettivo servizio nel ruolo,

6. Le promozioni e gli scatti convenzionali sono attribuiti al pelsonaIe che, nel triennio
plecedente non abbia riportato una sanzione d1301p]ma1e pati o pill grave della sanzione pecuniaria
e non sia stato S08peso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
_ sottoposto a procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, D’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. |

Art, 128
‘Sopravvenuta inidoneita

1. Tl personale della banda musicale che perde I'idoneitd allo svolgimento delle attivita
musicali, ma giudicato dal competente Olgano‘nlédié:o legale idoneo al servizio,. transita nella
qualifica del comspondente ruolo tecnico-professionale del C01po nazionale, previa frequenza di
un corso di aggior namento tecnico-professionale.
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2. 1l transito avviene in conformitd alla tabella di corrispondenza prevista nel decreto del
capodel Dipartimento di cui all’articolo 125, comma 5. Sono fatte salve le d1sp031210n1 d1 cui
al[ art1colo 234 '

- Sezione 11
Ruolo dégli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

Art. 129
Istituzione e articolazione del ruolo degli atleti del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse

1, E’ istituito il ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Flamme Rosse
ar tlcolato nell’unica quahﬁca di atleta.
. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto

Art. 130
Funzioni del personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco
Fiamme Rosse

‘1. 1l personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
Rosse cura lo svolgimento e la promozione dell’attivitd sportiva agonistica di alto livello degli atleti
di interesse nazionale del Corpo nazionale ¢ ha il compito di rappresentare e accrescere il prestigio
del Corpo stesso nonché di svilupparne il patrimonio sportivo nazionale. Gli atleti svolgono
’attivita sportiva e la leiatwa opera di promozione in armonia con I’ordinamento sportivo nazionale
ed internazionale,

2. 11 gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse ha sede centrale a Roma e si articola in
sezioni sportive che sono dedicate a singole dlsc1p11ne ¢ che possono essere decentrate presso le
sedi territoriali del Corpo nazionale.

3. Con decreto del capo del Dipartimento sono disciplinati I'organizzazione, ’'impiego, la
tabella di corrispondenza con gli altri ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionale per le finalita
di cui all’articolo 133 nonché ogni altro aspetto tecnico- orgamzzatwo e gestlonale connesso al
funzionamento del gruppo sportivo. Nelle more dell’emanazione del decreto, si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Art, 131
Accesso al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

1. L'assunzione del personale da destinare al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del
fuoco Fiamme Rosse avviene, nei limiti delle carenze organiche mediante concorso pubblico per
titoli sportivi e culturali, riservato ai cittadini italiani che siano riconosciuti atleti di interesse
nazionale dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle federazioni sportlve nazionali,
che detengano. almeno uno dei titoli sportivi ammessi a valutazione e che siano in possesso dei
seguenti requisiti: . ' :

a) godlmento dei diritti politici;

b) et stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n, 127;

¢) idoneitd fisica, psmhlca ¢ attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400,
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d) titolo di studio della scuola dell’obbligo;

e) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per [’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione. ‘

o2 Nella procedura concorsuale di cui al comma 1 ¢ plewsta una riserva, pau al 30 per cento
dei posti messi a concorso, per il personale di ruolo del Corpo nazionale, che sia in possesso dei
requisiti previsti per ’accesso alla qualifica di atleta. E’, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per
cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del Corpo nazionale, che alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazmne della domanda di
ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di
duecento giorni “di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per 1’accesso alla qualifica di
atleta; T posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti seguendo Pordine della
graduatoria di merito,

3. Nei singoli bandi puo essere previsto che i postl disponibili siano ripartiti tla le varie
dlsc1phne praticate dai gruppi sportivi ovvero tra le specialita esistenti nell’ambito delle discipline
stesse.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

5. A pauta di meuto I’ appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17 comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolglmento del concorso di cui
al comma 1, 1 requisiti di idoneita ﬁszca p51oh1ca e attitudinale al servizio e i criteri di accertamento
degli stessi, la composizione della commissione csaminatrice, le categorie dei titoli da ammettere a
valutazione e il punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse, i criteri per la formazione della
graduatoria unica di merito ovvero delle graduatorie di disciplina o specialita, la dumta e le
modalita di svoiglmento del corso di formazione e del tirocinio,

7. 1 vincitori del concorso sono nominati atleti in prova del gruppo sportlvo vigili del fuoco
F1amme Rosse e ammessi alla ﬁequenza del corso di formazione e del tirocinio. Il periodo di prova
ha la durata complessiva di sei mesi.

Art, 132 |
Attribuzione di scatti convenzionali

I Agli at]en del gruppo sportivo v1g111 del fuoco Flamme Rosse sono attr1bu1t1 uno scalto

convenzmnale al compimento di sette anni di effettivo servizio nel ruolo; uno scatto convenzionale
al comp1ment0 di quindici anni di effettivo servizio nel ruclo; uno scatto convenzionale al
compimento di ventitre anni di effettivo servizio nel ruolo e uno scatto convenzionale al
compimento di trentuno anni di effettivo servizio nel ruolo.
‘ 2. Gli scatti convenzionali di cui al comma 1 sono attribuiti al personale che, nel triennio
- preCPdente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria
e non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a plocedlmento dlsc1pl1nare per 'applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art, 133
Sopravvenuta inidoneita
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1. 1l personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
Rosse che perde I'idoneita allo svolgimenio delle attivita sportive, ma giudicato dal competente
organo medico-legale idoneo al servizio, transita nella qualifica. del corrispondente. ryolo tecnico-
professionale del Corpo nazionale, previa frequenza di un corso di agglornamento tecnico-
professionale. :

2. 1l transito avviene in conformita alla tabella «di corrispondenza prevista nel decreto del
capq‘del‘Dlparnmento di cui all’articolo 130, comma 3. Sono fatte salve le disposizioni di cui
all’articolo 234, .

‘ o CAPO.VI L
‘Valutazione annuale del personale appartenente ai ruoli degli ispettori

Art. 134
Valutazione annuale del personale appartenente ai ruoli degli ispettori

1. 1l personale appartenente ai ruoli degli ispettori antincendi, degli ispettori logistico-
gestionali, degli ispettori informatici, degli ispettori tecnico-scientifici ¢ degli ispettori sanitari del
Corpo nazionale & valutato annualmente dall’amministrazione.

2. La valutazione di cui al comma 1 & formulata dal dirigente da cui il personale dipende
diretiamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacita dnnostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati, nonché del livello di lendlmento
1agg1unto neltlo svolgimento degli stessi.

3.1 personale interessato partempa al procedlmento di Valutazmne annuale comp]lando
entro il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’attivita svolta durante
I’anno prbcedPnte

4, Eatro il successivo 30 aprile, il dirigente valuta la scheda compilata dal personale
assegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

" 5. 11 giudizio sintetico complessivo ¢ notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. 1 contenuti della scheda valutativa di cui al comma 3, le modalith di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i criteri per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti-con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale, ' '

7. Gli esiti delle valutazioni del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
cenfrale per le risorse umarne del Dipartimento e sono tenuti in conslderazmne ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera. ,

8. Qualora per uno o pilt anni non sia stata possibile la compilazione della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima r1gua1d1 pe1sonaie comandato o fuori ruolo, il
dmgente fmmula il giudizio complesswo sulla base degh elementi in proprio possesso,

D CAPO VII
Procedimento negoziale del personale non direttivo e non dirigente

‘ Art, 135
Consultazmne delle orgamzzazmnl sindacali netl’ambito della programmazione finanziaria ¢ dl
bilancio

1. Te organizzazioni sindacali rappresentative del personale non direttivo e non dirigente del
Corpo nazwnale sono convocate presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in occasione della
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predisposizione del documento di economia e finanza (DEF) e prima della dehberazmne del
dlsegno dz legge di b1lan01o pel essere consultate. : '

Art. 136
Ambito di applicazione

1. Nelle materie di negoziazione di cui all’articolo 138, i relativi aspetti del rapporto di
impiego del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale sono oggetto della
procedura di negoziazione di cui all’articolo 139, nell'ambito del comparto autonomo di
negoziazione denominato «Vigili del fuoco e soccorso pubblicox.

2. La disciplina derivante dal procedimento negoziale di cui al comma 1 ha durata: triennale,
sia per la parte economica sia per Ja parte normativa.

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico impiego rinviano alla contrattazione
collettiva e si verte in materie diverse-da quelle indicate nell'articolo 138 e non disciplinate per il
personale non direttive e non dirigenziale del Corpo nazionale da particolari disposizioni di legge,
per lo stesso personale si provvede, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative, con decreto
del Presidente della Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e il Ministro dell'economia e delle finanze.

Art. 137
Delegazioni negoziali

1. Tl procedimento negoziale intercorre ira una delegazione di parte pubblica composta dal
Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, dai Ministri dell'interno e dell'economia e
delle finanze, o dai Sottosegretari di Stato rispetiivamente delegati, ¢ una delegazione delle
prganizzazioni, sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale non direttivo ¢ non
dirigente del Corpo nazicnale individuate con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
in conformitd alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego in materia di accertamento della
rappresentativita sindacale, misurata tenendo conto del dato associativo; le modalita di espressione
di quest'ultimo, le relative forme di rappresentanza e le loro attribuzioni sono definite, tra le
suddette delegazwm di parte pubblica e sindacale, con apposito accordo recepito con il decreto del
Presidente della Repubblica di cui all'articolo 139, comma 1, in attesa della cui entrata in vigore il
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione tiene conto del solo dato associativo.

Art. 138
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:

a) il trattamento economico fondamentale e accessorio, ivi compreso quello di lavoro
straordinario, secondo parametri appositamente definiti in tale sede che ne assicurino, nell'ambito
deile risorse stanziate dalle leggi finanziarie per corrispondere i miglioramenti retributivi al
personale statale di diritto pubbhco sv11upp1 omogenei ¢ plopmzlonau o

. b) il trattamento economico di missione e di trasferimento e i buoni pasto;

c) 11 trattamento di fine lapporto e le forme pensmmstlche complementari;

d) la durata massima dell'orario di lavoro settimanale, i criteri di articolazione dell orario di
layoro glornahcm e settimanale, dei turni dluml e notturni e delle tumazmm particolari;

e) i criteri per fa mobilita a domanda;

1) !e linee di. mdmzzo di impiego del personale in att1V1ta atlplche

“g)la reperibilita;

h) il congedo ordinario e stramdlnauo
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i) I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

1) i permessi brevi per esigenze personali;

m) il patrocinio legale e la tutela assicurativa,

n) le linee di inditizzo per la formazione ¢ I'aggiornamento professionale, per la garanzia e il
miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio-assistenziali del
personale; : :
o) gh istituti e le materle d1 partccxpazmne smdacale

p) le procedure di raffreddamento dei confliti;

q) le aspettative, i dlStaOChl ei permesm smdaoah

r) la struttura. degli accordl negoziali ¢ i rapporti-tra i diversi livelli.

2.1 dlstacc}u e | permessi sindacali spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto di cui all’amcolo 136 possono essere utilizzati, ad eccezione dei dnlgentI dalle medesime
organizzazioni sindacali 1applesentat1ve del compm to di cui all’articolo 226, nei limiti spettanti ad
invarianza di costi per I’amministrazione,

Art. 139
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale & avviata dal Ministro per la pubblica amministrazione almeno
quattro mesi prima della scadenza del termine triennale di cui all'articolo 136, comma 2. Le
trattative si svolgono tra i soggetti di cui all'articolo 137 ¢ si concludono con la sottoscrizione di
unipotesi di accordo. 1l procedimento negoziale si conclude con l'emanazione di un decreto del
Presidente della Repubblica.

2. La delegazione di parte pubblica, prima di procedere alla sottoscrizione dell’ Ipotesn di
accordo, verifica, sulla base della 1applesentat1v1ta accertata per 'ammissione alle trattative ai sensi
dell'articolo 137, che le organizzazioni sindacali aderenti all'ipotesi rappresentino piu del 50 per
cento del dato associativo.

3. Le or gamzzazmm sindacali d1ssen21ent1 possono trasmettere al Presidente del C0n81gho
dei ministri e ai Ministri che COMpongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni
entro il termine di cinque giorni dalla sottoscrizione dell&pote& di accordo.

4, L'1p01631 di accordo & conedata da prospetti contenenti 'individuazione- del pe1sonale
mteref;sato i costi unitari e gh oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantmcazmne
complesswa della spesa, dirctta e indiretta, con I'indicazione della copertura tinanziaria complessiva
per l'intero periodo di validita. L'ipotesi di accordo non pud in ogni caso comportare, diretfamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilito nel documento di economia e finanza (DEF) approvato dal Parlamento nella legge di
bilancio. | -

5. 1l Consiglio dei ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell‘ipotesi di accordo,
verificate le compatibilita finanziarie ed esaminate le eventuali osservazioni di cui al comma 3,
approva lipotesi di accordo e il relativo schema . di decreto del Presidente della Repubbhca
prescmdendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in cui l'accordo non sia definito entro
novanta giorni dall'inizip delle plocedure il Governo riferisce aila Camera dei deputati e al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi 1eg01ament1

6. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio del controllo pteventwo di
leglt‘amlla sul decreto di cui al comma 5, richieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi
dell‘mticolo 3 comma 2, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono cssere
trasmesse entro qumdlm g101m

Art. 140
- Accordi integrativi nazionali € accordi decentrati
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1. Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negoziali fissate dal
decreto di cui all'articolo 139, comma 1, possono essere conclust accordi integrativi nazionali tra
una delegazione di parte pubblica presieduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato ¢ da una
delegazione composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’ 1pot631 di
accordo triennale di-cui all'articolo 139, comma- 1., : :

2. Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negozmh fissate dal
decreto di cui all'articolo 139, comma 1, sono conclusi accordi decentrati a livello centrale e
periferico tra una. delegazione di parte pubblica - presieduta rispettivamente dal capo del
Dipartimento o da-un suo delegato e dai titolari degli uffici periferici interessati e una delegazione
sindacale - composta dall'organismo di rappresentanza unitaria -del personale interessato e dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell'ipotesi di aecordo friennale di cui
all'articolo 139, .comma 1, Le trattative si svolgono in un'unica sessione negoziale, salvo per le
materie che per loro natura richiedono tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche,

3. Le delegazioni di parte pubblica non possono sottoscrivere accordi integrativi nazionali e
accordi decentrati in contrasto con i vincoli risultanti dal decreto di cui all'articolo 139, comma 1, o
che comportine oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. ».

, ART. 3
Mod_ifit_:he al Titolo II del decrete legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 7

1. 11 Titolo 1I del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dal seguente:

« TITOLO IT.
N Ordmamento del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Capo I
Ruoh df’l duettm e dei dirigenti che espletano funzmm operative

Art. 141
Istltuaone e art1colaz10ne dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletano funzzom opclatzve

1..Sono istifuiti i seguenti ruoli dei duettm e dei dirigenti che espletano funzioni operative:

a) ruolo dei direttivi;

b) ruolo dei dirigenti.

2. 1l ruolo” dei direttivi & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) vice direttore;

b) direttore;

¢) direttore vicedirigente.

3. I ruolo dei dirigenti & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) primo dirigente;

b) dirigente superiore; .

¢) dirigente generale.

4, La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo ¢
determinata come segue; dirigenti generali, dirigenti superiori, primi dirigenti e direttivi. Al capo
del Corpo nazionale & riconosciuta, altresi, una posizione di sovraordinazione funzionale nei
confronti dei dirigenti generali del Corpo.

Y,
%
o
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5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ¢ fissata nella tabella A allegata
al presente decreto.

Art. 142
Funzioni del personale appartenente ai rucli dei direttivi ¢
dei dirigenti che espletano funzioni operative

1. 1l personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti cui all'articolo 141 svolge,
anche in relazione alla qualificazione professionale posseduta, le funzioni implicanti autonoma
responsabilitd demsmnale e rilevante professionalitd, inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale, ¢ le alfre funzioni attribuite dalle disposizioni vigenti, secondo i livelli di responsabilita e
gli ambiti di compelenza correlati alla quahﬁca ricoperta, Al personale del ruolo dei direttivi, ai
- primi .dirigenti e ai dirigenti superiori, con esclusione di quelli che rivestono I’incarico di
comandante dei vigili del fuoco, & attribuita la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, nei limiti
di competenza previsti per il ruolo di appartenenza.

2. 1l personale appartenente al ruolo dei direttivi esercita le funzioni di cui al comma 1,
partecipando all'attivita del dirigente responsabile della struttura a cui & assegnato e lo coadiuva per
gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di uffici
non riservati ai dirigenti, di unitd organizzative e di distreiti di particolare rilevanza, nonché
funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo di pit unitd organiche nell'ufficio cui ¢ assegnato,
con piena responsabilita per le direttive impartite, per 1 risultati consegum e per gli atfi, anche a
rilevanza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi per i quali € richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente o collegata ai titoli abilitativi posseduti; partecipa
alle attivita di soccorso tecnico urgente e, ove necessario, ne assume la direzione; nell'attivitd di
soccorso, di difesa civile e di protezione civile propone piani di intervento ed effettua, con piena
autonomia, gli interventi nell'area di competenza; in caso di emergenze di protezione civile, pud
essergli affidata la responsabilita di gruppi operativi di tipo articolato e complesso; svolge attivita di
indirizzo, coordinamento e gestione connesse al funzionamento di servizi spccialistici e
specializzati; pud essere delegato al rilascio di atti a rilevanza esterna in materia di prevenzione
incendi; svolge, in relazione alla qualificazione professionale posseduta, attivita di studio e di
ricerca, attivita ispettive e specialistiche di particolare rilevanza nel settore di propria competcnza e
ne segue le fasi di sperimentazione, implementazione, verifica e controllo; predispone piani e studi
di fattibilitd, verificandone risultati ¢ costi; cura e paltec:lpa alle p1ocedure contrattuali per
¢ afﬁdamento di lavori, servizi e forniture ¢ aIle procedure di acquisto, alle attivita di indagine di
mercato o -a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti di
gestione ed attuazione dell’attivita di istruzione e di formazione del pe1sonale del Corpo nazionale e
partempa in qualita di componente alle commissioni d’esame. Al personale con qualifica di direttore
v1ced111gente i dirigenti delle strutture centrali e perlferlche possono delegare I'esercizio di funzioni
dir 1gen21ah in relazione agli incarichi di livello dirigenziale di cui all articolo. 201, assicura aliresi
le funzioni vicarie ¢ la provvisoria sostltuzmne del dnlgente in caso di assenza o 1mped1mento e
pud essere incaricato della reggenza, in attesa della nomina del titolare. In assenza di personale con
la qualifica di diretfore wvicedirigente, il direttore assume, in via temporanea e COMUNGUE pet un
penodo continuativo non superiore a sei mesi, le funzioni vicarie del dirigente della stluttura dei
vigili del fuoco, quando le procedure di mobilitd siano andate’ deserte € quanclo non si possa
procedere per esigenze di carattere funzionale o di servizio all’ assegnazione di un direttore
vicedirigente di una struttura dei vigili del fuoco limitrofa.

3.1 primi dn1gent1 e i dirigenti superiori, nell'espletamento degh incarichi nspettlvamente
mchwduatl nella tabella B allegata al presente ‘decreto, adottano i provvedimenti relativi alla
or ganmzazmne interna degli uffici cui sono preposti per assicurare la funzionalita e I’efficienza dei
servizi; plovvedono alla gestione delle risorse umane e strumentali assegnate agli ufﬁm cui sono
prepostl e seguono la formazione del personale dipendente; adottano i provvedimenti e le. 1n121at1ve
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connessi all'espletamento dei servizi di istituto nell'ambito degli uffici cui sono preposti; dirigono le
attivita di soccorso tecnico urgente, protezione civile e .difesa civile, anche in relazione a quanto
stabilito dall'atticolo 24- della legge 27 dicembre 1941, n. 1570, dall'articolo 12 della legge 13
maggio 1961, n. 469,-¢ dall’articolo 24 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139; esercitano
compiti di direzione, indirizzo e coordinamento detle articolazioni di servizio minori, anche
territoriali, poste alle loro dipendenze; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle
attribuzioni .previste e dei fondi loro agsegnati per la realizzazione di ciascun. programma;
formulano proposte ed esprimono pareri su questioni inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale o comunque finalizzate all’efficace ed efficiente espletamento degli stessi.- :

4. 1l primo dirigente cui viene affidato ’incarico di’comunicazione in emelgenza
ind1V1duato nella tabella B allegata al presente decreto, dirige, coordina e sovrintende alla redazione
dei piani di comunicazione in emergenza, anche attraverso I'utilizzo di reti sociali virtuali; cura a
livello nazionale i rapporti con la stampa e con gli organi di informazione; svolge funzioni di
raccordo delle attivita di comunicazione in emergenza espletate dalle strutture territoriali del Corpo
nazionale,

Art. 143
Accesso al ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore avviene mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in almeno due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di
esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
pariecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare 1 cittadini italiani m
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) etd stabilita con regolamenio adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n, 127, _

¢) idoneitd. fisica al servizio operativo, nel nspetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonch¢ idoneita psichica ¢ attitudinale al servizio operatwo
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adotteue al sensi
dell articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistr ale in ingegneria o archltettma conseguita al termine d1 un corsoe dl laurea
magistrale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurca
magistrale. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria
e architettura conseguite secondo gh ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione; dell'universitd ¢ della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n, 509/1999 ¢ lauree magistrali (LM) ex
decreto n. 270/2004, ai fini della partempaZlone ai pubblici concorsi;

e) ablhtaZlone professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera d);

) diplomi di specializzazione, qualora, in relazione a particolari esigenze
dell’amministrazione, sia richiesto nel bando di concorso;

g) qualita morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 1. 53;

h) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici con00131 per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. 11 25 per cento dei posti messi a concorso & 1ise1"vato al personale del C01p0 nazmnale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
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della domanda di ammissione, della laurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli altri requisiti di
cui al comma 1, ad esclusione dei limiti di etd. E* ammesso a fiuire della riserva il personale che,
nell*ultimo triennio, non abbia riportato una sanzione dlSClpllnale pari o piu grave della sanzione
pecuniaria. Nella procedura ¢ altrési prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a
CONCOISO, per il personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine
stablhto nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negh
appositi elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio,
 fermi restando gli altri requisiti previsti per l'accesso alla qualifica di vice direttore, I posti riservati,
non coperti per. mancanza di vincitori, sono conferiti, secondo l'ordine della gladuatoua ai
partecipanti al.concorso risultati idonei.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che 31ar10 stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile. di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

4. A paritd di merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
prelimina're e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a paritd di punteggio,
ai finl della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esaminatrice e |
criteri dt fmmazmne della graduatoria finale.

Art. 144
Co1so d1 formamone e tirocinio per vice dircttore

: 1 I vmcutou de! concorso di cui all’artlcolo 143 sono nominati vice direttori in pmva 1
perlodo di prova ha.la durata di dodici mesi, di cui nove mesi di corso di formazione 1631denz1ale
teorico-pratica presso I’Istituto superiore antincendi, e tre mesi di tirocinio tecnico- opelatwo presso
i comandl dei vigili del fuoco

2.Al telrnme dei nove mesi del corso di formazione, i vice direttori in prova sostengono
un esame alp’ e<;1t0 del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dipartimento, esprime un_ giudizio di idoneita allo svolgimento del tirocinio, Al
termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 145, ricevono il giudizio di
idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti responsabili
delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. 1 vice direttori in prova sono ammessi a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su
motivata. ploposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo
tnocmlo ai fini del definitivo supe1amento del periodo di prova. :

3. 1 vice d1rett011 in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano glulamento €
$0Nno confermah nel 1u010 dei direttivi con la qualifica di vice direttore, secondo I’ordine della
graduatoria di fine corso.

4. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione. _

5.1 vice direttori in prova, qualora siano impiegati nello svolgimento di servizi di istituto,
rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria,

6. Con decreto del capo del Dipartimento SO0 stabiliti le modahta di svolg1ment0 del
corso di foxmazmne ¢ del tirocinio, i criteri per la for mulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di svolglmento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

7.1 vice direttori sono assegnati ai servizi di istituto presso i comandi dei v1g111 del fuoco,
permanendo nella sede di prima asqegnazmne per un per10d0 non inferiore a due anni, fatte salve le
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ipotesi di trasferimento per incompatibilitd. I.”individuazione degli uffici viene effettuata anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo 150, comma 1.

8. I assegnazione di cui al comma 7 ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata dagh
interessati secondo I’ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione. ,

, 9. A1 partec1pant1 al corso d1 formazione piovementl dagh altn ruoli del C01po nazmnalc ¢
assegnato il irattamento economico pil favorevole,

Art, 145 _ ‘
Dlmlsswnl ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

- 1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 144 i vice direttori
in prova che: . : ‘ '

a) non supenno gh esami del COTSO;

b) non ottengano i gludm di idoneitd al tirocinio e ai servizi di istituto,

c} dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d} non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’art. 144, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

1) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso ¢ dal tirocinio per piu di sessanta g10m1
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per pil di cento giorni, anche non consecutivi,
se I’ assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocinio ovvero sia stata
riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora st tratti di personale gia appartenente al Corpo
nazionale. In tale caso i vice direttori in prova sono ammessi a partccipare al primo corso
successivo al 1100110301ment0 della idoneita psico-fisica e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

‘ h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per p1u di cento giorni, anche non consecutivi,
se l'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso i vice direttori in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori in prova responsabili di
infrazioni pun1b111 con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria,

3, I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione e I'espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’ ammlmstrazxone salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

- Art. 146 _
Promozione alla qualifica di direttore

I La promozione alla qualifica di direttore & conferita a ruolo aperto secondo 1’ ordine di
ruolo ai vice direttori che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ che non
siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203, comma 3. .

2. La durata del corso di formazmne e del tirocinio di cui all’artlcoio 144 ¢ computata nel
periodo di servizio dt cuj al comma 1. ‘

Att. 147
Plomozmne alla quahﬁca di dir ett(ne vicedirigente
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1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente si consegue a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica di
direttore che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che non sia
incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3.

Art. 148
‘Accesso al ruolo dei dirigenti che,espletano funzioni operative

1 L'accesso alla quahﬁua di primo dmgente avviene, nel lmnte dei pOStl dlSpOl‘llbﬂl al 31
dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori
Vlcedll‘lgel‘ltl che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni di effettivo
servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna dellé cause di esclusione di cui all'articolo 203,
comma 3, fermo restando che il personale direttivo.deve aver svolto almeno nove anni e sei mesi di
effettivo servizio nel ruolo dei direttivi.

2. L'accesso alla qualifica del primo dirigente che espleta le funzioni di cui all’articolo 142,
comma 4, avviene mediante apposito scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori
vicedirigenti di cui al presente capo, nonché quelli appartenenti ai ruoli tecnico-professionali di cui
al capo II, che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e che non siano
incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3. In 'ogni caso & ammesso
allo scrutinio il personale direttivo che abbia svolto almeno nove anni e sei mesi di effettivo servizio
nei ruoli dei direttivi,

3. La nomina a primo dirigente decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita secondo l'ordine della
graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per merito
comparativo per l'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

4. 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso lTstituto superiore antincendi ed &
finalizzato a pelfezmn'ue le conoscenze di carattere tecnico, gestionale e giuridico necessarie
all'esercizio delle funzioni dirigenziali,

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono detiate le modalita di svolgimento del corso
di formazione .dlrlgenmale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del eriterio indicato al comma 3.

- Art. 149
Promozione alla qualifica di d1r1gente supermre

_ 1. La pmmozmne alla quahﬁca di dn1gente superiore si consegue, nel hm1te del posn
disponibili al 31 dicembre di oghi anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢
ammesso il pelsonale con la qualifica di primo dmgente che, alla stessa data, abbia maturato tre
anni di effettivo servizio nella qualifica € non sia incorso in alcuna delle cause di esclusmne di cui
all'articolo 203, comma 3,

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze organiche.

Art. 150 _
Percorso di‘carriera

1. Non possono partempale allo scrutinio pel ammissione al corso di formazione pel

l'accesso alla qualifica di primo dirigente, i direttori vicedirigenti che non abbiano prestato servizio
efiettlvo pet almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo nazionale.
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2. Allo scrutinio per la promozione alla qualifica di dirigente superiore ¢ ammesso il
personale appartenente alla qualifica di primo dirigente che abbia svolto, in tale qualifica e durante
la permanenza nel ruelo dei direttivi, incarichi.per un periodo non inferiore ad un anno, in non
meno di tre sedi diverse, di cui almeno una nella pledetta quahﬁca dirigenziale.

Art. 151 -
Nomina a dirigente generale

1. I dirigenti generali sono nominati tra i dirigenti superiori con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'interno,
nei limiti delle disponibilita di organico.

2. Con decreto del Ministro dell’interno, su designazione del consiglio di amministrazione, &
costituita, con cadenza biennale, la commissione consultiva per le nomine a dirigente generale,
composta dal capo del Dipartimento che la presiede, dal capo del Corpo nazionale, dal direttore
centrale per le risorse umane del Dipartimento, da un dirigente generale del Corpo in servizio presso
glt uffici centrali e da due dirigenti generali del Corpo in servizio presso le strutture periferiche,
scelti secondo il criterio della rotazione. Con il medesimo decreto sono individuati, tra i dirigenti
generali del Corpo, due componenti supplenti, uno in servizio presso gli uffici centrali, I’altro in
servizio presso le strutture periferiche.

. 3. La commissione consultiva individua, nella misura pari a due volte il numero dei posti
disponibili, con un minimo di tre unita, il personale in possesso della qualifica di dirigente superiore
- idoneo alla nomina a dirigente generale, sulla base delle espetienze professionali maturate e
- dell'intero servizio prestato nei ruoli direttivi e dirigenziali, nonché dell'attitudine ad asselvere le pit
elevate funzioni connesse alla qualifica superiore.

4. Per l'espletamento delle funzioni di cui al comma 3, la direzione centrale per le risorse
umane del Dipartimento trasmette alla commissione gli elementi valutativi e informativi in suo
POssesso. '

5. I Ministro dell’interno individua, tra i dirigenti superiori indicati dalla commissione,
quelli da propone al Consiglio dei ministri. '

~ Art. 152
Capo del Corpo nazionale

1 il capo del Cmpo nazxonale oltle alle funzlom previste dalla’ normatlva Vlgente
SOStItUlSCB il capo del Dipartimento in caso di assenza o impedimento. In ragione delle funzioni
plewsle e della sovraordinazione funzmnale riconosciuta ai sensi dell'atticolo. 141, comma 4, al
capo_ del Corpo nazmnaie ¢ attribuita una speciale indennita pensionabile, la cui misura & stabilita
dal Conmgho dei ministri, su proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle ﬁnanze

2.1l capo del C01p0 nazionale ¢ individuato tra i dmgenu genel ali del C01p0 con decreto del
Presidente della Repubblica, previa dehbelazmne del Consiglio del ministri, su proposta del
Ministro dell! interno.

Capo Il
Ruoli tecnico-professionali del personale direttivo e dnlgente

Sezione |
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

Art. 153

78




[stituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi e del dirigenti logistico-gestionali:
a) ruolo dei direttivi logistico- gestionali; -
~ b) rualo dei dirigenti logistico-gestionali,
2. 1 1uolo dei dnett1v1 logistico-gestionali & amcolato in tre qualifiche che assumono le
seguentl denommaZlQm
a) vice direttore logistico- gestlonale
~b) direttore logistico-gestionale;
c) direttore vicedirigente logistico-gestionale.
3. 1l ruolo dei dirigenti logistico-gestionali ¢ costituito dalla qualiﬁca di primo dirigente
logistico-gestionale.
4. La sovraordinazione funzionale fra gli appaltenentl ai ruoli d1 cui al presente articolo ¢
determinata come segue: primo dirigente logistico-gestionale, direttivi logistico-gestionali.
5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali ¢ fissata
nella tabella A allegata al presente decreto.

Art. 154
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

1. 1I personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali di cui
all'articolo 153 espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle
attivita svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in
altre situazioni di emergenza. _

2. 1l personale di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni logistico-gestionali implicanti autonoma responsabilitd decisionale e rilevante
prbfessiohalite‘x, connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i
livelli di responsabilitd e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta.

3. 11 personale del ruolo dei direttivi logistico-gestionali esercita le funzioni di cui al comma
2, partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui € assegnato e lo coadiuva per
gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
organizzative nell’ambito dell’ufficio dirigenziale cui & assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti, compiti di pianificazione, coordinamento ¢ controllo delle attivitd amministrative
¢ contabili, con autonomia or ganizzativa e responsabilitd dei risultati conseguiti; predispone
Iattivita istruttoria ed adotta atti e provvedimenti attribuiti alla propria competenza, anche aventi un
elevato grado di complessita; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica competenza
professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; svolge attivita di studio, di ricerca
e di verifica per I'applicazione delle normative vigenti; firma congiuntamente al funzionario
delegato gli atti contabili; collabora alla predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo, in
riferimento al proprio settore di competenza; pud svolgere le funzioni di consegnatario, economo e
agente di cassa; partecipa alle procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture ¢
alle procedure di acquisto, anche curando la pl&dlSpO%lZIOlle dei relativi atti, plovvedendo alle
altivita di indagine di mercato ¢ collaborando a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla
professionalita posseduta, compm di gestione ed attuazione dell’attivita di formazione del perscnale
del Corpo nazionale e partecipa in qualita di componente alle commissioni di esame. Il personale
con la qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale, altresi, gesusce coordina e controlla
processi lavorativi complessi, attinenti agli ambiti amministrativi di propria competenza, anche
avvalendosi delle risorse umane e strumentali assegnate, Allo stesso possono essere attribuiti
incarichi specialistici richiedenti elevati livelli di competenza e pud essere delegato 1’esercizio di
funzioni dirigenziali correlate al ruolo di appartenenza; in relazione agli incarichi di livello
dirigenziale di cui all'articolo 201, assicura le funzioni vicaric ¢ la provvisoria sostituzione del
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dirigente logistico-gestionale, in caso di assenza o impedimento. In assenza di personale con Ia
qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale, il direttore logistico-gestionale assume, in
via femporanea e comunque per un periodo continuativo non superiore a sei mesi, le funzioni
vicarie del dirigente logistico-gestionale della struttura dei vigili del fuoco, quando le procedure di
mobilitd siano andate deserte € quando non si possa procedere per esigenze di carattere funzionale o
di servizio all’assegnazione di un direttore v1ced111gente logls‘uco gestionale di una struttura dei
v1g1h del fuoco limitrofa,

"4, 1 dirigenti logistico-gestionali, nell’ espletamento degli incarichi di funzione individuati
nella-tabella B, allegata al presente decreto, dirigono, coordinano e controllano l'attivita degli uffici
cul sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi necessari ad assicurarne la funzionalita
e I'efficienza; controllano I'aitivita dei responsabili dei procedimenti amministrativi-¢ contabili,
esercitando anche poteri sostitutivi in caso di inerzia; provvedono alla gestione delle risorse umane
e strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la formazione del personale
dipendente; curano l'attnazione dei progetti loro assegnati dai dirigenti di cui all’articolo 141,
adottando i provvedimenti relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni
previste e dei fondi loto assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte
ed esprimono pareri su questioni di carattere giuridico, amministrativo e contabile.

Art. 155
. Accesso al ruolo dei direttivi logistico-gestionali

1. L’accesso alla quahﬁca di vice direttore logxstlco gestionale avviene mediante concorso
pubbhco per esami, consistenti in almeno due prove scritte e una plova orale, con facolta di far
precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva par tecipazione al concorso medesmo Al concorso possono partecipare
i cittadini italiani 1 in possesso dei seguenti requisiti:

" a) godimento dei diritti politici;

b) eta stablhta con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della 1egge 15
maggio 1997, n, 127,

. ¢) idoneita fisica, psmhlca e attitudinale al servizio, “secondo i requisiti stabiliti ¢ oon

regolamento del Ministro dell*interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17 comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;
‘ dy 1au1ea maglstrale a indirjzzo giuridico ed economico, tra quelle indicate nel decreto del
Mmlstro dell’interno di cui al comma 2, conseguita al termine di un corso di laurea magistrale ai
sénsi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22 oftobre 2004, n,
270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea magistrale,
Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie a indirizzo giu1idico ed
economico conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amminisirazione ¢ l'innovazione del 9 luglio 2009 di equlpalazmne tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree speuahstiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrah (LM) ex dec:1et0
n. 2'70/2004 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 33

- ) gli altri requisiti generali per la partempazmne ai pubblici concorsi per I'acresso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’ interno sono individuate le classi di laurea magistrale ad
indirizzo giuridico ed economico plescrltte per I'ammissione al concorso di cui al comma 1.

3,11 25 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domamda d1 ammlssmne della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
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esclusione dei limiti di eta, E’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nell’ultimo triennio,
non'abbia'riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Nella
procedura ¢, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontano del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito’ nel barido
di concorso per la presetitazione della domanda di amniissione, sia iscritto negli dppositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gh altri
& quulSItl plewstl per laccesso alla qualifica di vice dnettore logistico-gestionale. I posti riservati,
non coperti per mancanza di vincitori, sono confentl secondo l'ordine della graduatoria, ai
partecipanti al concorso risultati idonei.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubbhcl uffici o espulsi
dalle Forze armate e da1 corpi militarmente orgamz?atl o che abbiano r1p01tat0 sentenza
irrevocabile di condanna per delltto non colposo o che siano stati sottoposu a misura di
prevenzione.

3. A parlta di merito, [’ appartenenza al Corpo nazmnale costituisce’ tltolo di plefﬂenza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente,

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a paritd di punteggio,
ai fini della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esaminatrice e i
criteri di formazione della graduatoria finale.

Art. 156
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore loglstlco gestlonale

1. 1 vincitori del concorso di cui all’articolo 155 sono nominati vice direttori logistico-
gestionali in prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
formazione residenziale presso PIstituto superiore antincendi, e due mesi di tirocinio presso le
btruttule del Corpo nazionale.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori logistico-
gestionali in prova sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta
del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneita allo
svolglmento del tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 157,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori
logistico-gestionali in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con
provvedimento del capo del Corpo, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo
presso cui hanno svolto il medesimo - tirocinio, ai fini del definitivo superamento del periodo di
prova. . L
3. 1 vice direttori logistico-gestionali in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto
prestano giuramento e sono confermati nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali con la qualifica di
vice direttore logistico- gestionale secondo I’ordine della graduatoria di fine corso,

4. 11 personale gid appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del
corso di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneitd, le modalita
di Svolglmemo dell’esame finale, nonché i criteri per la formazmne della graduatoria di fine corso.
. 6. lvice direttori logistico-gestionali sono assegnati ai servizi di istituto presso le strutture
periferiche del (‘01p0 ‘nazionale permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salve le ipotesi di trabferlmento per incompatibilita. L’individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 161.
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7. L’assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata daghi
interessati secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

o B A partempanu al corso di formazione plovementi dagli altri ruoh del Cmpo nazionale ¢
assegnato il tlattamento economico piu favoxevole.

Art. 157
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione ¢ dal tirocinio

, 1 Sono dnneSSl dal corso di formazione e dal tllocmlo di cui all’articolo 156 ivice dlrettou
logistico- gestlonah in prova che:
~ a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i gludm di 1donelta al tirocinio e ai servizi di istituto;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 156, comma 2;

¢) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio pet pili di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pin di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale, In tale caso i vice direttori logistico-gestionali in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pilt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso i vice direttori logistico-
gestionali in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio, ' ' ' ' '

‘ 2. Sono espu131 dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori 1og1:>tlco gcstlonall in
prova responsabili di 1nf1az1on1 punibili con sanzioni disciplinari pau o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 provvedimenti di dimissione e di espulsmne sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione e I’ espulsmne
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’ ammlmstmzmne salvo che
si tratti di pexsonale proveniente dal ruoli dei Corpo nazionale,

. Art. 158
Promozione alla qualifica di direttore logistico-gestionale

1. La promozione alla qualifica di direttore logistico-gestionale ¢ conferita a ruolo aperto,
secondo 1’ordine di ruolo, ai vice direttori logistico- gestionali che abbiano maturato due anni di
effettivo servizio nella quahﬁca e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui
all’articolo 203, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tiocinio di cui alI articolo 156 ¢ computata nel
peuodo di servizio di cui al comma 1.

o _ Art. 159
Prgjmozione alla qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale
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1. La promozione alla qualifica di direttore. vicedirigente logistico-gestionale si consegue a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la
qualifica di direttore logistico-gestionale che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo
servizio nella qualifica e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo
203, comma 3.

Art. 160 ‘
Accesso al ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

: 1. L'accesso. alla qualifica di primo dirigente logistico-gestionale avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti logistico-gestionali che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano
maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna delle cause di
esclusione di cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il personale direttivo deve aver
- svolto almeno nove anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali.
2. La nomina a primo dirigente logistico-gestionale decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio

dell'anno successive a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & conferita
~secondo I'ordine della graduatoria formata sulla base della media tra 1 punteggi conseguiti in sede di
scrutinio per merito comparativo per l'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale .del
corso. .. - ‘ o
3, 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso I'stituto superiore antincendi ed &
-finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere giuridico e gestionale, necessaue all'esercizio
delle funzioni dirigenziali,

' 4. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

| Art. 161
Percorso di catriera

1. Non POSSONO . palteéipale allo. scrutinio per I'ammissione al corso di formazione per
’acgesso alla qualifica di primo dirigente logistico-gestionale, i direttori v1ced1r1gent1 logistico-
gestlonah che non abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture
peufeuche del Corpo nazionale.

Sezmne II :
Ruoh dei d1rett1v1 e dei dmgentl 1nf01matlc1

Art. 162
Istituzione ¢ articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici

1. Sono istituiti 1 seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici:

a) ruolo dei direttivi informatici;

b) ruolo dei dirigenti informatici. :

2. 11 ruolo del direttivi informatici ¢ articolato in tre quahﬁche che assumono le aeguentl
denominazioni:

a) vice direttore informatico;

b) direttore informatico;

¢) direttore vicedirigente informatico.
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3. Il ruolo dei dirigenti informatici & costituito dalla qualifica di primo dirigente informatico.

4, La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue: primo dirigente informatico, direttivi informatici.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici & fissata nella
tabella A allegata al presente decreto. '

‘ Art 163 ‘ '
Funzioni dei pcrsonale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dmgentl mfmrnatlcx

1. I] personale appartenente ai ruoli de1 direttivi e del dmgentl informatici di cui all'articolo
162 espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita
svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre
situazioni di emergenza.

2. Il personale-di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni informatiche implicanti autonoma responsabilitd decisionale e rilevante
- professionalita connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i
+ livelli di responsabilita e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta.

3. 11 personale de] ruolo dei direttivi informatici esercita le funzioni di cui al comma 2,
‘partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell*ufficio cui & assegnato ¢ lo coadiuva per gli
~aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
- organizzative nell’ambito dell’ufficio dirigenziale cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti, compiti di pianificazione, di coordinamento e di controllo delle attivita proprie del
settore di competenza, con autonomia organizzativa e responsablhta dei risultati conseguiti;
coordina e cura la progettazione, la realizzazione e il collaudo di lavorazioni, anche aventi un
elevato grado di complessﬂa inerenti al proprio indirizzo tecnico- -professionale; svolge gli incarichi
per i quali ¢ richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente al titolo di
studio posseduto; nell’ambito dei settori di competenza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora
proposte e progetti particolareggiati ¢ ne segue le fasi di sperimentazione, implementazione, verifica
¢ controllo; effettua, anche avvalendosi di collaboratori, 1’analisi tecnica di processi di lavoro,
delinea la struttura hardware ¢ definisce le specifiche tecniche e le funzioni relative al software, al
sistema ¢ alla rete; valuta prodotti di software e soluzioni hardware; controlla gli standard di
funzionamento; pianifica, coordina e segue le attivita di sv1luppo dei sistemi informatici; partecipa
alle procedure contrattuali per ’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture e alle p10cedu1c di
acquisto, cooper ando alle attivita di indagine di mercato e a quelle di collando; svolge, in relazione
alla professionalita posseduta compiti di gestione ed attuazione dell’attivitd di formazione del
personale del Corpo nazionale e partecipa in qualita di Componente alle commissioni d’esame; cura
lo sviluppo e il coordinamento delle attivita connesse all’innovazione delle tecnologie
dell’informazione ¢ della comunicazione, 11 personale con qualifica di direttore vicedirigente
informatico, altresi, gestlsce coordina ¢ controlla processz lavorativi complessi, attinenti agli ambiti
di propria competenza, anche avvalendosi delle risorse umane e strumentali assegnate. Allo stesso
possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti elevati livelli di competenza e puo essere
delegato I'esercizio di funzioni dlrlgenmah correlate al ruolo di appartenenza; in 1elazmne agli
incarichi di livello cl1r1genz1ale di cui all'articolo 201, assicura le funzioni vicarie e la provvisoria
sostltuzmne del dirigente informatico, in caso di assenza o impedimento. In assenza di personale
con la quahﬂua di direttore vicedirigente informatico, il direttore informatico assume, in via
temporanca o comungue per un periodo continuativo non superiore. a sei mesi, le funzioni vicarie
del dirigente informatico della struttura dei vigili del fuoco, quando le proceduxe di mobilita siano
andate deserte ¢ quando non si possa procedere per esigenze di carattere funzionale o di servizio
all’assegnazmnc di un direttore vicedirigente informatico di una struttura dei vigili del fuoco
limitrofa.
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4. 1 dirigenti informatici, nell’espletamento degli incarichi di funzione individuati nella
tabella B, allegata al presente decreto, dirigono, coordinano e controllano ’attivita degli uffici cui
sono preposti ‘e adottano 1 provvedimenti organizzativi necessari ad assicurarne la funzionalita e
Pefficienza; provvedono alla gestione delle risorse uniane e strumentali assegnate agli uffici cui
sono preposti e seguono la formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti
loro asseégnati dai dirigenti di cui all’articolo 141, adottando”i provvedimenti- relativi; possono
esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attrlbuzwru previste ¢ dei fondi loro assegnati per la
tealizzazione di clascun programma; formulano proposte ed espnmono pareu su questmm d1
carattere mfmmatlco -

"Art. 164
- Accesso al ruolo dei direttivi informatici

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore informatico avviene mediante concorso pubblico
per esami, consistenti in almeno due prove seritte e una prova orale, con facolta di far precedere le
prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la
successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani
in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

; b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita ﬁsxca psichica e attttudmale al servizio, secondo i requlsm stabiliti con
‘ 1egolament0 del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400

‘ ) laulea maglsUale ad indirizzo mfonnatlco tra quelle indicate nel decreto del Mmlstm
deil’ 1ntemo di cui al comma 2, conseguita al termine di un corso di laurea maglstrale ai sensi del
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e defla ricerca del 22 ottobre 2004, n, 270, e del
decreto del Ministro delluniversita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale del 9 luglio 2007, n, 157, di determinazione delle classi di laurea magistrale. Sono fatte
salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie ad indirizzo informatico conseguite
secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universiti e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione del 9 luglio 2009 di equipar azione {ra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, Iau1ee specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 ¢ lauree magistrali (LM) ex decrelo
n. 270/2004, a1 fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

L E) quahta morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 53;

), gl altri requisiti generali per la partecipazione aj pubblici concorsi per laccesso
all impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con. decreio del Ministro dell’interno sono individuate le classi di laurea maglstrale ad
mdmzzo 111f01 matlco prescritte per I’ammissione al concorso di cui al comma 1.

3. 10 25 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di - scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione, della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclusione dei limiti di etd. E* ammesso a {ruire della riserva il personale che, nell’ultimo triennio,
non abbia 11p0rtat0 una sanzionc disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. Nella
plocedura altresi prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito.nel bando
di concorso. per la presentazione della domanda di ¢ '1mm13510ne, sia iscritto negli appositi elenchl da
almeno sette anni' e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gh altri
requm‘u previsti per. l'accesso alla qualifica di vice direttore informatico. I p05t1 viservati, non
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coperti per mancanza. di vincitori, sono conferiti; secondo l'ordine della graduatoria, ai partecipanti
al concorse risultati idonei.

4, Al concorso non $ono ammessi colom che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle ‘Forze armate: e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile - di eondanna per dehtto non colposo o che siano stati sottopostl a. misuyra di
prevenzione.. . : : '

5. A parita dl merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costltuxsce titolo d1 plefel,enza
fermirestando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento. v1gente -

‘ 6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,

della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli-valutabili, a parita di punteggio,

ai fini della formazione della graduatoria, la composizione della commissione -esaminatrice ¢ i
criteri di formazmne della: graduatorla finale: - ‘

Art. 165
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore informatico

1. T vincitori del concorso di cui all’articolo 164 sono nominati vice direttori informatici in
prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di formazione
residenziale presso I'Istituto superiore antincendi, ¢ due mesi di tirocinio presso le strutture del
Corpo nazionale. ‘

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori informatici in prova
sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneita allo svolglmento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 166, ricevono il
giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti
responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori informatici in
prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedlmenio del capo del
Corpo, su motivata ploposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il
medesnno tirocinio, ai fini del definitivo superamento del periodo di prova.

3. I vice direttori informatici in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo dei direttivi informatici con la qualifica di vice direttore
informatico, secondo I’ordine della graduatoria di fine corso.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalitd di svolgimento del
corso di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di c;volg,lmeﬁto dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatorla di fine corso.

- 6. 1 vice direttori informatici sono assegnati ai servizi di istituto presso le strutture
periferiche del Corpo nazionale permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non
inferiore & due anni, fatte salve le ipotesi di trasferimento per incompatibilita. L’ 1nd1v1duazlone
degli uffici viene effettuata anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 170, |

. 7.L’assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata dagh
interessati secondo ['ordine della graduatoria di fine corso,. nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione. :

| 8. Ai paltempantl al corso d1 formazione plovemenn dagli altri ruoli del Corpo nazwnale ¢
assegnato il tr attamento economico pill favorevole.

Art, 166
D1m1ssmn1 ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio
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1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 165 1 vice direttori
informatici in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non oftengano i gludlz1 di idoneita al tirocinio e ai servizi di lstltuto

. ¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio; : ~

d) nen superino il perlodo di tirocinio, salve quanto previsto dall’ amcolo 165, comma 2;

- ¢) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gll obiettivi formativi plCVlStl dal programma del
corso di formazione; i :

f) siano stati per quals1a31 motlvo assenti dal COTSO € dal tirocinio per pil di trenta glmm
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per pilt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I’assenza ¢& stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale, In tale caso i vice direttori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; _

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pill di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori informatici in
prova sono aminessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavore previsti
dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori informatici in prova
responsabili .di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 p10vved1ment1 di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dnmssmne e 'espulsione
dal corso ¢ dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con 1’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

| At 167 -
Promozione alla qualifica di direttore informatico

1. La p1 omozione alla qualifica di direttore informatico & conferita a ruolo aperto, secondo
I'ordine di ruolo, ai vice direttori informatici che abbiano maturato due anni di effettivo servizio
nella qualifica e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203,
comma 3.

2. La durata del corso di formazione ¢ del tirocinio di ¢ cui all’artlcolo 165 & computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

. o Art, 168 _
Promozione alla qualifica di direttore vicedirigente informatico

1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente informatico si consegue a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la qualiﬁca
di direttore mfmmatlco che abbia maturato cinque anni e sei m651 di effettivo servizio nella
quahﬁca e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3,

Art, 169
Accesso al ruolo dei dirigenti informatici
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1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente informatico avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti informatici che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due
anni di effettivo servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di
cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il personale direttivo deve aver svolto almeno
nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi informatici, ‘ :

2. La nomina a primo dirigente informatico decotre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & confeuta secondo l'ordine
della gladuatorla formata sulla base della media tra i punteggi. conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per 'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

3. 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso 1'stituto superiore antincendi ed ¢
finalizzate a perfezionare le conoscenze di carattere organizzativo e gestionale, necessarie
all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comuma 2.

Art, 170
Percorso di Acarrie.ra

1. Non possono partecipare allo scrutinio per "ammissione al corso di formazione per
Paccesso alla qualifica di primo dirigente informatico, 1 direttori vicedirigenti informatici che non
abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo
nazionale. '

Sezione 111
Ruolo dei dir ett1v1 tecmco scientifici

Art, 171
Istltumone e artlcolazmne del ruolo dei direttivi tecmco sclentlﬁc1

. LB istituito il ruolo dei direttivi tecnico-scientifici, articolato in tre qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni:

.a) vice direttore. tecnico-scientifico;

b) dnettme tecnico-scientifico;

“¢) direttore vicedirigente tecnico- scientifico.

2. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti al ruolo di cui al presente articolo &
determinata come segue: direttore vicedirigente tecnico-scientifico, direttore tecnico-scientifico e
vice direttore tecnico-scientifico,

3. La dotazione organica del ruolo dei direttivi tecnico-scientifici ¢ fissata nella tabella A
allegata al presente dec1et0

Art, 172
Funzioni del persenale appartenente al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

I. 1 personale appartenente al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici di cui all'articolo 171
espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita svolte
dalle strutture operative, sia ordinariamente sia net casi di calamitd pubbliche o in altre situazioni di
emergenza.
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2. 1l personale di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni tecnico-scientifiche implicanti autonoma responsabilitd decisionale e rilevante
professionalitd, connesse all’assclvimiento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale e le altre
funzioni attribuite dalle dlsposmmm vigenti, secondo i livelli di responsabilitd e gli ambiti di
competenza conelat1 alla qualifica ricoperts. All’ambito tecnico-scientifico afferiscono, in relazione
alla " specifica qualificazione professionale del personale, settori di competenza attinenti
all’applicazione delle scienze biologiche, chimiche, geologiche, agro-forestali, psicologiche e di
eventuali ulteriori discipline di interesse del Corpo nazionale, da individuarsi con decreto del capo
del Dipartimento.

3. I personale del ruolo dei direttivi tecnico-scientifici esercita le funzioni di cui al comma 1,
partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui & assegnato e lo coadiuva per gli
aspetti organizzativi, procedurali e di gestione genelale svolge funzioni di direzione di unita
organizzative nell’ambito- dell’ufficio dirigenziale cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti e nell’ambito della specifica piofessmnahta posseduta compiti di plamﬁcazmne
di coordinamento e di controllo delle attivita proprie del settore di competenza, con autonomia
organizzativa e responsability dei risultati conseguiti; coordina e cura la progettazione, la
realizzazione e il collaudo di lavorazioni, anche aventi un elevato grado di complessita, inerenti al
proprio specifico indirizzo professionale; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica
competenza professicnale direttamente aftinente al titolo di studio posseduto; nell’ambito dei settori
di competenza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora proposte e progetti particolareggiati ¢
ne segue le fasi di sperimentazione, 1mp]ementa210ne verifica e controllo; effettua, anche in qualita
di responsabile di unita organizzative, di laboratori di ricerca e di impianti di prova, attivita di
analisi e di Svﬂuppo dei processi e degli strumenti di lavoro del Corpo nazionale, con particolare
ufeumento alle esigenze definite dalle direzioni centrali del Dipartimento; partecipa alle procedure
contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture ¢ alle plocedure di acquisto, cooperando
anche alle fasi di indagine di mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalita
posseduta, compiti di gestlone e di attuazione dell’ attivita di formazione del personale del Corpo
nazionale ¢ partecipa in qualitd di componente alle commissioni d’esame. Tl personale con la
qualifica di direttore vicedirigente tecnico-scientifico, inoltre, gestisce, coordina e controlla processu
lavorativi complessi, attinenti agli ambiti di propria competenza, anche avvalendosi delle risorse
umane ¢ strumentali assegnate. Allo stesso possono essere attribuiti incarichi specialistici
richiedenti elevati livelli di competenza,

Art. 173
Accesso al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

I L accesso alla quahﬁca di vice direttore tecnico-scientifico avviene mediante concorso
pubbilco per _esami, conqlstentl in almeno due prove sctitte ¢ una prova orale, con facolta di far
precedere le prove di esame da forme di preselez1one il cul superamento costituisce requls1to
essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti: | |

- a) godimento dei diritti politici;

b) etd stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
magglo 1997, n. 127:

¢) idoneitd fisica, psichica e attitudinale al sewmo secondo i 1equ1s1t1 stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma 3, della legge 23
agosto, 1988, n. 400, |

d) laurea maglstrale ad indirizzo tecnico e scientifico, tra quelle indicate nel decreto del
Ministro delP’interno di cui al comma 2, conseguita al termine di un corso di laurea magistrale ai
sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n.
270 e del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella
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Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea magistrale.
Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie ad indirizzo tecnico ¢
scientifico conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istriziong, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS} ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) qufliite‘t morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

"D gl oaltri requisiti generali per la partempazmne ai pubblici concorsi per laccesso
ali'1mp1eg0 nella pubblica amministrazione. :

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono 1nd1v1duate le classi di laurea magistrale ad
mdmzzo tecnico e scientifico prescritte per I’ammissione al concorso di cui al comma 1.

3, 1125 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazionale in
posseésso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclusione dei limiti di etd. E’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nell’ultimo triennio,
non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Nella
procedura ¢ altresi prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di goncorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni ¢ abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
reqmsm previsti per l'accesso alla qualifica di vice direttore tecnico-scientifico. I posti riservati, non
coperti per mancanza di vincitori, sono conteriti, secondo l'ordine della graduatoria, ai partecipanti
al concorso nsultati idonei.”

4, Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espu131
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che stano stafi sottoposu a misura di
prevenzione.

5.A parlta di meuto I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di plefelenza
fermi restando gli altu titoli preferenziali previstt dall'ordinamento Vlgente

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legpe 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
prehlnlnme e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a parita di punteggio,
ai fini. della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esammatrlce el
cr1teu di formazione della graduatoria finale.

Art. 174
Corso di formazmne e tirocinio per vice dnettme tecnico- 301ent1ﬁco

I 1 Vmczton del concorso di cut all articolo 173 sono nominati vice dlrettorl tecmco-
sc1ent1ﬁ01 in prova. 1l periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
founazmne residenziale presso I'lstituto superiore antmcench e due mesi di tirocinio p]f:sso le
struiture del Corpo nazmndle
4 2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori tecnico-scientifici
in prova sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del
direttore . centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un gludIZIO di idoneita allo
svolgnnento del tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 175,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno. pr estato il tirocinio medesimo, 1 vice direttori
tecnico-seientifici in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con
proyvedl_mento del capo del Corpo, su motivata proposta. del dirigente della strutfura del Corpo
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presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo superamento del periodo di
prova. N

3. I vice direttori tecnico-scientifici in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giuramento € sono confermati nel ruolo dei direttivi tecnico-scientifici con la qualifica di vice
direttore tecnico-scientifico, secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso.

AL pelsonale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il penodo di
prova conserva la,qualifica rivestita all’atto dell’ammissione,

5. Con. decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del
corso di formazione e del tirocinio, i critert per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalitd
di svolgimento dell’ esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria d1 fine corso.

6. 1 vice direttori tecnico-scientifici sono assegnati ai servizi di istituto presso le strutture
del Corpo. nazionale pelmanendo nella sede di prima assegnazione per un perlodo non inferiore a
due anni, fatte salve le ipotesi di tr asfer imento per incompatibilita.

- 7. L’assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in relazione alla scelta mamfestata dagh
interessati secondo ’ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale ¢
assegnato il trattamento economico pit favorevole.

Art, 175
Dlmlssmm ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’ artwolo 174 i vice dlrettorl
tecmco scientifici in prova che: -

&) non Superino gl} esami del corso;

. b)non ottengano i gludm di 1d0nelta al tlrocnno e ai servm di istituto;
* ¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il penodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’ amcolo 174, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stab1ht1 tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

f) siano stati per qua151a31 motvo assentl dal corso € dal tirocinio per piu di tlenta glorm
anche non consecut1v1 salvi.i casi di cui alle lettere g) ¢ h);

g) siano stati aseen’u dal corso e dal tirocinio per pil di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori tecnico-scientifici in prova sono
ammessi a pal“tempale al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico- -fisica e a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pitt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternitd. In tal caso i vice direttori fecnico-
scientifici in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro preyisti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri ¢ a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio, ' ' '

© 2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori tecnico-scientifici in
prova Iesponsabﬂl d1 mﬁazlom punibili cont sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 plovvedlrnenU di dlmissmne e di espulsmne sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazmne

4. Fermo restando quanto previsto dal comma I, lettere g)eh),la dlmlssmne el espulslone
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I amministrazione, salvo che
si tratti di per sonale provemente dai ruoli del Corpo nazionale.
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Art. 176
Promozione alla qualifica di direttore tecnico-scientifico

: 1 La plomozmne alla quahﬁca di duettme tecnico-scientifico & Conferlta a ruolo apelto
secondo Pordine di ruolo, ai vice direttori tecnico-scientifici che abbiang maturato due anni di
effettivo servizio:nella quahﬁca e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esciusmne di cui
all’articolo 203, comma 3.

2, La durata del corso di formazione ¢ del tirocinio di cui all’articolo 174 ¢ computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

Art. 177 :
Promozmne alla quahﬁca di direttore vicedirigente tecnico- sc1ent1ﬁco

i la promozione alla qualifica di direttore vicedirigente tecnico~scicntiﬂco si consegue a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la
qualifica di direttore tecnico-scientifico che abbia maturato cinque anni ¢ sei mesi di effettivo
servizio neila qualifica ¢ che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo
203, comma 3,

‘ Sezione IV
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

Art. 178 ,
Istltuzwne e articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari:

a) ruolo dei direttivi sanitari;

b) ruolo dei dirigenti sanitari.

2. 11 ruolo dei direttivi sanitari &
denominazioni: ‘

a) vice direttore sanitatio,

b) direttore santtario,

c) direttore vicedirigente sanitario.

3.1 ruolo dei dirigenti sanitari & articolato in due qualifiche che assumona le seguenti
denommazmm

a) primo dirigente sanitario;

b) dirigente superiore sanitario.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue: dirigente superiore sanitario, primi dirigenti sanitari e diretlivi sanitari.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti sanitari & fissata nella tabella A
allegata al presente decreto. '

articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti

Art. 179
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

1, Ill‘p'el"soﬁale appartenente ai ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti sanitari di cui all’articolo 178,

fermo restando quanto disposto dall'articolo 6, lettera z), della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita svolte
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dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre situazioni di
emergenza, ' |

2. Il personale di cui al comma 1 svolge le seguenti funzioni.

a) provvede all'accertamento dell'idoneita psico-fisica dei candidati ai concorsi per l'accesso
ai ruoli del personale del Corpo nazionale e alla verifica, anche collegiale, della persistenza dei
requisiti psico-fisici; '

b) provvede all’ as:nstenza sanitaria e d1 medlcma pleven‘uva del pelsonale inclusa la
gestione del libretto individuale sanitario e di rischio;

 ¢) nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministero dell'interno, svolge attivita di medico
nel seitore della medicina del lavoro e, dopo aver esercitato per almeno quattro anni tali
attribuzioni, espleta, altresi, le attivitd di sorveglianza e vigilanza ai sensi dell’articolo 13, commi 1
bis e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81, e successive modificazioni;

d) nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministero dell'interno, svolge le funzioni- di
medico competente, dopo aver esercitato per almeno quattro anni le attivita di medico nel settore
della medicina del lavoro; ' :

e) provvede all'accertamento dell'idoneitd psico-fisica degli aspiranti all'abilitazione
all'espletamento del servizio antincendi negli aeroporti non compresi nella tabella A allegata al
decreto legislativo 8§ marzo 2006, n, 139, e successive modificazioni, negli eliporti e nelle
ehsupelﬁm nonché alla verifica della persistenza dei requisiti psico-fisici per il personale che & gia
in possesso deli'abilitazione stessa;

1) rilascia certificazioni di idoneita pswo fisica con le stesse attnbuzmm degli ufﬁmah
medici delle Forze armate;

g) plovvede all'istruttoria delle pratmhe medico- legah del personale del Corpo nazionale e
partecipa, con voto deliberativo, alle commissioni di cui all'articolo 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, ¢ di cui agli articoli 193, 194 ¢ 198 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e successive modlﬁcazmm allorché vengono prese in esame pratiche relative
al personale appartenente. ai ruoli del Corpo nazionale;

h) fa parte delle commissioni mediche sanitarie di cui all'articolo 1-ter del decreto legge 31
marzo 2005, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 maggio 2005, n. 89,

- 1) svolge, in relazione alla professionalitd. posseduta, compiti di gestione ed attua;?lone
dell’attivita di formazmne del personale del Corpo ‘nazionale e partecipa in qualitd di componente
alle commissioni d’esame;

_ D sovnntende all'attivita, svolta in sede locale, ﬁnah?zata alla preparazione del pe1sonale in
materia di primo soccorso sanitario;

'm) fa parte deile commissioni mediche ospedaliere di Cul al decreto del P1631dente deila
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

" ). svolge funzioni e compiti amministrativi connessi ai controlli sanitari dei d1pendent1
addettl e-dei locali adibiti alla mampolazmne e somministrazione di ahmentl e bevande al personale
del Corpo nazionale, da effettuare in collaborazione con le strutture sanitarie pubbliche
terr 1t011d11nente Competenu ;

o) partecipa allo sviluppo e all’ agglomamento del settore sanitario del Corpo naﬂonale
anche attraverso forme di collaborazione con le strutture sanitarie della Polizia di Stato, delle Forze
armate € con le altre amminis(razioni o enti competenti;

P fa parte delle commissioni mediche lpcali di cui all'articolo 119 comma 4, del decwto
legistativo 30 aprile 1992, n. 285, e di cui all'articolo 319 del decreto del Pwsudente della
Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495, ‘

3.1l personale appa1tenente al ruolo dei d1rett1v1 sanitari esercita le funzioni di cui al comma
2, partec1pand0 all’ attwlta del dirigente responsabile dell’ufficio cui & assegnato.¢ lo coadiuva per
gli aspetti o1gamzzat1v1 ‘procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
organizzative nell’ambito dell’ufficio cui & assegnato ed esercita, nel quadro degli indirizzi rlcevut}
e nell amblto della spemﬁca professionalitd posseduta, compiti di pianificazione, coordinamento e
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controllo delle attivitd del settore sanitario, con autonomia organizzativa e responsabilitd dei
risultati conseguiti; svolge gli incarichi per i quali ¢ richiesta una specifica competenza
p}‘dfessionaie-direttam'ente: attinente al titolo di studio posseduto; nell’ambito dei settori di
competénza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora proposte e progetti particolareggiati € ne
segue le fasi di- sperimetitazione, implementazione, verifica e controllo; partecipa alle procedure
contrattuali per'1’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture e alle procedure di acquisto, cooperando
anche alle fasi di indagine di mercato e a quelle di collaudo; negli uffici cui & preposto personale
appartenente al ruolo dei dirigenti sanitari, il vice direttore sanitario, il direttore sanitario e il
direttore vicedirigente sanitario partecipano all' attmta del dirigente sanitario e lo SOStltUlSCOﬂO m
caso di-assenza o impedimento. :

-4, 1 dirigenti sanitari sono titolari degli incarichi di funzione indicati nella tabella B, allegata
al presente decreto; nell’espletamento di tali incarichi di funzione dirigono, coordinano’ e
controllano l'attivita degli uffici cui sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi
necessari-ad -assicurare la funzionalitd e 1efficienza del settore di competenza; provvedono alla
gestione delle risorse umane e strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la
formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti loro assegnati, adottando i
provvedimenti relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni previste e dei
fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte ed esprimono
pareri su questioni di carattere sanitario.

5. Al personale appartenente ai ruoli dei direttivi e det dirigenti sanitari non sono applicabili
ie norme relative alle incompatibilita inerenti all’esercizio delle attivita libero-professionali, fermo
restando il divieto, per i medici, di svolgere attivita libero-professionale, a titolo oneroso, nei
confronti degli appartenenti al Corpo nazionale ¢ nei procedimenti medico- -legali nei quali &
coinvolto, quale controparte, lo stesso Corpo,

6. Il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dmgentl sanitari riveste la quahﬁca di
ufﬁclale di polizia giudiziaria relativamente alle attribuzioni di cui al comma 1, lettera c).

Art, 180
Accesso al ruolo dei direttivi sanitari

1. L’accesso alla qualiﬁca di vice direttore sanitario avviene mediante concorso pubblico
per titoli ed esami, consistenti in almeno due prove scritte e una prova orale, con facolta di far
precedere le prove di esame da forme di pleselezmne il cui superamento costituisce requisito
cssenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partempale
1 cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dellarticolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997 n, 127;

¢) idoneita ﬁ51ca, psichica ¢ attitudinale al servizio, -secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’ mterno da adot‘tare ai sensl dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) laurea mag;stlale in medicina ¢ clnrurgm conseguita al termine di un corso di laurea
maglstrale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita ¢ della ricerca del 16 marzo 2007,
pubbhcato nella Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea
magistrale. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in medicina
e chirurgia conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (L.S) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubbhc1 concorsi;
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e) abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione al relativo albo;,

f) diplomi di specializzazione, qualora, -in relazione a particolari esigenze
dell’amministrazione, sia richiesto nel bando di concorso;

) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge1° febbraio 1989, n. 53;

- 'h) gli altri requisiti - generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. 11 25 per cento dei posti messi a concorso & riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli altri requisiti di cui al
comma 1, ad ésclusione dei limiti di etd. B’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nel
triennio precedente; non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione
pecumana Nella procedura & altrési prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a
concorso, per il personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia-iscritto negli
appositi elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio,
fermi restando gli altri requisiti previsti per l'accesso alla qualifica di vice direttore sanitario. I posti
riservaii, non coperti per mancanza di vincitori, sono conferiti, secondo 'ordine della graduatoria, ai
partecipanti al concorso risultati idonei.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione,

4. A parita di merlto P appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordlnamento vigente,

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, conuma 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concmso le. plove di esaine, le categorle dei titoli da ammettere a valutazione e 11
punteggio da attribuire. a ciascuna di esse, la composizione della commissione esammatru,e e i
criteri di formazione della graduatoria finale.

- Art. 181
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore sanitario

R metou del concorso di cui all’articolo 180 sono nominati vice direttori sanitari in
prova II penodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di formazione
residenziale presso 1'Istituto superiore antmcendl ¢ due mesi di tirocinio presso le strutture del
Corpo nazionale. .

2. Al termme dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori sanitari in prova
sostengono un ‘esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su p10posta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 182, ricevomo il
giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti
1esp0nsab111 delle sedi presso. cui hanno prestato il tirocinio medesimo. 1 vice direttori sanitari in
prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedimento del capo del
Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo presso. 0111 hanno
svolto il medeﬂmo tirocinio, ai fini del definitivo supelamento del per10d0 di prova. _

- 3, I vice direttori sanitari in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano gluramento
e sono confermati neél ruglo dei direttivi sanitari con la qualifica di vice direttore sanitario secondo
’ordine della graduatoria di fine corso.

4. 11 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.




5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolglmento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di finé corso.

61 vice direttori sanitari sono assegnati ai servizi di istituto presso le direzioni' regionali e
mteueglomh det V1g111 del fuoco, del soccorso pubbhco e della difesa civile, pelmanendo nella sede
di prima assegnazione pér un periodo non inferiore a due anni, fatte salve le 1p0t631 di trasfeumento
per mcompatlblhta g 1nd1v1dua210ne degh uffici viene effettuata anche m 1elaz1one a quanto
prewsto dall’artlcolo 187.

' 7. L ‘assegnazione 'di cui al comma 6 & effettuata in 1ela21one alla scelta manifestata dagli
interessati secondo Tordine della gr aduatorla di fine corso, nell’ amblto dclle sech 1nd1uate
dall'amministrazione. .

-8 Allpartempanti al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale &
assegnato il trattamento economico pili favorevole.

Art, 182
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1 Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 181 i vice direttori
sanitari in prova che:

a) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano i gludlZI di 1donelta al tirocinio e ai servizi di 1st1tut0

“¢) dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il perlodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’art:colo 181, comma 2,

€) 1on conseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di fmmazmne, _

f) siano stati per qualmam motivo assenti daI corso ¢ dal tirocinio per plu di trenta giorni,
anche non consecutlw salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assentl dal corso e dal tirocinio per pili di cinquanta giomi, anche non
consecutivi, se "assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gla
appattenente al. Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico- -fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pid di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori sanitari in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavore previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono_espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori sanitari in prova
1'esponsab1h di infrazioni p_umblh con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 provvedlmenn di dimissione ¢ di espulsmne S0No adottatl con decreto del capo del
Dlpartlmento su proposta del direttore centrale per la formazione, .

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dnmsswne e I’espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

“Art, 183 _
' Promozione alla qualifica di dnettore samtano

1. La plomozmne alla qualifica d1 dnettme samtarlo & conferita a ruolo apel“co secondo
’ordine d1 1u010 ai vice dlrettorl sanitari che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
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qualifica e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203, comma
3.

2. La durata del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 181 ¢ computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

Axt. 184 :
Promozione alla quahﬂca d1 direttore vicedirigente samtarlo

‘1. La promozione - alla qualifica-di. direttore vicedirigente sanitario si consegue a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo. al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica
di direttore sanitario che abbia maturato cingue anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e
che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3.

Art, 185
Accesso al ruolo dei dirigenti sanitari

]. L'accesso alla qualifica di primo dirigente sanitario avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti sanitari che, alla predetta data, abbiano maturato due anni di effettivo servizio
nella qualifica e non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma
3, fermo restando che il personale direttivo deve aver svolto almeno nove anni e sei mesi di
effettivo servizio nel ruolo dei direttivi,

2. L.a nomina a primo dirigente sanitario decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & conferita secondo ['ordine
della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per 'ammissione al corso di formazione ¢ nell'esame finale del corso.

3, If corso di formazione dirigenziale si svolge presso I'lstituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente plofessmnale ed ¢ finalizzato a perfezionare le conoscerlie di carattere
orgamzzatlvo ¢ gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali,

4. Con. decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalit di svolgnnento del corso
di formazione dlrlgenzmle e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

Art. 186
Promozione alla qualifica di dirigente superiore sanitario

L. La promozione alla quahﬁca di dirigente superiore sanltano si consegue, nel limite dei
posi disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale &
ammesso- il pelsonale con la quahﬁca di primo dirigente sanitario che, alla predetta data, abbia
maturato’ tre anni di effettivo servizio nella qualifica e non sia incorso in alcuna delle cause di
esclusione di cui all’ articolo 203, comma 3.

2.Le promazioni decorrono a tuiti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono veuﬁcate le carenze organiche.

Art. 187
Percorso di cartiera

1. Non possono partempzue allo scrutmm pe1 lamlmssmne al corso di formazione per
I’accesso alla quahﬁca di primo dirigente sanitario, 1 direttori vicedirigenti sanitari che non abbiano
prestato effettlvo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo nazmnale
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Sezione V _
Ruoh dei direttivi e del d1r1gent1 glnnico sportivi

Art 188
Istltuzlone e artlcolazmne dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico- sp01t1v1

L Sonb istituiti 1 seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi:
a) ruolo dei direttivi ginnico-sportivi;
b) ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi.
2. 1l ruolo dei direttivi ginnico-sportivi & articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni: '
a) vice direttore ginnico-sportivo;
b) direttore ginnico-sportivo,
¢) direttore vicedirigente ginnico-sportivo.
3. Il ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi ¢
seguenti denominazioni:
a) primo dirigente ginnico-sportivo;
b) dirigenie superiore ginnico-sportivo.
4, La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo &
. determinata come segue; dirigente superiore ginnico-sportivo, primo dirigente ginnico-spottivo e
. direttivi ginnico-sportivi,
5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi ¢ fissata nella
tabella A allegata al presente decreto.

articolato in due qualifiche che assumono le

Art. 189
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi

. 1. 11 personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico- spoﬁivi di cui
all’ altlcolo 188 espleta le funzioni pmpne della qualifica di appaltenenza anche a integrazione delle
attivita svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in
altre situazioni di emergenza;

- 2. Il personale di cui al comma 1 svolge le seguenti funzioni:

'a) provvede, quale componente di commissioni, anche di concorso, o di collegi,
istifuzionalmente od occasionalmente istituiti, all'accertamento dell’ idoneita. al servizio dei cand1dat1
ai concorsi pubblici o interni per 1'accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale;

- b) provvedc alla preparazione motoria, all’organizzazione dell’addestramento ginnico-

sportivo . e al mantemmento dell'efficienza fisica del personale del Corpo nazionale, anche
promuovendo la partecipazione del personale medesimo ad attivita agonistiche mteme ed esterne al
Cmpo nazionale nell'ambito dei gruppi. sportivi;
_ c) sovrintende, coordina, controlla e promuove l'attivita dei gruppi sportivi del C01p0
nazionale e attua i programmi previsti dalle convenzioni stipulate con il Comitato olimpico
nazionale italiano {(CONI), concernenti le attivita sportive praticate in campo nazionale e
internazionale dal personale del Corpo nazionale;

d) partecipa alla formulazione dei programmi di addestramento del personale del Corpo
nazionale, organizza e svolge, presso le strutture e gli istituti di istruzione del Corpo stesso, attivita
didattica e addestrativa nel settore di competenza ¢ partecipa, in qualitd di componente, alle
comrmissioni d’esame;
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¢) mantiene i rapporti con il Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), le federazioni
sportive nazionali, gli uffici sportivi di altri corpi dello Stato, le altre mgamzzazmm sportive e
p1 0fess1onal1 nazionali e internazionali e le istituzioni universitarie,

f) effettua studi e ricerche nel settore motouo, anche ai fini della plevenzmne degh 1nf011;un1
in amblto professionale, formulando proposte e progetti pamcolaregglatl ¢ ne segue le fasi di
sperimentazione, 1rnplementazmne verifica e controllo;

& g) formula ploposte in mento ai livelli prestazionali delle prove gmmche e motoue per i
corsi e 'i.concorsi; ‘

h) espleta le funzioni di direzione ges’uonale e tecnica nell’ambito del ruolo degh atleti del
gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse. .

3. 1l personale appartenente al ruolo dei direttivi ginnico-sportivi svolge le funzioni di cui'al
comma 2, partempando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui € assegnato e lo
coadiuva per gli aspetti organizzativi, procedurali ¢ di pestione generale; svolge funzioni di
direzione di unita organizzative nell’ambito dell’ufficio cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti e nell’ambito della specifica professionalita posseduta, compiti di pianificazione,
coordinamento e controllo delle attivita del settore ginnico-sportivo, con autonomia organizzativa e
responsabilita dei risultati conseguiti; svolge gli incarichi per i quali ¢ richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; partecipa alle
procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e alle procedure di acquisto,
cooperando anche alle fasi di indagine di mercato e a quelle di collaudo; negli uffici cui ¢ preposto
personale appartenente al ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi, il vice direttore ginnico-sportivo, il
direttore ginnico-sportivo e il direttore vicedirigente ginnico-sportivo partecipano all'attivita del
dirigente ginnico-sportivo e lo sostituiscono in caso di assenza o impedimento.

4. 1 dirigenti ginnico-sportivi sono titolari degli incarichi di funzione indicati nella tabella B,
allegata al presente decreto; nell’ espletamento di tali incarichi di funzione dirigono, coordinano e
controllano l'attivitd degli uffici cui sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi
necessari ad assicurare fa funzionalitd e I’efficienza del settore di competenza; provvedono alla
pestione delle risorse umane ¢ strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la
formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti loro assegnati, adottando i
provvedlmcntl relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni previste e dei
fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte ed espumono
pareri su questioni afferenti all’attivita ginnico-sportiva,

Art. 190
Accesso al ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore ginnico-sportivo avviene mediante concorso
pubbhco per titoli ed esami, consistenti in almeno due prove scritte e una prova orale, con facolta di
far precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partec:lpme
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’ articolo 3, comma 6, della Iegge 15
maggio 1997, n. 127, :

¢) idoneita ﬁswa psichica e attitudinale al servizio, secondo i Iun151t1 stablhu con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n, 400, o ' ‘

d) laurea magistrale in scienze motorie o sportive, conseguita al termine di un corso di
laurea, magistrale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del
22 ottobre 2004, n. 270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubbhcato nella Gazzetta utﬁ(:lale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea
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magistrale, Scno fatte salve, ai fini dell'ainmissione al concorso, le lauree universitarie in scienze
motorie o sportive conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro deil'istruzione, dell'universitd e della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (I.S) ex decreto n. 509/1999 ¢ lauree magistrali (LM) ex
decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,

¢) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 531

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per laccesso
all’i lmplego nella pubblica amministrazione.

- 2. 11 25 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo naziofiale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclusione dei limiti di etd. B’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nel triennio
precedénte, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria,
Neila procedura & altresi prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritte negli appositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altrt
requisiti previsti per 'accesso alla qualifica di vice direttore ginnico-sportivo. I posti riservati, non
coperti per mancanza di vineitori, sono conferiti, secondo 'ordine della graduatoria, at par[empanu
al concorso nsu[tatl idonei.

3, Al concorso non sono amme551 coloro che smno stati destituiti da1 pubblici uffici o espulsi
~dalle Forze armate ¢ dai corpi mlhtamnente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che 31an0 stati sottopost1 a misura di
prevenzione.

4. A parita di merito, l’appaﬁenen?a al Corpo. namonale costituisce titolo di preferenza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento v1gente

5, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere a Vaiutazmne eil
punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composizione della commissione esaminatrice c i
criteri di formazione della graduatoria finale,

Art. 191 C
(‘01 50 di formazione e tirocinio per vice direttore ginnico- sportwo _

: 1. 1 metou del concorso di cui all articolo 190 5010 nom1nat1 vice direttori gmmco-
sportlw in prova., I peuodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
formazione residenziale presso I'Istituto supenore antincendi, e due mesi di tirpcinio presso le
strotture del Cotpo- nazionale.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori ginnico-sportivi in
prova bostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su preposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un g1ud1210 di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 192, riceveno il
gindizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale, su propoe,ta dei
dmgenu responsab111 delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo, 1 vice direttori
ginnico-sportivi in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con pmvvedlmento
del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui
hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo Supelamento del periodo di prova,
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3. I vice direttori ginnico-sportivi in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giyramento ¢ sono confermati nel ruolo dei. direttivi ginnico-sportivi con la qualifica di vice
direttore ginnico-sportivo secondo I’ordine della graduatoria di fine corso. S

‘ 4. 1l personale gia appartenente ai ryoli del Cmpo nazionale, che non supera il periodo di
prova consewa la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

. Con decreto. del capo.del Dipartimento sono. stabiliti le modalitd di svolgimento del
corso, di formaz_ione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di svolgimento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso,

6, 1 vice direttori ginnico-sportivi sono assegnati ai servizi di istituto presso le direzieni
1eg10na11 ‘o interregionali dei- vigili del . fuoco, del soccorso pubblico- e della difesa- civile,
permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatte salve le
ipotesi di trasferimento per incompatibilita. L’individuazione degli uffici viene effettuata.anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo 197.

7. 1 assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in lelazlone alla scelta m&mfestata dagli
interessati secondo ’ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale ¢
assegnato il trattamento economico piu favorevole.

Art. 192
l)1m15b10n1 ed espulsmne dal corso di formazione ¢ dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazioné ¢ dal tirocinio di cui aIl’articolo 191 i vice direttori
ginnico-sportivi in prova che:

a) non supérino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinio e ai servizi di istituto;

. ¢} dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il penodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 191, comma 2

¢) non conseguano nei tempi stab111t1 tutti gli obiettivi formativi previsti dal plogramma del
corso di formazione;

) siano stati per qualsmm motivo assenti dal corso e dal tirocinio per pit di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piti di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, s¢ ’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale g1a
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori ginnico- sportm in prova sono ammessi
a partecipare al primo. corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; |

h) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per pitt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori ginnico-sportivi
in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio. ' ' '

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori gmmco Spomw in
prova 1esp0nsab111 di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione
pecuniaria. - - ' ) |

3.1 provvedlmentl di dimissione e di .espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione e I espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale. | |
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1 Art. 193
Promozione alla qualifica di dire_ttore ginnico-sportivo

1 La promozmne alla qualifica di dnettow ginnico-sportivo & conferita a ruolo aperto
secondo Pordine di ruolo, ai vice direttori gmmco c;portm che abbiano maturato due anni di
effettivo servizio nella qualifica ¢ che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui
all’articolo 203, comma 3.

2. La durata del cotrso di formazione € del tirocinio, di cui all’articolo 191 & computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

. Art. 194
- Promozione alla qualifica di direttore vicedirigente ginnico-sportivo

1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente ginnico-sportivo si consegue, a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la
qualifica di direttore ginnico-sportivo che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effeftivo servizio
neila qualifica e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203,
comma 3.

Art. 195
Accesso al ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente ginnico-sportivo avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e %upelamento
di un corso di fmmamone della durata di tre mesi con esame finale, Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti ginnico-sportivi che, alla data di cui al perlodo precedente, abbiano maturato
due anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione
di cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il personale direttivo deve aver svolto almeno
nove anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi,

2. La nomina a primo dirigente ginnico-sportive decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita
secondo lordine della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di
scrutinio per merito comparativo per I'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del
COTSO. o A | , , | S
3. 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso 1'Istituto superiore antincendi, ha un
mduuzo prevalentemente plofessmnale ed ¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di ca1attele
tecnico-gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

Art. 196
P10mo71one alla qualifica di dirigente superiore ginnico- sportwo

1. La promozmne alla quahﬁca di dmgente supenore ginnico- sportlvo si consegue el
limite dei posu disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrufinio per merito comparativo
al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica di prime dirigente. gmmco sportlvo che, alla
p1edetta data, abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica e non sia incorso in alcuna
delle cause di g:scluslone di cui alt'articolo 203, comma 3.
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2. Le promozioni decotrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio delf'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze organiche,

- At 197
- Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per ’ammissione al corso di formazione per
Paccesso alla qualifica di primo dirigente ginnico-sportivo, i direttori vicedirigenti ginnico-sportivi
che non abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del
Corpo naznonale

Capo III
Dlsposmom comuni al personale direttivo e dlrlgente

Art. 198
Individuazione delle posizioni organizzative per il personale appartenente ai ruoli direttivi

1. Le posizioni organizzative, da conferire al personale direttivo del Corpo nazionale, sono
individuate con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze ¢ il Ministro per.la pubblica amministrazione, al fine di incrementare il livello di
funzionalita e di efficienza del Corpo nazionale e di razionalizzare il modello organizzativo delle
strutture centrali e periferiche dell'amministrazione dell'interno. Con il medesimo decreto viene
stabilita la loro graduazione sulla base della rilevanza e dei livelli di responsabilita connessi; sono
individuate, altresi, quelle posizioni organizzative di particolare rilevanza che implicano la diretta
responsabilitd del titolare nei confronti della figura di vertice della struttura.

2. In relazione al soplavvenire di nuove esigenze organizzative ¢ funzionali, ¢ comunque
con cadenza _biennale, si provvede con le modalitd di cui al comma 1, alla periodica
r1dete1m1naz10ne delle posizioni or ganizzative.

Art. 199
Conferimento delle posizioni organizzative per il personale direttivo

1. Le posizioni organizzative sono conferite al personale appartenente ai ruoli dei direttivi

dai dirigenti responsabili delle strutture presso cui prestano servizio, in relazione alla qualifica
rivestita, alle attitudini individuali, alla capacita professionale, alla natura e alle caratteristiche degli
incarichi da ricoprire e comunque sulla base di criteri generali previamente definiti con dectreto del
capo del Dipartimento.
. 2..Con il provvedimento di conferimento dell’incarico finalizzato all’attribuzione di una
specifica posmone organizzativa & determinata la durata della stessa che non pud eccedere il
termine di cmque annd, L’incarico ¢ rinnovabile. La preposizione del medesimo direttivo ad un
determinato incarico non pud avere comunque una durata complessiva superiore a dieci anni
consecutivi; Le p031z10n1 organizzative sono revocabili prima della scadenza per sopravvenute
es1genze di servizio.

, _ CArt.200
Individuazione degli incarichi di livello dirigenziale

1. Ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, in materia di organizzazione dei Ministeri, gli incarichi da conferire ai primi dirigenti del
Corpo nazionale, nell'ambito delle strutture centrali e periferiche dell'amministrazione dell'interno,
sono individuati con decreto del Ministro dell'interno. Con lo stesso provvedimento sono individuati
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gli incarichi da conferire ai dirigenti superiori, ivi compresi quelli di particolare rilevanza. Per gli
incarichi individuati ai sensi del presente comma, le funzioni vicarie, la provvisoria sostituzione del
titolare, in caso di assenza o di impedimento, e la reggenza, in attesa della nomina del titolare, sono
tiservate, in relazione alie specifiche funzioni di ciascun ruolo di appartenenza, ad un al‘uo dirigente
del Corpo nazionale o ad un funzionario appartenente ai ruoli dei direttivi del Corpo.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigenze mgamzzatwe e funzionali, ¢ comunque
con cadenza’ biennale, si provvede, con le modalitd di cui al comma 1, alla periodica
1‘1determ1naz10ne 'degli incarichi di cui al medesimo comma.

Art. 201
Conferimento degli incarichi di livello dirigenziale

1. Gl incarichi di funzione sono conferiti ai dirigenti del Corpo nazionale, in relazione alle
attitudini individuali ¢ alla. capacitd professionale, alle peculiarita della quahﬁca rivestita, alla
natura e alle caratteristiche delle funzioni da esercitare ¢ degli obiettivi e dei programmi da
realizzare.

2. Con il provvedimento di conferimento dell'incarico € determinata la durata dello stesso,
che & correlata agli obiettivi da conseguire e che, comunque, non puo eccedere il termine di tre anni
per i dirigenti generali e di cingue anni per i primi dirigenti e 1 dirigenti superiori Gl incarichi sono
rinnovabili. La preposizione del medesimo primo dirigente o dirigente superiore ad un determinato
incarico non pud avere comunque una durata complessiva superiore a dieci anni consecutivi. Gli
‘incatichi sono revocabili prima della scadenza per sopravvenute esigenze di servizio.

3, Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 151, comma 2, gh incarichi di funzione sono
“conferiti ai dirigenti generali con decreto del Ministro dellinterno, sentito il Presidente del
Consiglio dei ministri,

4. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai primi dirigenti ¢ ai dirigenti superiori dal capo
del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo nazionale, sulla base dei criteri generali
preventivamente definiti con decreto del capo del Dipartimento medesimo.

5. Restano ferme le disposizioni degli articoli 206 e 233, concernenti rispettivamente il
collocamento in disponibilit il primo e il comando e il collocamento fuori ruolo il secondo.

Art. 202
Valutazmne annuale dei direttivi e dei dirigenti

1. L'amministrazione, anche sulla base dei risultati del controllo di gestione, valuta
annualmente le prestazioni dei dirigenti superiori, dei primi dirigenti e dei direttivi- del Corpo
nazionale, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e
organizzative ad essi assegnate. '

2. Al fini della valutazione di cui al comma 1, il personale mtelessato plesenta entro il 31
gennaxo di ciascun anno, una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente.

- 3. Entro il successivo 30 aprile, un apposito comitato, costituito con decreto del capo del
Dlpartlmento e composto dal capo del Corpo nazionale, dal direttore centrale per le risorse umane
del Dlpartlmento medesimo e da un dirigente generale del Corpo, scelto secondo 1l criterio della
rotazione tra quelh in servizio presso gli uffici cenfrali ¢ perlfeum redige la scheda di valutazione
di ciascun dirigente superiore e primo dirigente, previa acquisizione del giudizio valutativo del
direttore regionale o mterregmnale OVVero del dirigente generale competente nell’ambito in cu1
|*interessato presta servizio, . ,

4. Entro la data di cui al comma 3, la scheda di valutazione di ciascun funzionario
appartenente ai ruoli dei direttivi & redatta, sulla base della relazione di cui al comma 2, dai ée'guenti
organi:
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a) nell'ambito delle strutture centrali dell'amministrazione dell'interno, dal dirigente dell'area
o ufficio ovvero dal capo dell'ufficio di staff, da cui il funzionario dipende direttamente;

'b) nelle direzioni regionali e interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della
difesa civile é nei comandi dei vigili del fuoco, dal primo dirigente dal quale il funzionario dipende
direttamente. Nell'ipotesi in cui il funzionario non dipenda da un primo dirigente, la scheda di
valutazione & redatta rispettivamente dal direttore regionale o interregionale ¢ dal comandante. -

5. La scheda di valutazione di ciascun funzienario appartenente ai ruoli dei direttivi ¢
trasmeéssa, corredata del proprio giudizio valutativo, dal direttore regionale o interregionale ovvero
dal dirigente- generale nel cui amblto I’ mtexessato presta servizio, ai competenn uffici- del
Dipartimento, ' - :

6. Qualora per uno o pit anni non sia stata possibile la comp11a710ne della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, si
applicano le disposizioni dell'articolo 53 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.1 riferimenti al consiglio di amministrazione ¢ al rapporto informativo, contenuti nel
predetto articolo, si intendono effettuati, rispettivamente, al capo del Dipartimento e alla scheda di
valutazione.

7. Le schede di valutazione, ciascuna comunicata al personale interessato ¢ corredata della
_relazione presentata dallo stesso, sono inoltrate, su motivata proposta del capo del Corpo nazionale,
~.al capo del Dipartimento che formula il giudizio valutativo finale entro il 30 giugno di ciascun
-anno, attraverso l'attribuzione di un punteggio complessivo non superiore a cento.

8. 1l gludIZIO valutativo finale ¢ not1ﬁr*at0 a clascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazicne.

9. 1 contenuti della 1elazmne di cui al comma 2 e della scheda di valutazione connessa, le
modahta della relativa compilazione e presentazione, i parametri della procedura di valutazione ¢ i
criteri per la formulazmne del giudizio valutativo finale sono stabiliti, anche in modo differenziato
per il personale dnettlvo e per quelle dirigente, con decreto del Ministro dell interno, sentito il
consiglio di ammmlstraﬂone su proposta del capo del Dipartimento, d’ intesa con il Capo del Cotpo
nazionale.

1o, L'esito della valutazione & tcnuto in considerazione ai fini dell eventuale revoca
dell'incarico ricoperto, dell'affidamento di nuovi incarichi, della progressione in carriera dei direttivi
e dei primi diri 1gent1 ¢ dell'attribuzione annuale della retribuzione di risultato ai primi dirigenti ¢ at
dulgentl superiort,

CArt. 203
Norme relative agli scrutini di promozione

1. 11 cormgho d1 ammmlstrazmne su proposta del capo del Dlpammento d’ mtesa con 11
capo dcl Corpo. nazmnale determina con cadenza triennale: le categorie dei titoli di servizio
ammessi a valutazione ai fini della progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli dei
direttivi e alle quahﬁcha di primo- dirigente .del Corpo nazionale; i criteri per l'attribuzione dei
punteggi ai pledetti titoli e alle schede di valutazione di cui ail'articolo 202; i periodo tempor ale di
11fenmento per la valutablhta dei titoli e delle schede e il coefficiente minimo di idoneita. alla
promezione, che comunque non pud essere. fissato in mlsma mfencne alla meta del punteggio
complessivo massimo previsto.

2. 1 consiglio d1 ammmlstlazmne sulla base della proposta di. graduatona di merito
formulata dalla commissione per la p10g1ess1one in carriera di cui all'articolo 204, conferisce le
plOﬂ’lO zioni alle qualifiche di direttore vicedirigente e di dirigente supenore e approva la graduatoria
per ['ammissione al corso di formazione per I'accesso alle qualifiche di primo dirigente, motivando
le decisioni adottatc in difformita alla proposta formulata dalla commissione.

~ 3. Non ¢ ammesso a scrutinio il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle, quahﬁche
di primo dirigente che:
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a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella valutazione annuale di cui

all'articolo 202.un punteggio infetiore a oftanta; :

+b) nell'anno plecedente lo scrutinio abbia riportato- la- sanzione d1301p11nale della sanzmne

pecuniaria; - _ R : :
. €) neitre anni nrecedenU lo scrutinio abbla r1portat0 una sanzione: dlsc1phnare p1u grave

della sanzione pecuniaria., ' : : : :

-4, B sospeso dagh scrutini il personale d1 cui. aI comma 1 r1nv1at0 a gmdmo 0 ammesso ai
11t1 altelnatm per reati- non colposi. Nei confronti di tale personale si apphcano le disposizioni
contenute .nell’articolo 95 del decreto del Presidente della Repubbhoa 10 gennauo 1957, n. 3, e
successive modificazioni. : : :

o Art, 204 o
Commissione per la progressione in carriera -

1, 1l Ministro dell'interno costituisce con cadenza biennale la commissione per la
progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di primo
dirigente del Corpo nazionale, presieduta dal capo del Dipartimento ¢ composta dal capo del Corpo
. nazionale, dal direttore centrale per le risorse umane del Dipartimento ¢ da due dirigenti generali del
..Corpo, uno in servizio presso gli uffici centrali ¢ uno presso gli uffici periferici, scelti secondo il
.criterio della rotazione.

2. Per I'GSpletamento delle funzioni di cui al presente articolo, la direzione ccntlale per le
risorse umane del Dxpartmmnto trasmette alla commissione gli elementi valutativi e 1nf01mat1v1 in
SUO POSSESSO.

3. La commissione formula al consiglio di amministrazione la proposta di graduatoria di
merito relativa ai funzionari ammessi a valutazione per la promozione alle qualifiche di direttore
vicedirigente ¢ di dirigente superiore ¢ per l'ammissione al corso di formazione per 'accesso alle
qualifiche di pnmo dirigente, sulla base dei criteri di scrutinio determinati dal consiglio  di
amm11nstraz10ne secondo le d13p031210n1 di cu1 all'articolo 203, comma 1.

Art, 205
Verifica dei risultati e responsabilita dirigenziale

1. La verifica dei risultati conseguiti dai dirigenti del Corpo nazionale, nell'espletamento
degli incarichi di funzione conferiti, & effettuata sulla base delle modalitd e garanzie stabilite dal
regolamento di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L'esito negativo
delia verifica comporta per il dirigente la revoca dell'incarico ricoperto ela destmazmne ad altro
mcauco St osservano le disposizioni deli'articolo 201.

2, Nel caso di grave inosservanza delle direttive 1mpa1t1te dall'organo competente o di
ripetuta valutazione negaliva, it dirigente del Corpo nazionale, previa contestazione e valutazione
degli elementi eventualmente dallo stesso forniti nel termine congruo assegnato all'atto della

_contestudone pud essere escluso, con decreto del Ministro dell’ interno, da. ogni incarico per un
periodo compreso nel limite massimo di tre anni. Allo stésso compete esclusivamente il trattamento
economico stipendiale di base correlato alla qualifica rivestita. It provvedimento di esclusione ¢
adottato su conforme parere di un comitato di garanti nominato dal Ministro dell! 'interno, presieduto
da un maglsnato ammmlstlatwo o contabile e composto dal capo del ‘Corpo naz:lonale e da un
esperto in tecniche di valutazwne del personale :

3. All'articolo 21, domma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono agglunte in
fine, le seguentl parole : «nonché de] Corpo nazionale dei vigili del fuoco»

|  Art, 206
- Collocamento in disponibilita
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1. 1 dirigenti del Corpo nazionale possono essere collocati in posizione di disponibilita, entro
i1 limite non eccedente il 5 per cento della dotazione organica e per particolari emgenze di servizio,
anche perfo svolgimento di incarichi particolari o a tempo determinato. o '

, -2, I.ditigenti generali sono colloeati in posizione di disponibilita, pleVla dehbelazwne del
C0n31g110.dci ministri, su proposta del Ministro dell'interno, sentito il capo del Dipartimento.

-3, 1 primi dirigenti e i dirigenti superiori -sono collocati in posizione di disponibilita con
decmto del Ministro: dell' mtemo su- ploposta del capo del Dlpammento sentito il capo del Corpo
nazionale.,. : - .

4, T. dillgen’u possono permanere nella posizione - di dlspomblhta pﬂ un peﬂodo non
superiore al quadriennio, rinnovabile per una sola volta,

5. 1 dirigenti collocati in posizione di disponibilitd hon occupano posto nella qualifica del
ruolo cui appartengono, Nella qualifica. iniziale. dei rispettivi ruoli direttivi ¢ reso indisponibile un
posto per ciascun dirigente collocato in disponibilita.

Art. 207
Collocamento in disponibilitd a domanda

1. T dirigenti del Corpo nazionale, i quali ne facciano richiesta almeno trenta giomi prima
deli'ultimo anne di servizio, sono collocati in disponibilitd ove ricorrano le particolari esigenze di
b@lVlZlO di cui all'articolo 206 ¢ con le procedure ivi previste, anche oltre il limite pelcentua!e di cui
al.comnma 1 di quest’ultlmo articolo, pulche abbiano Iagglunto una etd anagrafica di non meno di un
anno ¢ di non pit di tre anni inferiore a quella stabilita per il collocamento a riposo.

2. T collocamenti in disponibilitd previsti dal presente articolo, sono effettuati assicurando
Iinvarianza della spesa attraverso, la disciplina autorizzatoria delle assunzioni del personale, di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n, 449, e successive modificazioni.

Art, 208
Trattamento economico

1. Il trattamento economico omnicomprensivo si articola, per i dirigenti del Corpo nazionale,
in una. componente stlpend1ale di base, nonché in due componenti accessorie, la prima, correlata ai
rischi assunti, alle posizioni funzionali ricoperte, agli incarichi e alle responsabilitd esercitate, la
seconda, volta a remunerare 1 risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati, nonché le maggiori
attivitd effettivamente rese in occasione di interventi straordinari di soccorso tecnico urgente.
Quest'ultima componente comprende la speciale indennita di cui all'articolo 1 del decreto legge 30
gennaio 2004, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2004, n. 87.

2. 1l trattamento economico di cui al comma 1 remunera tutte le funzioni riconducibili ai
compm e al dovell di ufficio attribuite ai dmgentl in relazione alla quahﬂca di appartenenza.

B Y { p1ocedlmunt0 negoziale di cui all'articolo 226 assicura, in relazione alla spemﬁclta dei
fuoli di livello dmgenzmle del Corpo nazionale e nell'ambito delle risorse finanziarie dlSpOI‘l]blll
svﬂuppl omogenei € p10p01z10nat1 del trattamento econormco Secondo appositi parametri in tale
sede definiti.

Art. 209 o
Retribuzione di rischio ¢ di posizione

1. La componente del trattamento economico, correlata ai rischi assunti, agli incatichi di
funzione ricoperti ¢ alle responsabilita esercitate, ¢ attribuita a tutti i dmgentl del Corpo nazicnale.
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2. Con decreto del Ministro dell'interno si provvede alla graduazione degli incarichi di
funzione ricoperti, sulla base della loro rilevanza, dei livelll di responsabilitd connessi.e delle
cond1210n1 di disagio. delle sedi, in relazione alle condizioni ambientali e. organm?ahve nelle quali il
servizio ¢ svolto. : : '

3. La misura della 1et11buztone di rischio e d1 posizione, in attuaz10ne delle dlsposmom
emanate con il decreto di cui al comma 2, ¢ determinata attraverso il procedimento negoziale.

Art. 210
Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato & attribuita secondo i parametri definiti dal procedimento
negoziale, tenendo conto dell’efficacia, della tempestivitd e dell'efficienza del lavoro svolto, nonché
delle maggiori attivita effettivamente rese in occasione di interventi straordinari di soccorso tecnico
urgente, La valutazione dei risultati conseguiti dai singoli dirigenti, ai fini-della determinazione
della relativa retribuzione, & effettuata armualmente con le modalita definite con decreto del
Ministro deil'interno:

a) per i dirigenti generali, dal Ministro dell'interno;
b) per i dirigenti superiori e i primi dirigenti, dal capo del Dipartimento, su proposta del capo del
. Corpo nazionale,

Art. 211
Atmbuzmne di uno scatto convenzionale al pelsonale appartenente _
ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti '

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, al personale appartenente alle qualifiche
diretfive che abbia maturato sedici anni di effettivo servizio nelle qualifiche & attribuito uno scatto
convenzionale; al medesimo personale & attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei
anni di effettwo servizio.

2. Al personale appaxtenente alle quahﬁche di primo dirigente ¢ attribuito uno scatfo
convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servmo maturato complessivamente nei ruoli dei
direttivi e dei dirigenti. '

‘3. GH scatti convenzionali.di cui ai commi 1 ¢ 2 non sono attribuiti al personale che nel
triennio plecedente abbia riportato nella valutazione annuale di cui allarticolo 202 un punteggm
mferlole a ottanta o una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria o sia stato
ospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di
cui.all’ ar’tlcolo 10, comma 1, del decreto leg1slat1v0 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
pmcedlmento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione. pecuniaria. In caso di proscioglimento, Pattribuzione degli scatti convenzionali avviene,
anche con effetto retroattivo,

Al‘t 212
Attribuzione d1 uno ucatto convenzmnaie al personale appar tenente ai ruoli dei direttivi ¢ dei
dirigenti logistico-gestionali e informatici

R Fermo Iestando quanto pleV1st0 dall’ artlcolo 228, al pelsonale appartenente ai ruoh dei
duettht ¢ dei dnlgenu Ioglstlco -gestionali e mformatml si applicano le disposizioni di cui
all’ a.ltlcolo 211, con il riconoscimento, ai fini dello scaito convenzionale, della sola anzianita
maturata nei predem 1u0h
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Capo 1V
Ruolo dei direttivi aggiur_lti del personale_del Corpo nazionale

Sezmne I
Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

: : Art, 213
Istltuzmne e articolazione del ruolo dei direttivi agglunti

1. B’ -istituito- il ruolo dei- direttivi agglunti articolato in. tre qualxﬁche che assumono le
- seguenti denominazioni: - :
a) vice direttore aggmnto
~ b) direttore aggiunto;
¢) direttore coordinatore.
2. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti al ruolo di cui al presente articolo ¢
determinata come segue: direttore coordinatore, direttore aggiunto e vice direttore aggiunto.
, 3. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi aggiunti & fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Art. 214
Funzioni dei direttivi aggiunti

1. 11 personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti di cui all’articolo 213 svolge,
anche in relazione alia qualificazione professionale posseduta, le funzioni implicanti autonoma
responsabilitd decisionale ¢ specifica professionalitd inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale, secondo i livelli di responsabilitd e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica
ricoperta. 1l personale del ruolo dei direttivi aggiunti riveste la qualifica di ufficiale di polizia
giudizia1 ia, nei limiti di competenza previsti per il tuolo di appartenenza.

. 11 personale del ruolo dei direttivi aggiunti esercita le funzioni di cui al comma 1,
coadiuvando per gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generali; svolge, nell’ ambifo
dell’ufficio cui & assegnato,. funzioni di direzione di unita organizzative, previste per il ruolo di
appartenenza, e di distretti; esercita compiti di pianificazione, coordinamento e controllo di plu
unita organiche nell'ufficio cui & assegnato, con diretta responsabilitd per le direttive impartite, per i
risultati conseguiti e per gl atti, anche a rilevanza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi
per i quali & richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente o collegata ai
titoli abilitativi possedu’a partecipa alle attivita di soccorso tecnico urgente €, ove necessario, ne
assume la direzione; nell'attivita di soccorso, di difesa civile e di protezione civile propone piani di
intervento ed effettua con piena autonomia gli interventi nell'ambito di competenza; in caso di
emergenze di protezione civile, puo essergli affidata la responsabilita di gruppi operativi di tipo
articolato e compiesso svolge attivita di- indirizzo, coordinamento ¢ gestione connesse al
funzionamento di servizi specialistici e specializzati, anche a seguito del superamento di percorsi di
qualificazione e professionalizzazione nelle spemhche discipline; puo essere delegato al rilascio di

afti a rilevanza esterna in materia di plevenzmne incendi; svolge, in relazione alla qualificazione
plofessmnale possedula, attivita di studio e di ricerca, attivita ispettive e specialistiche di partlcolare
rilevanza nel settore di propria competenza e ne segue le fasi di sperimentazione, 1mplementaz1one
verifica e controllo; predispone piani e studi di fattibilitd, monitorandone risultati e costi; partecipa
alle plocedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e alle procedure di
acquisto, alle aftivitd di indagine di mercato ed a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla
profes ssionalita posoeduta, compiti di gestione ed atthazione dellattivita di istruzione e formazione
del personale del, Corpo nazmnale e partempa in qualita di componente alle commissioni d’esame,
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Art. 215
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di vice direttore aggiunto

A 1. L'accesso-alla qualifica di vice direttore aggiunto avviene, nel limite dei posti disponibili,
mediante concorso interno, pér titoli ed esami, consistenti in una prova scritta e una prova orale, al
quale pud pattecipare il personale appmtenente al ruolo degh ispettori ant1ncend1 in possebso dei
seguen‘u reqjuisiti: : : "

a) anzmmta d1 effettlvo servizio nel ruolo degh 1spetto11 ant1ncend1 non Inferlore ad otto
anii; - o
b laurea conseguita al termine-di un corso d1 Iamea nell’ambito delle facolta d1 ingegneria o
alchltettula, di sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell>universita e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, € del decreto del Ministro dell'universita ¢ della ricerca del 16 marzo 2007,
puibblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 luglio 2007, n. 155, di determinazione delle classi di laurea.
Sono: fatte salve, ai-fini. dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria €
architettura conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amiministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra classi delle lauree
di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi,

s ¢) abilitazione professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera b).

2. Non ¢ ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, una sanzione disciplinare pari o pid grave della sanzione pecuniaria.
Non &, aliresi, amniesao al concorso il personale che abbia ripm’tato :.enten.f_,a irleVOGabile di
condanna per delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione. '

3. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, a parlta di puntegglo
prevalgono nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio ¢ la maggiore eta
anagrafica,

4. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo- 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988 n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento del concorso di cui al
comma 1, le prove di esame le categorie di titoli da anmlettere a valutazione e il puntegglo da
attrlbulre .a_ciascuno di esse, la composizione della commissione esammatmce e 1-criteri di
fmmazwne della graduatona finale.

: Art 216
Ccnso d1 formamone per I'immissione nella qualifica di vice d1rettore aggmnto

1 I vmc:ﬂon del ooncorso interno di cui all’ articolo 215 sono nomlnau vice duettor; agglunu

in p1 ova e sono ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi
presso. IIutltutO S'upenme antincendi o le strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale. Il
corso . & plemdmato al pelfezmnamento delle competenze tecmco—professwnah ﬁnahzzato
all’ espletamen‘ro delle funzioni di cui all’articolo 214,
2 Al termine del corso di formazione, i vice direttori aggiunti in pIOVd che dbbiano supelato
le prove d’esame ricevono il giudizio di 1donelta al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, Gli esiti dell’esame
determinano I’ cndme della graduatoria finale, fatti salvi gh ulteriori eriteri previsti dalla nmma‘uva
v1gcnte

3. Con decreto del capo del Dipartimento sono. stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, i criteri per la formulazione del gludrzm di 1donelta nonché le modahta di
svol gtmento dell’esame finale,

C R
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4. L’ assegnazione dei vice direttori.aggiunti alle'sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo [’ordine dellagraduatoria detenmnata ai--sensi del
comma 2, nell amb1t0 delle sed1 indicate dall’ammlmstrazmue : '

o ' Alt 2]7
D1m1ss1on1 ed espulsmne dal corso d1 formazione

1. Somo dlmesm dal corso di fmmazmne d1 cui all artlcolo 2]6 1 vice dlretton aggluntl in
provache: - oo : . ‘ S SRR

) non superino gh esami del corso;

b) nott ottengano il gludIZIO di idoneitd al telmme del corso di fmmazmne'

- -¢) dichiarino di rinunciare al corso;, ‘ o :

* d)-siano ‘stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di qu1nd101 giorni, anche non
consecutivi , salvi 1 casi di cui alle lettere e) ed f);

¢) siano stati assenti dal corso per piti di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso i vice direttori aggiunti in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica;

f) siano stati assenti dal corso per pil di Venticinque giorni, anche non consecutivi, se
l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In ta] caso i Vlce direttori aggiunti in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai penodl di assema dal favoro plev1st1 dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri. .

2. Sono espulsi dal corso di formazione i vice direftori aggluntl in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione pecuniaria.

3. I provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione,

4. Il personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianitad ed ¢ restituito al servizio di istituto.

Art. 218 .
Promozmne alla qualifica di direttore aggiunto

1. La promozione alla qualifica di direttore aggiunto ¢ conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di molo, ai vice diretiori aggiunti che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
qualifica e che nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione d1sc1phna1e
pati 0 pilt grave della sanzione pecuniaria e una valutazmne inferiore a sufﬁclente, secondo le
modalita stabilite dall’articolo 220. o

2. La durata del corsc di formazione di cui all’ articolo 216 & computata nel periodo di
sewmo dl cui al comma 1 '

. Art, 219
Promozione alla qualifica di direttore coordinatore

1. La ploméZione alla qualifica di direttore cdordinatore & conferita a ruolo aperto, seconde
I’ordine di ruolo, at dnetton aggiunti che abbiano maturato cinque anni ¢ sei mesi di effettivo
servizio. nella quahﬁca e che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato. una
sanzione disciplinare pari o.piu grave della sanzione pecuniaria e una valutazione infetiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dali’articolo 220.

Art. 220 _
Valutazione annuale del personale appaxtenente al ruolo de1 direttivi aggiunti
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[ Il pelsonale appartenente al ruolo dei ditettivi aggiunti del Corpo nazionale ¢ valutato
annualmente dall’amministrazione.

2. La valutazione di cui al comma 1 & formulata dal dirigente da cui il personale dipende
direttamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacitd dimostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati nonché del livello di rendimento
raggiunto nello svolgimento degli stessi,

3. 1 pelsonale interessato partecipa al procedimento di valutazione annuale compilando,
entro-il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’attlwta svolta durante
’anno p1ecedente '

4. Entro il successivo 30 apule, il dirigente valuta la.scheda compllata dal personale
adsegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

5. 11 giudizio sintetico complessivo & notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. 1 contenuti della scheda valutativa d1 cui al comma 3, e modalita di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i eriteri per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale,

7. Gli esiti delle valutazioni del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane del Dipartimento e sono tenuti in considerazione ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera.
| 8. Qualora per uno o pil anni non sia stata possibile la comp11az1one della scheda di
valutazione ovvero la compllamone medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, il
dirigente formula il giudizio complessivo sulla base degli elementi in proprio possesso.

Art 221
Attribuzlone di uno sx,atto convenzionale al personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

1, Al pe1sonale appartenente al ruolo dei direttivi aggiuntl che abbia maturato sedici ani di
effettivo servizio nel ruclo & atiribuito uno scatto convenzionale; al medesimo personale € attribuito
un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio nel ruolo.

2. Gli scatti convenzionali di cui al comma 1 non sono attribuiti al personale che, nel
triennjo precedente, abbia riportato una valutazione inferiore a sufficiente, secondo i criteri di ‘cui
all’artlcolo 220, o una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecumana 0 SOSpeso
cauteiarmente da] servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
plocedmlento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare pari o pil grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento I’ attribuzione degli scatti convenzionali avviene
anche con effetto 1et10att1v0 , |

" 4. Fermo restando quanto previsto dall’amcolo 228 al ﬁm degh scatti convenzmnah di cui
al presente artlco!o viene romputata la sola anzianita maturata nel ruolo dei direttivi aggmnh

. At 222
Ind1v1dua210ne delle posizioni organizzative per il personale
appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

1. Le posizioni organizzative da conferire ai direttivi aggiunti del Corpo nazionale sono
individuate con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze e il Ministro per la pubblica amministrazione, al fine di incrementare il livello di
funzmmhta e di efficienza del Corpo nazionale ¢ di razionalizzare il modeilo organizzativo delle
strutture centiah e perlfenche dell' ammlmstrazmne dell'interno. Tali posizioni orgamzzatwe
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comportano I'individuazione delle specifiche funzioni di cui il titolare risponde nei confronti del
responsabile dell’ufficio presso cui la stessa posizione organizzativa ¢ incardinata, Con 1l medesimo
decreto sono individuate, altresi, le posizioni organizzative che implicano la diretta.responsabilita
del titolare nei confronti della figura di vertice della struttura.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigerize organizzative e funzionali, ¢ comunque
con - cadenza biennale, si - provvede, con le modalita di cui al comma 1, alla periodica
rideterminazione delle posizioni organizzative.

Art 223
Confenmento delle posizioni organizzative per il personaie
appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

‘}. Le posizioni organizzative sono conferite ai direttivi aggiunti- dai dirigenti-responsabili
delle strutture presso cui prestano servizio, in relazione alle attitudini individuali, alla capacitd
professionale, alla natura e alle caratteristiche degli incarichi da ricoprire, e comunque sulla base di
criteri generali previamente definiti con decreto del capo del Dipartimento.

2. Con il provvedimento di conferimento dell’incarico finalizzato all’attribuzione di una
specifica posizione organizzativa ¢ determinata la durata della stessa che non pud eccedere il
termine di- cinque anni, L’incarico & rinnovabile. La preposizione del medesimo direttivo ad un
determinato incarico non pud avere comunque una durata complessiva superiore a dieci anni
conbwutlw Le posizioni organizzative sono revocabili prima della scadenza per sopmvvenute
- esigenze di servizio.

; 3.Le pomzmm mgamzzaﬁve non ucoperte dal peloonale dlrettlvo di cui all’ artlcolo 141, ad
-eccezione di quelle di natura vicariale, possono essere conferite al direttore coordinatore in servizio
- nella medesima struitura, qualo1a le pmcedme di mobilitd siano andate deserte ¢ in presenza di
eccezmnah e femporanee esigenze di servizio.

Art. 224
Procedimento negoziale del personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

1. La definizione degli aspetti economici ¢ di determinati aspetti giuridici del rapporto di
impiego del personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti avviene nell'ambito del
procedlmento negoziale del personale direttivo e dirigente del Corpo nazmnale in un app051ta
sezione del medemmo comparto di negoziazione. -

Capo \Y , .
Procedimento negoziale del personale dir ettwo e dmgente

Art 225
(‘ onsultazmne delle or ganizzazioni sindacali nell*ambito della programmazione ﬁnanzmua e di
’ bﬂanczo
_ 1 Le orgamzzazmm smdacah 1apprcsentat1ve del personale dlrettwo e dmgente d?l Corpo
nazmmle sono convocate presso la Presidenza del Comsiglio dei ministri in occasione della
predisposizione del documento di economia e finanza (DEF) e prima della deliberazione del
disegno di legge di bilancio per essere consuitate.

Art. 226
Ambito di applicazione
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1. Nelle materie di negoziazione di cui all’articolo 228, i relativi aspetti del rapporto di
impiego del personale direttivo ¢ dirigente del Corpo nazionale sono oggetto della procedura di
negoziazione di cui all’articolo 229, nell'ambito del comparto autonomo di negoziazione
denominato «Vigili del fuoco e soccorso pubblico». .

. 2.la dloc1phna derivante dal procedimento negoznle di cui al comma 1 ha dmata triennale,
sia pet la parte economica sia per la parté normativa,

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico impiego rinviano alla confrattazione
collettiva e si verte in materie diverse da quelle indicate nell'articolo 228 e non disciplinate per il
personale direttivo € dulgenmale del Corpo nazzonale da particolari dlSpOSIZlOIll di legge per lo
stesso personale st provvede, sentite le orgamzzamom sindacali rappresentative, con decreto del
Pre31dente della Repubblica, da adottare ai sensi dell articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988 n. 400, $u proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e il Ministro dell'economia e delle finanze.

Art. 227
Delegazioni negoziali

1. 1l procedimento negoziale intercorre tra una delegazione di parte pubblica composta dal
Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, dai Ministri dell'interno ¢ dell'economia e
delle finanze, o dai sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, ¢ una delegazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale direttivo e dirigente del
Corpo nazionale, individuate con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione secondo i
criteri genelah i mateua di rappresentativita sindacale stabiliti per il pubblico impiego.

Art. 228
- Materie di negoziazione

1, meano oggetto del procedlmento negozxale
‘a) 11 trattamento €conomico fondamentale e accessorio, ivi compreso quello di lavoro stlaordmano
e quello correlato all’attribuzione di posizioni 01gan1zzat1ve del personaie appartenente ai ruoli
direttivi, secondo parametri apposxtamenle definiti in tale sede che ne assicurino, nell' ambito delle
risorse stanziate dalle leggi finanziarie per corrispondere i m1g]101ament1 retributivi al pelsonale
statale di diritto pubblico, sviluppi omogenei e proporzionati;
b) il trattamento economico di missione e di trasferimento ¢ 1 buoni pasto;
¢) il trattamento di fine rapporto e le forme pensionistiche completnentari;
d) il tempo di lavoro ¢ l'orario di lavoro; | '
e) il congedo ordinario e straordinario;
f) la reperibilitd; '
g I aspeﬂatwa pet motivi di salute e di fdmlgh'l
hyi permessi brevi per esigenze personali,
1) il patrocinio legale e la tutela assicurativa;
1) le linee di indirizzo per la formazione e l'ag,glotnamento professionale, pel la galanzm e il
miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio- -assistenziali del
personale;
m} gli istituti e le materie di partecipazione smclacale
n) le procedure di raffreddamento dei conflitti;
o) le aspettative, i distacchi e i permessz sindacali;
p) la struttura degli accor di neg021ah e i rapporti tra 1 diversi livelli.

2.1 chstacchl ¢ i permessi smdacah spettanti alle orgamzzazmm sindacali Lapplesentauve del
compaﬂo di cui all’articolo 226 possono essere utilizzati dalle medesime organizzazioni sindacali

114




rappresentative del comparto di cui all’articolo 136, nei limiti spettanti ad invarianza di costi per
I’amministrazione.

- Art. 229

Procedura di negoziazione
. L'la procedma negoziale & avviata dal Ministro per la pubbhca amministrazione almeno
quattro mem prima- della scadenza del termine triennale di cui all'articolo 226, comma 2. Le
trattative si svolgono tra i soggetti di cui all'articolo 227 e si concludono con la sottoscrizione di
un 1pote,31 di accordo. Il procedimento ncgoma]e si conclude con F'emanazione di un decreto del
Pre<;1dente della Repubbllca o
2, ‘La delegazione di parte pubbhca, prima di procedere alla sottoscrizione dell1pot831 di
accordo, venﬁca sulla base della rappresentat1v1ta accertata per I'annmssmne alle trattative ai sensi
dell’ articolo 227, che le or ganizzazioni sindacali aderenti all'ipotesi stessa rappresentino p1u del 50
per cento del dato associativo espresso dal totale delle deleghe sindacali rilasciate.

. Le organ17za21om sindacali dissenzienti possono trasmettere al Presidente del Consiglio
dei ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni
entro il termine di cingue giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo,

-4, L’ipotesi di accordo & corredata da prospetti contenenti l'individuazione del personale
interessalo,-i costi unitari ¢ gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complesswa della spesa, diretta ¢ indiretta, con l'indicazione della copertura finanziaria complessiva
« per l'intero periodo di validita, L'ipotesi di accordo non puo in ogni caso comportare, direttamente o
- indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
- stabilito nel documento di economia e finanza (DEF) approvato dal Parlamento nella legge di
bitancio. '

5. 11 Consiglio dei ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell 1p016$1 di accordo,
verificate le compatibilita ﬂnanzmrle ed esaminate e eventuali osservazioni di cui al comma. 3,
approva 11p01eS} di accordo e il relativo schema di decreto del Premdente della Repubbhca
p1esc:111dendo dal palew del Conmgho di Stato. Nel caso in cui I'accordo non sia definito entro
- novanta, giorni dall'inizio delle procedule il Governo riferisce alla Camera dei deputati e al Senato
~della Repubbhca nelle forme € nei modi stabiliti dai rispettivi 1cgolament1

6. Nel caso in cui la Corte dei conu in sede di esercizio del controllo prevenilvo d1
leglttmuta sul decwto di cui al comma 5, ‘richieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi
dell‘amcolo 3, comma. 2, della legge 14 gennaio 1994, n, 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse entro qu1nd101 giorni.

Art, 230 ;
. Accordi integrativi nazionali ¢ accordi decentrati

1 Nei llmltl peI le materie, per la durata e secondo le plocedme negoziali ﬁssctte dal dec1et0
di cui all'articolo 229, comma 1, possono essere conclusi accordi integrativi nazionali tra una
delegazione di parte pubbhca preswduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una
delegazione composta, dai. rappresentanti delle organizzazioni sindacali. fnmatane dell’ 1p0t651 ch
accmdo triennale di cui all'articolo 229, comma 1.
2, Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negoziali fissate dal decreto
di cui all’amcolo 229, comma 1, sono conclusi accordi decentrati a livello centrale e peuferlco tra
una delegazmne di parte pubblica presieduta rispettivamente dal capo del Dlpartlmento o da un suo
: delegato e dat titolari degll uffici periferici interessati ¢ una delegazione sindacale’ Composta dai
rappresentanti delle corrispondenti strutture centrali e periferiche delle orgamzzazmm sindacali
fumatal e dell'ipotesi di accordo triennale di cui all'dmcolo 229 comma 1. Le trattative si svolgono
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in un'unica sessione negoziale, salvo per le materie che per loro natura richiedono tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche.

3. Le dclega21on1 di parte pubbllca non possono sottoscrivere accordi integrativi nazionali e
accordi decentrati in contrasto con i vincoli risultanti dal decreto di cui all'articolo 229, comma 1, o
che comportino oneri non previsti negli strumenti di- programmazione annuale e pluuf:nnale Le
dausole dlffOIml SON0 nulle € NoN POSSOno essere apphcate » > :

o ART.4
Modlflche al Tltolo IV del decreto leglslatlvo 13 ottobre 2005, n, 217

J Il T:tolo v del decwto leglslatlvo 13 ottoble 2005 . 217 ¢ sostituito dal seguente

«TITOLOIV
Disposizioni comuni al personale del Corpo nazionale

Capo 1
Disposizioni riguardanti la costituzione, la modificazione e 'estinzione del rapporto di impiego

_ Art. 231
~ Accesso al Corpo nazionale

L. L’accesso al C‘orpo nazmnale avviene con le seguenti modalita:

a) . concorso pubblico ovvero, limitatamente all’accesso nel ruolo degli operat()n ¢ degli
assistenti, mediante selezione tra i cittadini italiani inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro
per I’impiego, con precedenza in favore del personale volontario del Corpo nazionale di cul
all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, che, alla data indicata nel bando di
offerta, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tle anni e abbia effettuato non meno di
centoventi giorni di servizio;

b). assunzione obbligatoria, per chiamata diretta nominativa, del coniuge, dei fighi e dei
fratelli degli appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al
servizio per causa di servizio per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletamento delle attivita
istituzionali ovvero delle missioni internazionali, nei limiti previsti dagli articoli 5, 19, 71, 78, 90,
102 e 114. Ferma restando la non applicazione dell’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 le
assunzioni di cui alla presente lettera avvengono nel limite di due punti pelcentmh calcolati
sull’organico effettivo del personale non dirigente che espleta funzioni operative, di cui un punto
percentuale in deroga alle ordinarie facoltd assunzionali, e un ulteriore punto percentuale
nell’ambito delle ordinarie facolta assunzionali;

¢) mobilita dai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province autonome di Trento e di
Bolzano e della legmne Valle d’ Aosta, nei limiti stabiliti dall’articolo 232.

2. E escluso accesso al Corpo nazionale in casi e con modalita diversi da quelli indicati nel
comma 1. In particolare & escluso l'accesso dall'esterno nei ruoli dei dmgentl Dalla data di entrata
in vigore del presente decreto non si apphuano ai fini del passaggio nei ruoli del personale del
Corpo nazxonale, l'articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, l'articolo 75 del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n, 443, gli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglie 1981,
n. 551, e eli articoli I,2,3 ¢ 11 del decreto del Presidente della Repubbllca 24 aprile 1982, n. 339, e
ogm altla dlsposmlone che prevede il passagglo tra amministrazioni di personale non. idoneo, sotto
il proﬁlo pswo -fisico, al servizio o allimpiego incondizionati.

3 E abrogato lal'tlcoio 2 della legge 27 dicembre 1973, n. 850.
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Art, 232
. Mobilita degh appartenenti ai Corpi permanenti dei vigili del fiioco delle province autonome di
Trento e di Bolzano e della regione- Valle ¢’ Aosta |

1 In deloga a quanto prev1st0 dall’ art1c010 70, comma 11, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, alla, copertura delle carenze organiche del. Corpo nazionale si provvede in caso di
uchlesta da parte degli interessati, anche medlante mobilita degli appartenenti ai Corpi permanenti
del vi igili del fuoco delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano e della regione Valle d’Aosta,
previo assenso delle amministrazioni di provenienza e di destinazione, limitatamente al personale
dei ruoli operativi in possesso del p1escntto titolo di studio. :

2..La mobilita di cui al comma 1 ¢ subordinata alla. venﬁca del possesso del requlsru prev1st1
per i- comspondentl ruoli del presente decreto e all’accertamento. della compatibilitd dei percorsi
formativi gia espletati dal richiedente la mobilita, che conserva I’anzianita di servizio maturata
nell’ ammlmstlazmne di provenienza.

3, Ferme restando le verifiche di cui al comma 2, gh appartenenti ai Corpi permanenti dei
vigili del fuoco delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano e della regione Valle d’Aosta
possono essere chiazmati a frequentare un corso di formazione e di tirocinio operativo presso le
scuole centrali antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

Art. 233
Comando e collocamento fuori ruolo

1. 1t personale del Corpo nazionale, incluso quello di livello dirigenziale, pud essere
collocato in posizione di comando o -fuori ruolo presso gli or gam costifuzionali, le altre
amministrazioni delio Stato o gli enti pubbilcl in relazione anche ad emgenze di coordinamento con
i compiti 1st1tu7zonah del Dipartimento. Possono essere collocati in posizione di comando o fuori
ruolo. non pit di cinque unit di personale di livello dirigenziale contemporaneamente,

2. La posizione di comando cessa al termine fissato e non pud avere durata superiore a
dodici mesi rinnovabili una sola volta, Tale durata ¢ raddoppiata per il personale di livello
dirigenziale. :

3. 11 trattamento economico ¢ ogni altro onere ﬁnanzmuo relativi al personale collocato in
posizione di comando o fuori ruolo sono a carico dell'amministrazione di destinazione.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo, ivi incluso il comando ¢ il collocamento
fuori ruolo del personale delle pubbllche amministrazioni presso il Dipartimento e le strutture
periferiche del Corpo nazionale, si applicano, in quanto compatibili, gli articoli 56, 37, 58 ¢ 59 del
decreto del P_1¢s;der;te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché I.e relative disposizioni di
attuazione, ' | - '

Art. 234
Mutamento di funzioni ¢ trasferimento di ruolo per sopravvenuta inidoneita psico-fisica

1. Fatte salve le eventuali disposizioni normative pitl favorevoli vigenti per il perqonale di
ruclo riconosciuto non idoneo in via pe1manente allo svolgimento delle funzioni propric della
quahﬁca di appartenenza. ma idoneo al proficuo servizio, il Dlpammento non pud plocedere alla
dispensa. del personale, dal servizio per inidoneita psico-fisica.prima di aver esperito ogni utile
tentativo, anche a domanda del dipendente da presentarsi entro trenta giorni dalla notifica del
giudizio di inidoneits, compatlbllmente con le esigenze organizzative del Dipartimento medesimo e
con la dlspomb;l]ta delle dotazioni orgamche dei tuoli del personale del Corpo. nazionale, per
recuperario al servizio attivo, anche attraverso il transito ad altro ruolo e qualifica, previo corso di
riqualificazione.

f‘:’"‘"ﬂw‘% -

117




2. Al fine di consentire il recupero al servizio attivo del personale di ruolo non direttivo e
non dirigente che espleta funzioni operative ¢ di quello appartenente ai ruoli dei direttivi e dei
direttivi aggiunti che espleta funzioni operative, in previsione della sua riammissione al termine
dell'assenza per infortunio o malattia, nel tispette dell'articolo 12 della legge 5 dicembre 1988, n,
521, il Dipartimento invia ai competent1 organismi sanitari una spemﬁca richiesta di parere per
stabilire se.il dlpendente sulla base dei parametri psico-fisici previsti per il personale che espleta
funzioni operative, sia totalmente o parzialmente inabile al servizio. Nel caso di inabilita parziale, il
Dlpaltlmento individua, sulla base delle funzioni proprie della qualifica, le. attivita tecnico-operative
correlate al soccorso, compatibili con lo stato di salute, che il dlpendente pud continuare a svolgele
permanendo nella qualifica di appartenenza. L'attuazione del pI'IIlClplO di tutela del dipendente &
comunque conciliato con fa piena funzionalitd operativa dei servizi istituzionali di soccorso.
| 3. Tl per sonale di ruolo di cui al comma 2 che, a segurco degli accertamenti sanitari plevmu
nel medesnno comma, sia dichiarato totalmente inabile al servizio operativo, transita, a domanda da
presentarsi entlo trenta giorni dalla comunicazione degli esiti degli accertamenti sanitari, pei
corrispondenti ruoli tecnico-professionali, previo svolgimento di un adeguato percorso formativo.
Tale personale & collozato in altra qualifica dello stesso livello retributivo, permanendo, anche in
soprannumero, nella sede dove presta servizio,

4. 11 personale transitato ai sensi del comma 3 conserva I'anzianita nella qualifica ricoperta,
I'anzianitd:complessivamente maturata e la posizione economica acquisita. Nel caso in cui il nuovo
trattamento, spettante. a titolo di assegni fissi e continuativi risulti inferiore a quello in godimente
- allo stesso titolo. all'atto del transito, l'eccedenza & attribuita sotto forma di assegno ad personam
. penslonablle non rlassorblblle ¢ non rivalutabile. Dal momento del nuovo mquadramento il
 trattamento economico del dipendente segue fa dlnamlca retributiva prevista per la nuova qualifica,
fatto salvo quallto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di infermita riconosciuta dipendente
da musa di servizio,

I pcrsonalc transitato._nei ruoli tecmco-profess;onah ai sensi del comma 3, qualora la
competente commissione medica ne verifichi il recupero dell'idoneita pswo -fisica allo °v01g1mcnto
delle funzioni proprie della qualifica di provemenza, pud essere riammesso nella qualifica
medealma a domanda presentata entro cinque anni dalla data del transito, compatibﬂmente con le
esigenze. organizzative e nei limiti delle dmpomblhta della dotazione organica, In caso di
accoglimento della domanda, il dipendente & riammesso, entro qumdml giori dalla notifica del
gindizio di idoneita. psmo -fisica, nel ruolo, nella posizione economica e nella qualifica rivestiti al
momento del transito nei ruoli tecnico-professionali, con I'attribuzione del trattamento economico
coneiato ¢ il riassorbimento dell'eventuale assegno ad personam corrisposto nel precedente transito.

_ 6.1e dlsposmmm di cui al presente amcolo si applicano, in quanto companblh, agli alhew
vigilti del fuoco in prova.

Art, 235 ‘
Riammissione in servizio ‘
- 1 1 pelsonale il cui 1app0rt0 dii 1mplego sia cessato per cffetto di. dimissioni o di dlspensa

pel m0t1v1 di salute puo rlchwdexe, entro cinque anni dalla data della cessazione del 1app0rto di
1mp1eg0, la i‘lan’ll'ﬂleIOlle in servizio, Il D1pa1t1mento si pronuncia motwatamente entro sessanta
gmrm dal[a richiesta. In caso di accoglimento, il dlpendent(.. ¢ ricollocato nel ruolo e nélla qualifica
cui apparteneva al momento della cessazione dal servizio, con decorrenza di anzianita nella
qualifica stessa dalla data del plovvedimento di riammissione.

2, La facolta di. cui al comma 1 & data al personale, senza Timiti temporali, nei casi prevmt]
dalle dis p001210n1 di leggi relative all'accesso al lavera presso le pubbliche amministrazioni in
couelazmne con la perdita o il riacquisto della cittadinanza italiana.

" 3. La riammissione in servizio & subordmata alla disponibilita del coruspondente posto nelle
dotazmm 01gamche del Corpo nazionale, al mantenimento del possesso dei requisiti generah per
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l'assunzione da parte del richiedente, nonché al positivo accertamento dellidoneitd psico-fisica,
qualora la cessazione del rapporto sia stata determinata da motivi di salute.

4. Qualora, per effetto della cessazione del lappoﬂo di impiego, il personale goda di
trattamento pensionistico, si applicano le wgen‘u dISpOSIZlODl in materia di cumulo tra traitamento
retributivo e trattamento pensionistico.”

ATt 236 ,
'Ca‘u'Jse di cessazibhe dal Servizio e iimiti di eta per il collQCalnento a ripos’o o

I. Le cause ch cessazione dal servizio del pelsonale del Corpo nazionale sono quelle previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 1. 3, nonché dal decreto del Presidente
della Repubbhca 29 dicembre 1973, n. 1092. ‘

2. I'limiti di eta pet il collocamento a tiposo del pelsonale appartenente ai ruoli dei V1g1h del
fuoco, dei’ capi squacha ¢ dei capi reparto e alle cmrlspondentl qualifiche dei ruoli del personale che
espleta funzioni specialistiche, di cui al titolo I, capi 1 ¢ 11, sono disciplinati dall’articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, Per il timanente personale dei ruoli non direttivi e
non dirigenti di cui al titolo I, capi I ¢ II, fermo restando quanto previsto dagli articoli 19, comma 9,
42, comma 7 ¢ 59, comma 7, per il personale dei ruoli non direttivi e non dirigenti di cui al titolo L,
capi 1V eV, e per quello dei ruoli direttivi e dirigenti di cui al titolo II, st applicanc le disposizioni
di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n, 1092,

CCapoll
Altre disposizioni comuni

Art. 237
 Diritti e prerogative sindacali nelle sedi di servizio

1. Peril pelsonale del Corpo nazionale, la liberta, l'attivita, i diritti e le prerogative sindacali
nelle sedi di servizio sono dlsmphnau e tutelati nelle forme previste dalle disposizioni della legge
20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, e dall'articolo 42 del deereto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. 1 riferimenti all'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN), contenuti nel predetto artlcolo 42 del decreto legislativo n, 165 del 2001
si intendono effettuati al Dipartimento della funzione pubblica.

~ 2.In ragione dell'unicita del pr ocedimento negoziale previsto per il personale appartenente
alle quahﬁche direttive ¢ dmgenmah e della tendenziale omogeneita dei rispettivi ordinamenti, i
diritti e le pxerogatwe sindacali sono riconosciuti al personale direttivo nelle medesime forme
prewste pex il personale di livello dirigenziale.

Att, 238
Diritti e doveri del personale del Corpo nazionale

1. I diritti ¢ 1 doveri del personale del Corpo nazionale sono disciplinati dal presente decreto
¢ dai regolamenti attuativi del medesimo. Per quanto non previsto dalle predette disposizioni, si
applicano, in quanto compatibili, il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢
le altre leggi e regolamenti relativi agli impiegati civili dello Stato.

2. Nei casi in cui non siano applicabili, ai sensi del comma 1, norme di legge o di
regolamento o comundque per gli aspetti non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti, i
doveri del personale del Corpo nazionale possono. essere integrati o specificati dai codici d1
comportamento-adottati ai sensi dei commi 1.€ 5 dell‘artlcolo 54 del decreto 1eg151at1v0 30 marzo
2001, "165 e successwe modlﬁcazmm :
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Art, 239
Sanzioni disciplinari

1. Ferma restando la disciplina delle incompatibilita dettata dall'articolo 53, comma I, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il personale del Corpo nazionale che viola i doveri del
servizio indicati da  leggi, regolamenti o codici di comportamento ovvero conseguenti

all'emanazione di una’ dlsposmone di servizio commette mﬁazmne d1sc1phna1e ed ¢ soggetto alle
scgupntl sanzioni: ‘ ‘
[ a)rimprovero male
b) 1lmpr0Ve10 serittos; DI :
' ¢) sanzione pecuniaria fino ad un massimo- d1 quattro ore di Ietnbuzwne
~ d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;
€) sospensiotie dal servizio con privazione-della retribuzione da undici giomi fino a un
massimo di sei mesi;

1) destituzione con preavviso;

g) destituzione senza preavviso.

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma
1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono definiti, nel rispetto dei principi e criteri direttivi che si
traggono dalle disposizioni dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

- a) la tipologia delle infrazioni per le quali ciascuna sanzione disciplinare & inflitta,

b) i criteri da adottare da parte dell'organo sanzionatorio ai fini della gradualita ¢
© proporzionalita delle sanzioni, nonché della maggiorazione delle sanzioni medesime nei casi di
reiterazione di infrazioni della stessa natura e di concorso di pin infrazioni compiute conlun'unica
azione od omissione o con pitl azioni od omissioni connesse tra loro; '

o) gh organi, le fasi, le modahta e i termini del procedimento d1b01phnale asswurando
l‘adeguata salvagualdla dei diritti di difesa del personale anche attraverso la previsione di gatanzm
progresolvamente crescenti con la gravita dell'infrazione contestata,

d) le fasi, le modalita e i termini del procedimento di impugnazione delle sanzioni davanti al
collegio arbitrale di dlsc‘lphna

e) i casi, le modahta ¢ gli effetti della riapertura del plocedlmento disciplinare e della
riabilitazione;.

01 casi¢ e modalitd della sospensmne cautelam dal servizio e dalla refribuzione in
pendenza del procednnento disciplinare;

* g) le disposizioni transitorie in relazione anche ai procedimenti pendenti alla data di entrata
in vigore del 1egolament0 di cui al presente comma.

3, Con il regolamento di cui al comma 2 sono altresi dlsmplmau nel rispetto delle
dlsp031Z10m della legge 27 marzo 2001, n. 97, e per i profili da questa non dlversameme regolatl il
rapporio tra procedlmento dlsc1phna1e e procedimento penale e la sospensione cautelale dal servizio
e dalla retribuzione in caso di procedimento penale.

4. 11 1egolamento indicate al comma 2 pud anche prevedele Ta rlproduvlone delle
corrisponidenti, disposizioni contenute nei contratti collemw nazionali e integrativi d1 lavoro relativi
al personale del Corpo nazionale.

| _ Art..'240 L |
- Regplamento di servizio del Corpo nazionale

1 H 1egolamento ch SCIVIZIO del Corpo nazmnale ¢ approvato con decreto del Presidente
della Repubbhu,a da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sentite le of gamzzazmnl smdacah rappresentatlve sul plano nazionale del personale del Corpo.
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- _ Art. 241 o o
. _Modi_ﬁca e i‘ipartiZione territoriale delle do_tazioni organiche del personale del Corpo nazionale .

1. Al fine d1 assmuraxe ]1nd1spensab1le flessibilita di adeguamento delle dotazmm organiche
di cui alla tabella A allegata al presente decreto alle variabili e contingenti necessita operative e di
servizio, anche, per. tenere conto di specifiche abilitazioni, la modifica delle dotazioni stesse &
dlsposta salvo quanto prev1sto al periodo successivo, con decreto del Ministro dell'interno, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle
finanze, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
assicurando l'invarianza degli oneri di bilancio. Per la modifica delle dotazioni organiche relative
alle qualifiche di livello dirigenziale generale si apphca l'articolo 17, comma 4-bis, lettera d), della
legge 23 agosto 1988,.n. 400. ‘

2. Alla, 11part1zlone delle dotazioni 01gamche dI cui aI comma 1 nelle stluttule cent1a11 e
peufenche dell'amministrazione dell'interno si plovvede con decreto del Ministro dell'interno, da
comunicare alla Présidenza del Consiglio dei ministri - Dlpartlmento della funzione pubblica.

Art. 242
Formazione del personale

1. La formazione del personale del Corpo nazionale ¢ assicurata durante lo svolgimento
dell'intera carriera; Oltre ai corsi di formazione iniziale necessari ai fini dell'assunzione in servizio,
dei passaggi interni di qualifica ¢ di ruolo e dell'accesso alle qualifiche di primo dirigente, sono
effettuati, a cura delle Scuole centrali antincendi, dell’Istituto superiore antincendi, delle altre
strutture  del Corpo nazmnale ¢ dei poli didattici territoriali del D1part1mento corsi di
aggiornamento, perfezionamento professionale, addestramento, riconversione e specializzazione,

2.1 Dlpaltlmento promuove lo svolgimento di percorsi di formazione presso o di intesa con
altre scuole delle amministrazioni statali ovvero con soggetti pubblici e privati, nonché di pel‘l()dl di
studio presso ammmmnamom e istituzioni dei Paesi dell'Unione europea e organizzazioni
internazionali, : o

3. Nell'ambito del percor31 fmmat1v1 di cui al comma 2, possono essere attlvatl per il
pﬂsegulmen‘[o dei fini istituzionali dell'amministrazione, corsi di formazione di livello universitario
¢ corsi di formazione, Al personale che abbia frequentato i predem corsi, i crediti formativi acqulsltl
sono r1con0s01ut1 ai fin del conseguimento dei titoli di cui all'articolo 3, comma 1, lettere a) ¢ b),
ovvero di quelli di cui al comma 9, del decreto del Ministro dell'istruzione, deilumvelslta e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all'articolo 3,
comma 7, dello stesso decreto ministeriale.

4, T.a formazione si realizza attraverso. progrdmml annuali definiti dal Dipartimento nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili, sulla base delie linee di indirizzo per la formazione e
lagglomamento professionale, per la garanzia e il miglioramento della sicurezza sul lavoro
contenute nei decreti del Presidente della Repubbhca emanati a conclusione. dei procedimenti
negoziali di cui agli articoli 139 ¢ 229. 1 ploglamnu indicano le metodologie formative, incluse
quelle multimediali, da adottare in riferimento ai diversi destinatari e tengono conto det fabbxsogm
rilevati, delle competenze necessarie in relazmne agli obiettivi, della normativa vigente da
apphceue delle caratteristiche tecnologmhe e otgamzzatlve dell'ambiente di lavoro ¢ delle
innovazioni - introdotte nell'organizzazione del lavoro, dell'esigenza d1 accrescere il grado di
operativita del personale in relazione alle funzioni da svolgere

5.7 corsi di aggioramento, pelfezmnamento professionale, addestnamento riconversione e
spemahzzazwne si concludono con l'accertamento dell'avvenuto accrescimento delle competenze
professionali del singolo dlpendente aftestato da un apposito titolo. rilasciato dagli istituti di
istruzione che fi hanno pr omossi ¢ organizzati,
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6. 1l personale che partecipa ai corsi di formazione & considerato in servizio a tutti gli effetti.
I relativi oneri sono a carico dell'amministrazione. I corsi sono tenuti di norma durante l'orario di
lavoro. Qualora i corsi si svolgano fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il trattamento di
missione ¢ il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti, = - : :

- 7. 11 personale ammesso a paltempcue ai corsi di formazione & individuato in base aﬂe
esigenze tecniche e organizzative dei vari uffici, nonché a quelle di qualificazione professionale: del
personale medesimo, :tenendo conto anche delle attitudini personali e culturali dei singoli e
garantendo pari opportunity di partecipazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 57,
comma 1, lettera ¢), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, -

8. Il personale dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti e, nonché dei direttivi aggiunti, ¢ quello
appartenente a profeqsmnahta elevate o spemahs‘uche possono essere auforizzati; a domanda, ad
assentarsi dal servizio per la durata massima di un amno per seguire, in Ttalia o all'estero, corsi di
formazione non previsti nei programmi annuali- 0 comunque non finanziabili .in relazione alle
risorse finanziarie dlspomblh vertenti- su materie di interesse per il D1part1mento Durante tale
periodo ai funzionari autorizzati non & corrisposto alcun trattamento economico. Il predetto periodo
& considerato utile ai fini dell'anzianitd di servizio, del collocamento a riposo e del relativo
trattamento di quiescenza. I funzionari sono tenuti a versare l'importo dei contributi ¢ delle ritenute
a carico di quest'ultima, quali previsti dalla legge, sul trattamento economico spettante. Possono
essere autorizzati ad assentarsi a tale titolo dal servizio non pit di cinque unitd di personale
contemporaneamente, di cui al massimo tre di livello dirigenziale, fatta salva la facolta per il
Dipartimento.di far valere ragioni ostative all’ accoglimento della domanda.

9. Qualora il D1pa1t1ment0 riconosca la stretta ed effettiva connessione delle 1mz1at1ve di
formazione svolte dal funzionario ai sensi del comma & con P'attivitd di servizio e l'incarico
affidatogli, esso pud concorrere, nei limiti delle risorse finanziarie dlspomblh con un proprio
contributo alla spesa sostenuta ¢ debitamente documentata.

Art, 243
' Norrie 1elat1ve agli scrutini di promozione e ai concorsi

1. Gli scrutini di promozione previsti nel piesen’te decreto sono effettuati dal ‘consiglio di
ammmlstrazmne di cui allarticolo 146 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni, sulla base dei criteri di massima approvati dal con51g110
medesimo. T criteri si applicano per un triennio a decorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo alla
data del conSLgho in cui sono stati approvan

2. Gli scrutini di promozione si svolgono con cadenza annuale. Le plomozmm effettuate nei
limiti del postl disponibili nel ruolo al 31 dicembre di ogm anno decorrono 4 tutti gli effetti-dal 1°
gennam dell’anno successivo a quello’ nel quale si sono verificate le carenze organiche. Le
promozioni a 111010 aperto, per coloro che le conseguono al primo serutinio, deconono a tutti gli
effetti dal gmmo successivo alla data di compimento dell’anzianitd minima prescmtta per
Iamlmssmne ‘allo scrutinio medesimo. E ammesso allo scrutinio il personale che ha maturato
I’anzianitd minima pr escntta al 31 dlcemble dell’anno precedente a quello in cui viene effetthdto lo
scrutinio,

3, Ai fini del computo dellanZLamla di servizio nchiesia al personale del Corpo nazmnale
per l'ammlssmne agli scrutini di promozxone ai concorsi interni ¢ alle riserve nei concorsi pubblici,
previsti dal presente decreto, non si apphx.a l'articolo 41 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077. Agli stessi fini si tiene conto delia data di inquadramento giuridico nella
qualifica e della sussistenza di eventuali cause di perdita dell’anzianita.

Art, 244
Dlsclphna del rapporto di i Implego a tempo parziale e del telelavom
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L1 per sonale non dirigente dei ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionaie € ammesso a
plestaw SGIVIZIO in regime di tempo parziale. Con regolamento del Ministro dell’ interno, da adottare
alsensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,.n. 400, di concerto con il Ministro
per.la pubblma amministrazione, sono definite le modalita di costituzione dei rapporti di impiego a
tempo peuzmle i contingenti- massimi del personale che pud accedervi, le a1t1c01az10111 della
prestazione di servizio ammissibili in relazione ad esigenze di funzionalitd degli uffici e le
disposizioni transitorie per il graduale passaggio dal regime di tempo parziale vigenfe a. quello
plewsto dal regolamento medesimo, a decorrere dal centoottantesimo giorno dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. Per quanto non prev1st0 dal presente comma, si applicano, in,quanto
Compatlblll le disposizioni dell'articolo 1, commi da 56.a 64, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,

22,01 personale non dirigente dei ruoli tecmco-plofessmnah del Corpo nazionale ¢ ammesso
a prestare servizio attraverso il telelavoro di cui all'articolo 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191,
secondo le modalitd stabilite con regolamento del Ministro dell'interno, ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, .n. 400, di concerto con il Ministro. per la pubblica
amministrazione.

3. 1 personale direttivo dei ruoli teenico-professionali che ricopre le pesizioni organizzative
di cui all’articolo 198 non & ammesso a prestare servizio in regime di tempo parziale e attraverso il
telelavoro. ».

‘ ,  ART.S ‘
: Mndlﬁche al Titolo VI del decr eto legzslatwa 13 ottobre 2005, n. 217

1. 'Il:'Titol'o A%! del deéret_o legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituifo dal seguente: |

« TI TOLO VI
Norme di mquad1amento, concors straordinari € d]S])OSlZlOﬂl economlco ﬁnan21ar1e

Capo I
Norme di 1nquad1 qmento

Art, 245
Inqmdl amento nelle quahﬁche del ruolo dei v1g111 del fuoco _

1 gl per rsonale con la qualifica di vigile del fupco, che abbia meno di quattro anni d1 effettwo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita quahﬁca di Vlglle del fuoco.

S22 pelsonale con la qualifica di vigile del fuoco, che abbia maturato quattro anni dl
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto.

3. I per sonale con la qualifica di vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istitnita qualifica di vigile del fuoco esperto.

4, 11 pelsonale con la qualifica di vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto con
I"attribuzione di uno scatto convenzionale.

! pelsonale con la qualifica di vigile del fuoco esperto che abbia meno di due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto con
'attribuzione di uno scatto convenzionale, = |

6. 11 personale con la qualifica di vigile del fuoco esperto che abbia maturato due anni di
effetfivo servizio nella medesima qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco
coordinatore.
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7. 11 personale con la qualifica di vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del
fuoco coordinatore.

8. Il personale con la qualifica di vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di
effettivo servizio nella medesima quahﬁca ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di v1glle del fuoco
c001dmatole ¢on I’attribuzione di uno scatto corivenzionale.

9. Tl personale con 'la qualifica di vigile del fudco coordinatore, al quale & stato attiibuito lo
scaito convénzionale di cui all’artieolo 9, ¢ inquadrato nella 1st1tu1ta quahﬁca d1 v:glle del fuoco
coordinatore con I"aftribuzione di uno scatto convenzionale, -

10. Gli inquadramenti sono effettuati secondo ’ordine del ruolo di provemenza

. 11.11 persoriale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione
alla qualifica supetiore e”dell’attribuzione dello  scatto convenzionale, l'anzianitd maturata nella
qualifica di provenlenza ovvexo I an21an1ta eccedente queHa minima richiesta pe1 l mquadramento

Art 246
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

1. 11 personale con la qualifica di capo squadra ¢ inquadrato nella istituita qualifica di capo
squadra,

2.1 pemonale con la qualifica di capo squadra esperto, che abbia meno di cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica, € inquadrato nella istituita qualifica di capo squadra esperto

L3I pexsonale con la qualifica di capo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di capo reparto, collocandosi
nel ruolo dopo il personale di cui al comma 4. :

. 4. 1l personale con fa qualifica di capo Ieparto ¢ mquadlato nella istituita quahflca di capo
repaﬂo _
: 5.11 pe1sonale con la qualifica di capo reparto esperto ¢ 1nquad1at0 nella istituita quahﬁca di
capo repa1t0 con I’ attubuzwne di uno scatto convenzaonale, mantenendo la denominazione di

“esperto”.

6. 11 peisonale con la qualifica di capo reparto esperto al quale ¢ stato attribuito uno scatto
convenzionale ¢ inquadrato nella istituita qualifica di capo reparto con I’attribuzione di uno scat‘to
convenzwnale mantenendo la denominazione di “esperto”.

* 7. Gli inquadramenti sono effettuati sccondo I’ordine del ruolo di plovemenza

8. 11 personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2 e 4, conserva, ai fini della progressione
alla qualifica supeuole e dell’attribuzione dello scatio convenzionale, l'anzianitd maturata nella
qualifica di provenienza ovvero I'anzianitd eccedente quella minima richiesta per I inquadramento.

Art. 247
Inquadramento nelle qualiﬁche del ruolo degli ispettori antincendi .

i. Il personale con la quahﬁca d1 vice 1spett0re antmcendl ¢ 1nquad1 ato nella 1st1t1uta quahﬁca
di ispettore antincendi.

2.1 persowale con la qualifica di 1spetto1e ammcend1 che abbia meno di quattlo anni di
effettivo servizio nella qudhﬁca ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore antincendi,

3. I pelsonale con la qualifica di ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di
effettivo servizio 1_1clld qualifica, ¢ mquadrato nella istituita qualifica di ispettore antincendi
esperto, ' ' ' '

4. T per sonale con la quahflca di 1spettow antincendi esperto, che abbia meno di cmque anni di
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore antincendi esperto,
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5. 1l personale con la qualifica di ispettore antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e
meno di otto anni di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di
ispettore antincendi esperto con Iattribuzione di uno scatto convenzionale.

6. 1l personale con la qualifica di 1spettoxe antincendi esperto, che abbia maturato otto anni e
meno di tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella Lstltmta quahﬁua di
ispettore antmcend1 esperto coh Iatiribuzione di uno scatto convenzionale. :

7.1 per“onale con la qualifica di ispettore antincendi esperto, che abbia maturato tredici anni
di_effettivo’ servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di 1Speit0re antmcendl
coordinatore, oollocandom nel ruolo dopo il personale di cui‘al comma 8.

8, 1 personale con la qualifica di sostituto direttore antinicendi ¢ mquadtato nella istituita
quahﬁca di ispettore antincendi coordinatore.

9. 1I personale con le qualifiche di sostituto direttore antincendi capo e di sostituto direttore
antincendi capo denominato “esperto” & inquadrato nella istituita quahﬁca di 1spett0re antincendi
caordinatore con Iattribuzione di uno scatto convenzionale. -

10. GH inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza.

11.11 personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 8 conserva, ai fini della
progressione alla qualifica superiore e dell’attribuzione dello scatto convenzionale, I'anzianita
maturata nella qualifica di provenienza ovvero l'anzianitd eccedente quella minima richiesta per
l'inquadramento.

 Art, 248.
Inquadl amento nelle qualifiche del ruolo dei pilota di aeromobile ¢ del ruolo degh spemahqtl di
aer omoblle

L Il pet sonale in possesso del brevetto di pilota di aeromobile o del brevetto di specmhsta di
acromobile, gia in servizio presso i reparti volo e gli uffici del servizio aereo della direzione
centrale per l’emergenza il soccorso tecmco e I'antincendio boschivo e il soccorso, teenico del
Dlpammento ¢ mquaalato ai sensi dei commi 2, 3 ¢ 4, anche i in sovrannumero, nelle qualifiche dei
ruoli dei piloti di aeromobile e degli specialisti di aeromobile.

2.1 pe1sonale che riveste la qualifica di:

a) vigile del fuoco, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, &
: mquadrato nella 1St1tu1ta qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco o di specialista di
~ aeromobile v1gile del fuoco, ‘

b) vigile del fuoco, che abbia maturato qufittm anm di effettivo servizio nella qualifica, &

inquadrato nella 1st1tu1ta qualifica di pilota di aexomobﬂe vigile del fuoco esperto odi specmhsta
 di aeromobile vigile del fuoco esperto;

c) - vigile del fuoco quahﬁceﬂ.o che abbia meno di tre anm di effettivo servizio nella quahﬁca &

inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile Vlglle del fuoco esperto o di specialista

“di aeromobile vigile del fuoco esperto;

d) vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
‘inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto o di specialista

di aeromobile vigile del fuoco esperto con I’attribuzione di uno scatto convenzionale;

e) vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualiﬁca ¢

inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto o di specialista
 di aeromobile V1glle del fuoco esperto con I"atiribuzione di uno scatto convenzmnale

f) Vlglle del fuoco. esperto, che abbia maturato due anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢

: '_mquadlato nella istituita qualifica di pilota di aetomobﬂe Vlgﬂe del fuoco comdmatore 0 d1

spemahsta di aeromobile vigile del fuoco coordinatore;

g) vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettwo servizio nella qualifica,

& inquadrato nella istituita. quallhca di pllota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore o di

spemahs’[a di delomoblie vigile del fuoco coordinatore; :
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h)

a)
b)

f)

g)

vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
mquad1at0 nella istituita qualifica di pllota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore o di
specialista d1 aelomobllc vigile del fuoco coordinatore con [Iattribuzione di uno scatto
oonvenzwnale, ‘
vigile . del fuoco coordmatme al quale e stato atmbmto 10 scatto convenzlonale di cui
all’articolo 9, & mquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aeromobile vigile del fuoco
cooxdmatme o di specialista_di acromobile vigile del fuoco coordinatore-con I’attribuzione di
uno scatto convenzionale.

3. Il personale che riveste la quahﬁca d1 -
cap() squadra & 1nquad1at0 nella istituita quahﬁca di p1lota di aelomobﬂe capo squadla o di
spe(:]ah:;ta di aesromobile capo squadra, =
capo squadra espmto che abbia meno di cmque anni d1 effettwo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aelomoblle capo squadra esperto o di specialista di
aeromobile capo squadra esperto;
capo squadra esperto, che abbia maturato cmque anni ch effettwo servizio nella quahﬁca ¢
inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile capo reparto o di specialista di
amomobile capo reparto, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui alla lettera d);
capo reparto & inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile capo reparto o di
specialista di aeromobile capo reparto;
c¢apo reparto esperto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile capo reparto o
di specialista di aeromobile capo reparto con ]attubuzwne di uno scatto convenzmnale
mantenendo la denominazione di esperto”;
capo reparto esperto al quale & stato attribuito uno scatto convenzmnale ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di pilota di aeromobile capo reparto o di specialista di aeromobile capo reparto
con Pattribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di “esperto”.

4, 1| personale che riveste la qualifica di:
vice ispettore antincendi ¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aelomobﬂe 1spettore 0
di specialista di acromobile ispettore;
ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effeftivo servizio nella qualifica, ¢
mquadrato nella leLTUltd qualifica di pilota di aeromobile ispettore o di %pemahsta di aecromobile
ispettore;
ispettore anlmcench che abbm mauuato quattlo anni di effettwa servizio nella qualifica, ¢
inguadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aeromobile 1spettore esperto o di specxahsta di
aeromobile ispettore esperto; :
1spett01e antincendi esperto, che abb1a meno_ di cmque anni di servizio nella quahﬁca ¢
inquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aemmobﬂe ispettore esperto o di qpeolahsta di
acromobile ispettore esperto;
1spet10re antincendi esperto, che abbia matulato cmquc anni e meno di otto anni di effettivo
servizio. nella quahﬁca ¢ 1nquad1ato nella istituita qualifica di pilota di acromobile ispettore
esperto .o di specialista di aeromobile 1spetlo1e ‘esperto con lattrlbuzmne di uno scatio
convenzmnale _
lspet‘tme antincendi esperto che abbia maturato otto anni ¢ meno di tredici anni di effettivo
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile 1spetto1e
esperto o di specialista di aeromobile ispettore esperto con Lattribuzione di uno scatto
convenzwnale, _ |
ispettore antincendi esperto, che abbia matul ato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica,
¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile ispettore coordinatore o di
specialista di aeromobile ispettore coordinatore,

5. Gli inquadramenti sono effettuati. secondo 1’ ordine del rtuolo di provenienza,

© 6. [l personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 4,

l_ette_r@ a), ‘b)’. c),. &), ¢), f), conserva, ai fini della progressione alla qualifica superiore ¢
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dell’attribuzione dello scatto convenzionale, I'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
ovvero l'anzianitd eccedente quella minima richiesta per I'inquadramento.

7. Le dlsposmom di- inquadramento ‘di cui al' presente articolo si applicano anche al
pelsonale del Corpo nazionale appartenente ai ruoli speciali antmcendm ‘boschivo (AIB) a
esaurimento in possesso, rlbpettlvameme del brevetto di pilota di acromobile e del brevetto' di
specialista di aeromobile gia in servizio presso i reparti volo e presso gli uffici del servizio aereo
della’ direzione centlale pel lemelgenza 11 SOCCOrSo tecmco e 1a11t1ncend10 boschwo dcl
Dlpamm(.nto '

Art, 249
Ianadr'amento nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorriﬁ)ri

1.1 pe1sona]e appartenente al ruolo dei vigili del fuoco e al ruolo dei capi squadra e dei capi
repatto, in poasesso della spec1alizza21one speleo alpino fluviale di livello 2B gia 1mp1egato nello
specifico servizio operativo presso i reparti volo del Dipartimento, € inquadrato, a domanda, ai sensi
dei commi 2 e 3, nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorritori, fino alla concorrenza dei postl
disponibili in organico. Ai fini del predetto inquadramento si applica il criterio della maggiore
anzianitd nella medesima specializzazione.

2, 11 personale che riveste la qualifica di:

a) wigile del fuoco, che abbia meno di quattro anni di effeitivo servizio nella qualifica,

" inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore v1gﬂe del fuoco;

b) vigile del fuoco, che abbia maturato quattro anni di effeitivo servizio nella qualifica,
_inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore v1g1le del fuoco esperto;

¢) vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢

 inguadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco esperto;

d) vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio neila qualifica, ¢
mquddlato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco esperto con ’attribuzione
di uno scatto convenzionale;

¢) vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco esperto con ’attribuzione
di uno scatto convenzionale;

f) vigile del fuoco esperto, che abbia maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica, &

- mquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore;

g) vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo. servizio nella

© qualifica, ¢ mquad1ato pella istituita. quahﬁca di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore;

hy vigile del fuoco coordinatore, in servizio alla data di entrata in vigore del presente

' _pmvvedlmen’fo che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica & inquadrato nella
istituita. quahﬁca di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con I’attribuzione di uno scatto
convenzionale; , :

1) vigile del fuoco cootdinatore al quale ¢ stato attribuito 10 scatto convenzmnale di “cui
all’articole 9, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di. elisoccorritore  vigile dei fuoco
comdmatme con Iattribuzione di uno scatto convenzionale.

, 3.11 personale che riveste la qualifica di:

a) C’lpO squadla ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di ehsoccomtore capo squadra

b} capo squadra esperto,. che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢

' 1nquad1at0 nella istituita qualifica di elisoccorritore capo squadra esperto;

¢} capo squadra esperfo che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢
inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo reparto, collocandosi nel ruolo dopo il
pe1sonale di cui al punto d); ,

d) capo 1epart0 ¢ inquadrato nella istituita qualifica di elisoccotritore capo reparto,

o

D~
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e) capo reparto esperto & inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo reparto con
1 attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di * esperto”;

f} capo Iepar‘ro esperto al, quale ¢ stato attubulto uno scatto convenzmnale ¢ inquadrato nella
istifuita quahﬁca di elisoccorritore capo reparto con I’ attribuzione di uno scatto convenzionale,
mantenendo la denominazione di “esperto”.

4,1 perscnale appartenente al ruolo degli 1spetto11 e dei sostxtutr direttom antmcendl in
possesso, della specializzazione speleo alpmo fluviale di livello 2B, & inquadrato, a domanda, ai
sensi del comma 5, nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorritori, fino alla concorrenza dei posti
disponibili in organico, Tale personale presta servizio presso i reparti volo € pud essere impiegato
presso gli uffici del servizio aerco della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico ¢
I’ 'mtmcendlo boschivo del. D1partlmento Al fini del predetto 1nquadramento si applica il criterio
della maggiore anzianita nella medesima spemahzzamone

5. It personale che riveste la qualifica di:

a) vice ispettore antmcendl ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di ehsoccomtore ispettore;

b) ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,
.inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore ispettore;

¢) -ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,

-inguadrato nelia istituita qualifica di elisoccorritore ispettore esperto;

d) ispettore antincendi esperto, che abbia meno di cinque anni di servizio nella qualifica,

1 .‘lm.]llddlalO nella istituita quahﬁca di elisoccorritore ISpE‘ﬂOI‘e esperlo,;
€) 1Spetlme antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e meno di otto anni di effeitivo

servizio nella quahﬁba & inquadrato nella istituita qudhﬁca di ehsoccomtme ISpettme esperto
con Iattribuzione di uno scatto convenzionale;

f) 1spett01e antincendi esperto, che abbia maturato offo anni ¢ meno di tredici anni di effettlvo
servizip nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica d1 clisoccortitore ispettore esperto

~ con ’attribuzione di uno scatto convenzionale;

'g) ispettore antlncendl esperto, che abbia maturato tredici anni di effettivo selvmo nella quahﬁca

8 mquadiato nella istituita qualifica di elisoccorritore ispettore coordinatore.

6. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I*ordine del ruolo di provenienza.

7. personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 5,
lettere a), b), ¢), d) e), ), conserva, ai fini deila progressione alla qualifica superiore ¢
delf’ attnbuzmne dello. scatto convenzxonale l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
oyvero | anmamta cccedente quella minima rlchlesta per l'inquadramento.

[

[l
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Art. 250
Inquadlamento nelle qualifiche del ruolo degh specialisti nautici di coperta e
del ruolo degh specialisti nautici dl macchina

1. I] pel sonale appaltenente al ruolo. dei V1g1h del tuoco e al ruolo dei capi squadra e dei capi
reparto, in posses 50 del brevetto di specmhsta nautico.di’ copef[a o del brevetto di specnahsta nauuco
di macchma gia in seryizio presso i d1staccament1 po1tua11 del Corpo nazionale, & inquadrato, ai
sensi dei commi 2 e 3, anche in sovrannumero, nelle quahﬂche dei ruoh degli spemahstt nautici di
coperta e degli specialisti nautici di macchma
2.1l personale che riveste la qualifica di:

a) Vlgﬂe del fuoco, ¢he abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato
nella. 1st1tu1’fa quahﬁca di spemahsta nautico di coperta vigile del fuoco o di specialista nautico
di macchma vigile del fuoco;

b) Vlgﬂe del fuoco, che abbia maturato quatuo anni di effeitivo servizio nella. qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specmhsta nautlco di coperta vigile del fuoco esperto o di

'-spE;@3£alista nautico di macchina vigile del fuoco esperto
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¢) vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco esperto o di
specialista nautico di macchina vigile.del fuoco.esperto; :

d) vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco esperto o.di
. specialista nautico di_ macchma vigile del fuoco esperto con P’attribuzione. di uno scattq
-convenzionale;

e) v1g1le del fuoco esperto che abbia meno dl due anni di effettivo selv1z10 nella quahﬁca e
mquad1 ato nella istituita quahﬁca di speclahsta nautico di coperta vigile del fuoco esperto o di

| specmhsta nautico . di macchina v1glle del fuoco esperto con |'attribuzione di uno scatto
‘ convenzwnale

f) v1glle del fuoco, esperto, che abbia maturato due anni d1 effettwo servizio. nella quahﬁca &
inquadrato nella istituita quahﬁca di specialista nautico di coperta vigile del fuoco comdmatore
o di specialista nautico di macchina vigile del-fuoco coordinatore;

g) vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca
¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore;

h) vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore
o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con Pattribuzione di uno
scatto convenzionale, '

i) vigile del fuoco coordinatore, - al quale & stato attr1bu1t0 lo scatto convenzionale di cui
all’ariicolo 9, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del
fuoco coordmatme o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con
I’ attubuzmne di uno scatto convenzionale.

3. 1l personale che riveste la qualifica di:

a) capo squadra ¢ é 1nquadrat0 nella istituita qualifica di spec1ahsla nautico di coperta capo, squadra

~odi specxahsta nautico di macchina capo squadla _

b) capo squadra esperto, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio, nella quahﬂca &
1nquad1at0 nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta capo squadxa esperto o di

: %pemahsta nautico di macchina capo squadra esperto;

c) capo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢
mquad1 ato nella istituita qualifica di specialista nautico di copetta capo 1eparto o di specialista
nautico di macchina capo reparto, collocand031 nel ruolo dopo il personale di cui al punto d);

d) capo 1ep4rto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta capo reparto o
di spccxahsta nautico di macchina capo reparto;

e) capo Leparto esperto ¢ mquadrato nella istituita quahﬁca di spemahsta nautico di coperta capo
reparto o di specialista nautico di macchina capo reparto con Lattribuzione di uno scatto
convenz‘onale mantenendo la denominazione di “ esperto”;

) capo reparto esperto al quale ¢ stato attribuito uno scatto convenzionale & mquadwio nella
istituita . qualifica di specialista nautico di coperta capo reparto o di specialista nautico di
macchina capo 1epa1to con [’attribuzione di uno scatto convenzmnale mantenendo la
denominazjone di * esperto

4.1l pmsonale appartenenle al ruolo- degli ispettori e dei sostituti direttori antmcendl in

pOssesso ael brevetto. di specialista nautico di coperta o del brevetto di specialista nautico di

macchina, & mquadrato a domanda, ai sensi del comma 5, nelle qualifiche dei ruoli degli specialisti

nautici di coperta e degh specialisti naut1c1 di macchina, fino alla concorrenza dei posti disponibili
in organico. Tale pelsonale presta servizio presso i distaccamenti portuali e pud essere impiegato

presso gli uffici del servizio nautico della direzione cenirale per I’emergenza, il soccorso tecnico e

P antmcencho boschwo del Dipartimento. Ai fini del predetto inquadramento si appllca il criterio

della maggmre ‘anzianita nella medesima spemahzzazxone :
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5. Il personale che riveste la qualifica di:

a) vice ispettore antincendi & inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore o di specialista nautico di macchina ispettore;

b) ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di Spec1allsta nautico d1 coperta 1spettore 0 dl spemalista
nautico'di macchina ispettore; : o

¢) ispettore antincendi, che abbia maturato quattxo anni di effeftivo servizio nella quahﬁca e
inquadrato- nella istituita qualifica di spec;ahsta nautico' di coperta 1spettore esperto o i
specialista nautico di macchina ispettore esperto;

d) -ispettore antincendi esperto, che abbia meno d1 cinque anni di servizio nella qualifica, ¢&
inquadrato nella’ istituita qualifica di specialista* nau’uco di coperta 1spettore esperto o di-
specialista nautico di macchina ispettore esperto,

e). 15pett01e antincendi esperto, che abbia maturato cingue anni e meno di. otto anni di effettivo

- servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore esperto o di specialista nautico di macchina ispettore esperto con I’attribuzione di uno
scatto convenzionale,

f) ispettore antincendi esperto, che abbia maturato otto anni ¢ meno di tredici anni di effettivo
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore esperto o di specialista nautico di macchina ispettore esperto con Pattribuzione di uno
scatto convenzionale;

g) 1Spett010 antincendi esperto, che abbia maturato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica,

& inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta ispettore coordinatore o di
spemahsta nautico di macchina ispettore coordinatore.

6. Gli 111quadrament1 sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provemenza -

7. 11 personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 5,
lettere a), . b), c) d), e), f), conserva, ai fini della progressione alla qualifica. supenme e
dell’ at’trlbumone dello scatto convenzionale, l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
ovvero | anzwmtd eccedente quella minima richiesta per I 1nquad1amento

8. 1l personale gid in servizio presso i distaccamenti portuali di cut al comma 1 in possesso di
entrambi i b1evett1 di specialista nautico di coper ta e Speclahsta nautico di macchina & mquadrato a
domanda plevxa valutazmne dell’ ammlmsnazmne, in uno dei due ruoli di cui al presente articolo,
anche in soprannume;o.

L At 251 |
Inquadramento nelle qualiﬁche del ruolo dei sommozzatori

1 Il pe1sonale appdrtcnente al ruolo del vigili del fuoco ¢ al ruolo dei capi squadla e dei cap1
reparto, in possesso del brevetto di sommozzatore, gid in servizio presso i nuclei sommozzatori del
Corpo nazmnale = 1nquadrato ai sensi dei commi 2 e 3, anche in sovrannumero, nelle qualifiche
del ruolo dei sommozzatou

2.1 per sonale che riveste la qualifica di:

a) vigile del fuoco, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella quahﬁca & mquadrato
nella istituita qualifica, di sommozzatore vigile del fuoco;
b) vigile del fuoco,, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella. qualifica,

,mquadlato nella istituita qualifica di sommozzatore Vlglle del fuoco espel‘to
¢) vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di’ tre anni di effettivo servizio nella quahﬁca,
o mquadl ato nella 1sutuxta qualifica di Sommozzatme V1gile del fuoco esperto
d) vigile del fuoco quahncato che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢

inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatme vigile del fuoco esperto con I attnbuzmne di

uno scatio corwenmonaie

e
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g)

h)

a)
b)

d)

e)‘

vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore vigile del fuoco esperto con I’aftribuzione di

~No scatto convenzmnale

vigile del fuoco esperto, che abbia maturato due anni di effettwo servizio neIla quahf ca,
mquachato nella istituita qualifica di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

v1glle del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica,
& inquadrato nella istituita quahﬁca di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

vigile del fuoco coordinatore, in servizio alla data di entrata in vigore del presente
provvedimento, che abbia cinque anni di. effettivo servizio nella qualifica & & inquadrato nella
istituita qualifica di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con I'attribuzione di uno scatto
convenzionale; ]

v1g1le del fuoco coor dmatom al quale c stato-attribuito 10 scatto convenzmnale di cui all’articolo
9, e,ll-nqua.dlato nella istityita qualifica-di. sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con
Pattribuzione di uno scatto convenzionale.

3. Il personale che riveste la qualifica di:

capo squadra & inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo squadra

capo squadra esperto, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo squadra esperto;

capo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
‘inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo reparto, collocandosi nel ruclo dopo il

personale di cui al punto d);
capo 1epart0 ¢ 1nquad1at0 nella istituita quahﬁca di sommozzatore capo repario;
capo reparto esperto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo reparto con
I"attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di ‘esperto”;
capo repaLtO esperto al quale & stato atiribuito uno scatto convenzionale & mquadrato nella
istituita qualifica di sommozzatore capo reparto con |’ attnbuzzone di uno scatto convenzionale,
mantenendo la denominazione di “esperto”.

4. 11 personale dppartenente al ruolo degli 1spett0r1 e dei sostituti direttori antincendj, in pOSoeSbO

del blevetto di sommozzat()le & mquachato domanda ai sensi del comma 5, nelle quahﬁche del
ruolo dei sommozmtou “fino alla concorrenza dei posti disponibili in organico. Tale personale
presta servizio presso i nuclei sommozzatori e pud essere impiegato presso gli uffici del servizio
sommozzatori della direzione centrale per I’'emergenza, il soccorso tecnico e I’antincendio boschlvo
del Dlpartlmento Ai fini del predetto mquadramento si applica il criterio della maggiore anzianitd
nella medesima speuahzzazmne

a)
b)

c)'

d)

5. 1 pelsonale che riveste la qualifica di:

vice 1spett016 antincendi ¢ inquadrato nella istituita quahf ca di sommozzatme ispettore; .
ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettwc selvmo nella quallﬁca
mquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore ispettore;

ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di effettivo. servizio nella, quahﬁca
mquddlaio nella istituita qualifica di sommozzatore 1spett0ve esperto

ispettore antmcendl esperto, che abbia meno di cinque anni di servizio. nella qualifica,
mquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore 1spettore esperto

1spett01e antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e meno di otto anni di effettivo
servizio nella quahﬁca & inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore 1spett01 e esperto
con Iattri buziorie di uno scatto convenzionale;

1spetto1e antincendi esperto che abbla maturato otto anni e meno di tredlcl anni di effettlvo
servizio nella qualifica, ¢ 1nquadrato nella istituita qualifica d1 sommozzatore ispettore. esperto

o

D

[ 2

-conl’ attrlbum one di uno scatto convenzionale;
. ispettore antmcend1 esperto ché abbia maturato tredici anni di effettwo servizio nella quahﬁca,

& inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore ispettore coordinatore.

6. Gli 1nquad1dment1 sono effettuati secondo. 1 ordme del ruolo di provenienza.

131




7. 11 personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b}, d), del comma 3
lettere a), b), ¢), d), €, f) conserva, ai fini. della progressione alla qualifica supenme e
dell’attribuzione dello scatto convenzionale, 'anzianitd maturata. nella qualifica di provenienza
ovvero l'anzianita eccedente quella minima richiesta per l'inquadr amento,

: ‘ Art. 252
Inquadramento nelle qualiﬁche del ruolo degll operatori e degli assistenti

1. Il per sonale con la qualifica di operatore & inquadrato nella istituita qualifica di operatore.

2 1l personale con. la quahﬁca di operatore tecnico, che abbla meno di tre anni di effettlvo
servizio nella: quahﬁca, & inquadrato nella istituita quahﬁca di oper atore.

3.1l personale con la qualifica di opeiatorc tecnico, che ‘abbia maturato tre anni di effettwo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di operatore espelto

4. I per%onale con la qualifica di operatore professionale, che abbia meno di due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di operatore espetto.

5.11 personale con la qualifica di operatore professionale, che abbia maturato due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella qualifica di operatore esperto con attribuzione
di uno scatto convenzionale.

6. 1l personale con la qualifica di operatore esperto, che abbia meno di sette anni di effettivo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita quahﬁca di operatore esperto con ’attribuzione
di uno scatto convenzionale.

7 11 personale con la qualifica di operatore esperto, che abbla maturato sette anni d1 effettwo
servizio nella quahﬂca & inquadrato nella istituita qualifica di ass1stente collocandosi nel ruolo
dopo i personale di cui al comma 8.

8. 1l personale con la qualifica di assistente ¢ inquadrato nella istituita qualifica di assistente.

9.1l personale con la qualifica di assistente capo ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di
assistente con 1’attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo fa denominazione di “capo™.

10. 11 personale con la qualifica di assistente capo al quale & stato attribuito uno scatto
convenzionale & mquadrato nella istituita qualifica ch assistente con Iattribuzione di uno scatto
convenzionale, mantenendo la denominazione di “capo™.

" 11. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza.

12. T personale 111quad1at0 ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8 conserva, ai ﬁm della
progressione alla qudhﬁca supenore e dell’ attribuzione dello scatto convenzlonale [anzianita
maturata nella quallﬁca di provenienza ovverg lanzmmta eccedente quella mmlma richiesta per
[ mquadramento

S A 253
N Inquadramento nelle qualifiche del.ruolo degli, ispettori logistico-gestionali .

11 pelsonale con la quahﬁca di vice collabmatore ammuns’uatlvo contabile & mquadrato
nella istituita qualifica di ispettore logistico-gestionale.

2. 1l personale con la qualifica di collaboratore amministrativo-contabile, che abbia meno dl
due anni di effettivo. servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
logmtlco -gestionale.

3.1 pelsonale con la qualifica di collaboratore amministrativo- contabile, che abbia maturato
due anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di xspettore
logistico- gest1onale espe1to

401 pelsonale con la qualifica di collaboratore amministrativo- contabile espeﬁo, che abb1a
meno di cinque anni di effettivo. servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di
1spettore loglstlco gesnonale esperto.
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5. 1l personale con la qualifica di collaboratore amministrativo-contabile espetto, che abbia
maturato cinque anni e meno di otto anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di 1spettore loglstlco geshonale espelto con [Pattribuzione di uno scatto
convenzionale. . :

6. Il persenale con la quahﬁca di collaboratme ammmlstlatwo contablle esperto, che abbia
maturato otto anni e meno di tredici anni- di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato mnella
istituita qualifica di 1sp<=tt0re logistico-gestionale- °sperto con Pattribuzione di uno scatto
convenzionale. '

7. 1l personale-con la quahﬁca di coilaboratme amministrativo- contablle esperto che abbia
maturato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di
1spett0re Iogls‘uco gestlonale coor dmatme collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma
8. S :

-8 1 pe1sonale con la quahﬁca di sostituto direttore ammm1strat1vo contabile ¢ mquadrato nella
istituita qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore. :

9. 1l personale con le qualifiche di sostituto direttore amministrativo-contabile capo e di
sostituto direttore amministrativo-contabile capo denominato “esperto”, & inquadrato nella istituita
qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore con Dattribuzione di uno scatto
convenzionale.

10, Gli inquadramenti sono effettuati secondo Pordine del ruolo di provenienza.

11u 11 personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 3, 6 ¢ 8 conserva, ai fint della
progressione alla. qualifica. supenore e dell’amlbuzione dello scatto convenzionale, l'anzianitd
. maturata nella qualifica di provenienza OvVVvero 1anzlamta eccedente quella minima richiesta per
~I'Inquadre amento

_ Att, 254
. Inquadr amento nelle quahﬁche del ruolo degh ispettori 1nf01mahm

L1 personale con la qualifica di vice collaboratore tecnico-informatico € 1nquadrat0 nella
- istituita gualifica di ispettore informatico.

- 2, .1l personale con la quahﬁca di collabmatow tecmco informatico, che abbia meno di due
anni di effeitivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
informatico. .

S350 personale con la qualifica di col]abmatme tecmco informatico, che abbia matulato due
anni di effcttwo servizio nella quallﬁca, ¢ 1nqua,drato nella istituita qualifica di ispettore mforma_tlco
esperto. _ ' ’

4.1 pelsonale con la quahﬁca di collabmatore tPcnzco mformatlco e‘§pert0 che abbla meno di
cinque.anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
mformdtiw esperlc

5. 11 petsondle con Ja quahﬁca di collabozatme tecnico-informatico esperto, che abbia maturato
cinque anni, ¢ meno di otto anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella’ 1st1tu1ta
quahﬁca di 1'~*pett01e informatico esperto con l’attubuzmne di uno scatto convenzionale _ ‘

6. 1l per SOI’ldlC con la quallﬁca di collaboratore tecnico-informatico esperto, che abbia maturato
otto anni e meno di tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita
qualifica di ispettore informatico esperto con attribuzione di uno scatto convenzionale.

7. 1 peroonale con la quahﬁca di collaboratore tecnico-informatico esperto, che abbia maturato
tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
informatico, coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 8.

g 1l pe1sonale con la qualifica di sostituto direttore tecnico-informatico & 1nquad1at0 nella

Lshtuz’ra quahﬁca d1 lspettore informatico coordinatore.

133




9. Tl personale con le qualifiche di sostituto direttore tecnico-informatico capo e di sostituto
direttore tecnico-informatico capo denominato “esperto” ¢ inquadrato nella istituita qualifica di
ispettore informatico coordinatore con I"attribuzione di uno scatto convenzionale.

16. Gh 1nquad1ament1 sono effettuati secondo I’ 01d1ne del ruolo di plovemenza

LI pelsonale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 .¢.8 conserva, ai fini della
progressione alla “qualifica supeume e clell attribuzione dello scatto . convenzmnale l'anz1an1ta
maturata nella quahﬁca di provenienza ovvero Iallzlamta eccedente quella minima richiesta per
1'mquadrament0

Art 255 _
: Inquadramento nelle quahﬁche dei ruoli della banda muswale dei v1g111 del fuoco

L. Il persomle con la qualifica di Vlgde del fuoco unplegato in quahta d1 01chest1ale nella
banda musicale del Corpo nazionale, & inquadrato nella istituita quahﬁua di orchestrale.

2. 1l personale con la qualifica di vigile del fuoco, impiegato in qualitd di maestro direttore
nella banda musicale del Corpo nazionale, & inquadrato nella istituita qualifica di maestro direttore.

3. 1l personale inquadrato ai sensi del comma 1 conserva, ai fini della progressione alla
qualifica superiore e dell’attribuzione degli scatti convenzionali, I’anzianitd maturata nella qualifica
di provenienza.

4: 1l personale inquadrato ai sensi del comma 2. conserva, ai fini del conseguimento. degli
scatti convenzionali, 'anzianita maturata nella qualifica di provenienza.

Art 256
Inquadramento nella quahﬁca del ruolo degh atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
Rosse

11 personale con la qualifica di vigile del fuoco 1mplegato in qualita di aﬂeta nel gruppo
sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di atleta.
2. 1l personale inquadrato ai sensi del presente articolo, ai fini del conseguimento degli scatti
convenzionali, conserva l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza.

Art, 257
' Inquadramento nelle qualifiche del ruolo det direttivi logistico- gestxonah

I I] pmsonale con Ia quahfica di funzionario amministrativo-contabile vice d1rett01e che abbla
meno di due anni di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari amministrativo-contabili direttori, €
inquadrato nella istituita qualifica dj vice direttore loglstlco gestlonaie
2.0 personale con la qualifica di funzionario amministrativo-contabile vice divettore, che abbla
maturato due anni ¢ meno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari
ammmmtratwo contablh dlrettou ¢ 1nquad1 ato nella istituita qualifica di direttore logistico-
geshonale

3. 1 personalc con la quallﬂca di funzionario amministrativo-contabile vice direttore, che abbia
maturato sefte anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari amministrativo-contabili
direttori, ¢ mquadrato nella istituita quahﬁca di direttore vicedirigente logistico- -gestionale,
collocandosi dopo il personale di cui ai commi 4 e 3.

4. 11 personale con la qualifica di funzionario amministrativo-contabile direttore & inquadrato
nella istituita quahﬁca di direttore v1ced111grente logistico- gesﬁona}e coliocandom ‘dopo il personale
di cui al comma 5. ,

5. 1 per sonale con la quahﬁca di funzmnauo ammmmuatlvo contabile direttore: Vu,edlrlgente
¢ 1nquad1ato nella istituita qualifica di direttore v1ced1r1gente logistico-gestionale.

6. Il personale & inquadrato secondo ’ordine del ruolo di provenienza.
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7. 1l personale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione alla
quahﬁca supenme I'anzianita ecccdente quella minima uchlesta per l'inquadramento.

- _ Art 258 :
Inquadramento nelle quahﬁche del ruolo dei d1rett1v1 informatici

.. "Il personale con la qualiﬁca di ‘funzionario tecnico—informatlco vice dn'ettore, che' abbia
meno-di due anni- di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di vice direttore informatico.

2. 1l personale con-la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, che abbia
maturato due anni e meno. di sette anni e:sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari
tecnico-informatiei direttori, & inquadrato nella istituita qualifica di direttore informatico,

3. Il personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, che abbia
maturato sette. anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici
direttori, & inquadrato nella istituita qualifica di direttore informatico vicedirigente, collocandosi
dopo il personale di cui ai commi 4 e 5.

4, 1 personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico direttore ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di direttore vicedirigente informatico, collocandosi dopo il personale di cui al
comma 5.

5. 11 personale con la qualifica di funzionario teenico-informatico direttore-vicedirigente ¢
ingquadrato nella istituita qualifica di direttore viceditigente informatico. |

6. 1l personale ¢ inquadrato secondo I"ordine del ruolo di p1ovemenza

7. 11 personale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione alla
qualifica superiore, l'anzianitd eccedente quella minima richiesta per I'inquadramento.

© Capoll
Concorsi straordinari

Art, 259
Concor31 s"rlamdlnarl a duettore direttore 10g1st100 gestlonale e d1rett01e informatico

1' Entro t1e'anni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui all’articolo 8,
comma 6, de]la Iegge 7 agosto 2015, 1. 124, sono banditi i seguenti concorsi straordinari:
~.a) concorso per titoli ed esami, per la copertura di 25 posti, per l'accesso alla qualifica di
direttore, riservato al pexsona]e inquadrato nel ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che
esplf‘tano funzioni operative di cui all’articolo 13-ter del decreto legislativo 29 maggio 2017, n, 97,
in possesso del titolo di studio e del titolo abilitativo di cui all'articolo 143;

- b) concorso per titoli ed-esami, per la copertura di 15 posti, per l'accesso alla qualifica di
direttore logistico~ gestlondle riservato al personale anuadlato nel ruolo ad esaurimento dei direttivi
Specmh che espletano funzioni logistico- -gestionali di cui all’amcolo 13-octies del decreto
iegmlat:vo 29 maggio 2017, n. 97 in DOSSESSO di laurea maglstlale ‘ad indirizzo giuridico ed
economxco da individuarsi con decreto di cui al comma 5;

©¢) concorso per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti, per l'accesso alla qualifica di
direttore informatico, riservato al personale inquadrato nel ruolo ad esaurimento dei direftivi
speciali che espletano funzioni informatiche di cui all’articolo 13-octies del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 97, in possesso di laurea magistrale ad indirizzo informatico, da individuarsi con
decreto di cui al comma 5. - '

2. Non & ammesso ai concorsi di cui al comma 1 il personale che, nel triennio precedente la
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione, abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria.
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Non &, altresi, ammesso ai concorsi il pe1sonaie che abbia nportato sentenza irrevocabile di
condanna per deliito non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione,

- 3. 1 personale vincitore dei concorsi di cui al comma 1. & ammesso a frequentare corsi di
formazione, della durata di tre mesi, presso I'Istituto superiore antincendi, che si concludono con un
esame finale. 11 personaie che abbia superato ’esame finale & immesso, rispettivamente, nelle
qualifiche di direttore, direttore logistico-gestionale ¢ direttore informatico, permanendo nella
quahﬁca di nuovo 1nqudd1ament0 per un periodo di sette anni e sei mesi. Nel caso di mancato
superamento dell’esame di fine corso, il personale permane nel ruolo e nella qualifica di
provenienza.

N assegnazwne alle sedx di servizio ¢ effettuata in relazmne alla scelta mamfestata dagli
1nteleS°at1 secondo Lordine della graduatoria di fine corso, nell’'ambito delle sedi indicate
dall’amministrazione. .

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svoiglmento dei concorsi, le classi d1
laurea magistrale prescr itte per ’ammissione ai concorsi di cui al comma 1, lettere b) e ¢), le prove
di esame, la composizione delle commissioni esaminatrici, le categorie de1 titoli da ammettere a
valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, i criteri di formazione delle graduatorie
finali, le modalita di svolgimento dei corsi di formazione, dei relativi esami finali ed i criteri per la
formazione delle graduatorie di fine corso.

_ - Art, 260
Concorsi straordinari per primo dirigente

..1: Entro due anni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui all’articolo 8,
comma 6, della legge 7 agosto 2015, n, 124, sono banditi i seguenti concorsi straordinari:

_a) concorso, per titoli ed esami, a cinque posti per Paccesso alla qualifica di primo dirigente
Ioglstlco gestlonale riservato. al personale inquadrato nell’istituita quahﬁca di direttore
v10ed111gente Iog1st1co -gestionale che abbia maturato complessivamente nove anni ¢ sei mesi di
effetfivo servizio. nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali e nel ruolo dei funzionari
amministrativo-contabili direttori del previgente ordinamento;

b) concorso, per titoli ed esami, a un posto per 1’dccesso alla qualifica di primo dulﬁente
informatico, riservato al personale inquadrato nell’istituita quahflca di direttore Vlcedmgente
informatico che abbia maturato complessivamente nove anni e sei mesi di effettivo servizio nel
tuolo det dnett1v1 informatici ‘e nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici duettorl del plewgente
OIdmamento

0 concorso per titoh ed esami, a un posto per *accesso alla quahﬁca di p1 imo diri 1gen€e che
espleta le funzioni di cui all’articolo 142, comma 4, riservato al pe1sonale con la qualifica di
direttore vicedirigente di cui al titolo II, capo I, che abbia maturato nove anni e sei mesi di effettivo
servizio nel ruolo dei direttivi, nonché al personale inquadrato nell’istituita qualifica di direttore
vicedirigente dei ruoli tecnico-professionali di cui al titolo II, capo II, che abbia maturato
complessivamente nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nei ruoli dei direttivi tecnico-
professionali e nei ruoli di provenienza del previgente ordinanmento.

2. Non ¢ ammesso ai concorsi di cui al comma 1 il personale che, nel triennio precedente la
data di scadenza del ter mme stabilito nel bando di concorso per la presenta?lone della domanda di
ammissione, abb1a up(n“tato una sanzione-disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria.
Non &, altresi, ammesso ai concorsi il persona]e che abbia riportato sentenza irrevocabile di
condarma per delitto non colposo ovvero, che sia stato sottoposto a misura di prevenzione, .

3. 1l personale vincitore dei concorsi di cui al comma 1 & ammesso a frequentare c01<;1 di
fmmazmne della durata di tre mesi, plesso l Istltuto superiore antincendi, che si concludono con un




esame finale. Il personale che abbia superato I’esame finale ¢ immesso, 1ispettivamente nelle
quahﬁbhf- di primo dmgente logistico-gestionale, primo dirigente informatico e primo dirigente con
incarico di comunicazione in emergenza. Nel caso di mancato superamento dell’esame . d1 fine
corso, il personale permane nel ruolo e nella qualifica di provemenza :

4, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ altlcolo 17 comma 3
della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dei concorsi di cui al
comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le prove di esame, le categorie dei titoli
da ammettere a valutazione e il punteggio-da attribuire a ciascuna di esse, i ctiteri per la formazione
delle graduatorie finali, nonché le modalitd di svolgimento dei corsi di formazione ¢ dei relativi
esatni. : : :

Capo III
Dlspos1zmn1 economico-finanziaric

Art. 201
Clausola di salvaguardia retributiva

1. Nelle ipotest in cui il personale del Corpo nazionale, a seguito delle promozioni alle
quahﬁche iniziali dei ruoli superiori ovvero delle operazioni di primo inquadramento plewste dal
presente decreto, consegua a titolo di assegm fissi e continuativi, ivi comprem gli scattl
convenzionali, un trattamento economico inferiore a quello in godimento allo stesso titolo all’ atto
delle promozioni o degli inquadramenti medesimi, I'eccedenza ¢ attribuita sotto forma di assegno ad
personan pensionabile da 11assorb1re con i successivi miglioramenti ecopomici.

Art. 262
Trattamento economico

1. Gli importi dello stipendio tabeliare del personale del Corpo nazionale sono fissati nella
tabella C, allegata al presente decreto.».

ART.6 .
Modifiche alle Tabelle A, B e C del decreto leglslatlw) 13 ottobre 2005, n, 217

1. La tabella A, allegata al decreto leg1slatw0 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituita dalia tabella
A allegata al presente decreto.
2. Latabella B, allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & ¢ sostituita dalla tabella
B allegata al presente decreto, . ‘ : ‘
3. Latabella C, allegata al decreto legislativo 13 o_ttobre 2003, n. 217, ¢ sostituita dalla tabella
~ Callegata al presente decreto. - I
4, A decorrere dal 1° gennaio 2025, la dotazione Olj?&lllca del ruolo dei dirigenti logistico-
. gestlonall di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, &
incrementata di quattro unitd ed & ridotta nella stessa misura la dotazione organica del ruolo
dei direttivi logistico-gestionali. A decorrere dal 1° gennaio 2026, la dotazione organica del
ruolo dei dirigenti logistico-gestionali di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 13
ottobre 20035, n. 217, & incrementata di ulteriori quat‘cro unita ed & ridotta nella stessa misura
la dotazjone organica del ruolo dei direttivi logistico-gestionali. Con. le stesse decorrenze,
viene aggiornata la tabella B allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.
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ART.7
Abrogazioni

L. I'Ti'toli III eV del decreto legislativo 13 ottebre 2005, n. 217, sono abrogati.

- Carolll S
Modlfiche al Capo 111 del decreto leglslatlvo 29 maggio 2017 n. 97

L ART 8 .
. Modiﬂche al Capo III del decreto legislativo 29 maggio 2017 n 97

L. La rubuca del capo 11 del dec1et0 leglslatlvo 29 maggm 2017, n. 97, & sostltmta dalfa
seguente: “Ruoh ad esaurimento”.
2. L'articolo 13 del decreto legislativo 29 maggm 2017, n. 97, ¢ sostmnto dal seguente

“Art. 13
Ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) ad esaurimento
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. I ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) ad esaurimento del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, istituiti ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, sono
riarticolati come di seguito: ' o |
a) ruolo dei vigili del fuoco AIB, distinto nelle qualifiche di vigile del fuoco AIB vigile del
fuoco esperto AIB e vigile del fuoco coordinatore AlB;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB, distinto nelle qualifiche di capo squadra AIB,
capo squadra esperto AIB e capo reparto AIB;

¢) ruolo degli ispettori antincendi AIB, distinto nelle quahﬁche di 1qpett01e antincendi AlB,
ispettore antincendi esperto AIB e ispettore antincendi coordinatore AIB;

d) ruolo dei direttivi AIB, distinto nelle . quahﬁche di vice duettore AlB, direttore AIB ¢
direttore Vlcedlrlgente AIB;

e) ruolo dei dirigenti AIB, dlstinto nelle qualifiche di primo dirigente AIB ¢ dirigente superiore
AlB; .

£) Luolo dei direttivi spemah antmcendl AIB, distinto nelle qualifiche di vice direttore speciale
antincendi AIB, direttore speciale antincendi AIB e direttore coordinatore speciale antincendi
AIB.

2. Ti personale gia inquadrato nei ruoli ad esaunmenlo AlB secondo le corrispondenze indicate
nella tabella B allegata al decreto 16g1‘3['1t1V0 19 agosto 2016, n. 177, ¢ reinquadrato nei ruoli &
netle qualifiche istituite con il presente articolo ai sensi del titolo VI, capo 1, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, € mantiene la stessa anzianitd di servizio e lo stesso ordine di
ruolo. Al pledc-‘ﬁo personale si applicano le disposizioni vigenti per i corrispondenti ruoli e
quahﬁohe del personale che espleta funzioni opelatlve del Corpo nazionale in materia di stato
giuridico, pohzla gindiziaria, progressione in carriera e trattamento economico. Il medesimo
personale coutinua a svolgere le funzioni previste dall’articolo 9 del decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 177. |

3. In relazmne alle cessazioni progresswamente determinatesi nei ruoli ad csaurimento AIB di
cui al presente articolo, restano ferme le dlsp051210n1 di cui all’articolo 15, comma 3, del decreto
legislativo 19 agosto. 2016, n. 177.

4, Al fine di assicurare la funzionalita del selvmo AIB eventuali carenze del pexsonale
proveniente dal 1uoh ad esmrlmento AIB possono essere temporaneanente coperte con impiego
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del personale dei ruoli ordinari del Corpo nazionale, senza pregiudizio della progressione in
carriera del personale dei ruoli ad esaurimento AIB.”.

3 Dopo I artlcolo 13 del decreto leglsla‘um 29 magglo 2017 n. 97 sono msentl i seguentl
artlooh . : - :

TEI T e © L fArt. 13-bis
o : : "Istituzi(')ne di ulteriol'i ruoli‘ad esaurim‘ento '

1. In relazione alla soppressione di ruoli e quahﬁche del personale del Corpo naztonale dei
V1g111 del fuoco'disposta nel presente decreto, fermo réstando quanto previsto dall’articolo 13, sono
istituiti i seguenti ruoli; nei quali viene inquadrato il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del presente decreto:
a) ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative;
b) moli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista,
¢) ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico-professionale che espleta funzioni
logistico-gestionali e informatiche;
d) ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi ¢ dei dirigenti medici;
¢) ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi.

A.rt.. 13-ter
Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

1. In un’apposita sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo e dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ istituito il ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che
espletano funzioni operative, articolato nelle seguenti qualifiche:

1) vice direttore speciale; : :
2) direttore speciale;
3) direttore coordinatore speciale,

2.1 personale in possesso dal 1° gennaio 2006 della qualifica di 1spettme antmcendl esperto
€ mquadrato nella istituita qualifica ad esaurimento di vice direttore speciale, collocandosi nel ruolo
dopo il personale di cui al comma 4.

301 personale con la qualifica di ispettore antincendi esperto che abbia maturato trenta anni
di effettive servizio e che sia in possesso di laurea in ingegneria o architettura, ¢ inquadrato nella
1st1tuﬂr1 quahﬁca ad esaummento di vice direttore speczale collocandosi nel ruolo dopo il personale
di cui ai commi 4 e 2.

‘. 4,1 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia meno di due anni
di effettivo, serwzm nella qualifica, ¢ inquadrato nella 1st1tulta quahﬁca ad esaurimento di vice
direttore speciale. '

5, 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
¢ meno di sette anni e sci mesi di effeftivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita
qualifica ad esaurimento di direttore speciale. )

6. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica, & lnquadrato nella istituita quahﬁca ad esaurimento di
dlrettme coordinatore spemaie collocandosi dopo il personale di cui ai commi Be7, '

i personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo & inquadrato nella
istituita quahﬁca ad esaurimento di direttore coordinatore speciale, collocandosi nel ruole dopo il
personale di cui al comma 8.

" 8. 1l personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto” ¢
mquadrato nella istituita qualifica ad esaurimento di direttore coordinatore speciale,
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9. Gli inquadramenti sono effettuati secondo 1’ordine del ruolo di provenienza,

10. 1l personale inquadrato ai sensi dei commi 4 ¢ 5 conserva, ai fini della pzogressmne alld
qualifica SupF'llOle l'anzianita eccedente quella minima richiesta per l'inquadramento.

11. La plomozmne alla qualifica di direttore speciale & conferita a ruolo aperto, secondo

ordiné di ruolo, ai vice direttori speciali che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
quahfi('a e che nel triennio precedente non abblano riportato una sanzione dlsmplmale parl 0 piu
glave della sanzione pecuniaria. ‘ :

12. La promozione alla qualifica di direttore coordinatore speciale ¢ confel 1ta a ruolo apeﬂo
secondo ’ordine di ruolo, ai direttori speciali che abbiano maturato cinque anni e sei mesi di
effettivo servizio nella qualifica e che nel triennio plecedente non abbxano riportato una sanzione
disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

13. Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato-sedici anni di effettivo servizio
nelle qualifiche del tuolo ad esaurimento ¢ attribuito uno secatto convenzionale; al medesimo
personale ¢ attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. GH
scatli convenzionali non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia riportato una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 19, 0 una sanzione disciplinare
paii o pitl grave della sanzione pecuniaria o sia stato S0Speso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai 1iti alternativi per i delitti di cui all’ articolo 10, comma 1, de! decreto
legiglativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a procedimento dIsmphnare per
I’ dpphcazmne di una sanzione dls(nplmare pari o pill grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, i*attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo.

4. E™ escluso dall inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il pcrsonale sottoposto a
},mcedxmento penale o4 procedlmento dlsmphnar ¢ per Papplicazione di una sanzione disciplinare
pari. 0 pit grave della Sanzione pecumaua In caso di prosmoghmcn‘to o di apphcazmne di una
sanziene meno grave della sanzmne pecuniaria, I’ mquadramento nel ruolo sara eftettuato con effetto
retroattivo.

15, E’ al‘uesn escluso dall’mquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il personale che nel
quinquennio pleccdente lenuata in v1g0re del presente decreto, abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o. piu grave della sanzione pecumaua ovvero che abbia riportato sentenza
irrevocabile di condama per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di p1even21one

16. 11 personale escluso dall 1nquadmment0 di cui al presente articolo ai sensi dei commi 14
e 15 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori antmcend1 ai sensi dell artlcolo 247 del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217.

1.1 personale di cui al presente amcolo ferme restando le dlsposmom d1 cul all’ artlcolo
222, comma 1, de! decreto legislativo 13 ottobre 2003, n. 217, svolge, anche in relazione alla
quahﬁcamone proiessmnale posseduta, le funzioni 1mphcant1 autonoma Iesponsablhta demsmnale e
specifica professionalita inerenti ai compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di
responsabilita e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta. Il pelsonale del ruolo dei
direttivi speciali riveste la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, nei hmm di competenza
previsti. per il ruolo. di appmtenenza Il medesimo personale esercxta le predette funzioni
coadiuvando pﬂ gh aspbm organizzativi, procedmah e di gestione generali; svolge nell’ambito
dell’ ufficio cui & asseg_,ndto, funzioni di direzione di unita organizzative, previste per il ruolo dl:
,japp'u'tenewa € d1 distretti; esercita compiti di pianificazione, coordinamento e controllo di. pit
unitd OIgamche ne| lufﬁuo cui & assegnato, con divetta responsabzhta per le direttive impartite, per i
risyftati conseguiti e per gli atti, anche a rilevanza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi
per i quali & richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente o collegata ai
titoli abilitativi possedutl partecipa alle attivita di soccorso tecnico urgente €, ove necessario, ne
as'-zume la direzione; nell'attivita di soccors 0, di difesa civile e di protezione civile propone plam di
mtcwento ed . efff'ttua con piena autonomia gli interventi nell'ambito di competenza in caso di
emergenze di plotfmone civile, pud ‘essergli affidata la responsabilita di gruppi operativi di tipo
artlcolato e. complesso svolge attivita di mdmzzo coordinamento € gestione connesse. al
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funzionamento di servizi specialistici e specializzati, anche a seguito del superamento di percorsi di
qualificazione e professionalizzazione nelle specifiche discipline; pud essere delegato al rilascio di
atti-a rilevanza esternd in materia di prevenzione incendi; svolge, in relazione alla qualificazione
professionale posseduta, attivita di studio e di ricerea, attivita ispettive e specialistiche di particolare
rilevanza nel settore:di propria competenza e ne ‘segue le fasi di sperimentazione, implementazione,
verifica e controllo; prediSpone piani e studi di fattibilita, motiitorandone risultati ¢ costi; partecipa
alle procedure contrattuali per {"affidamento di lavori, servizi-e forniture e alle procedure di
acquisto,” alle attivitd di indagine di mercato ed a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla
professionality’ posseduta; corpiti‘di gestione ed attuazione dell’attivita di istruzione e formazione
del'personale del Corpo nazionale e partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame.

18. Fino alla cessazione dal servizio del personale inquadrato ai sensi del presente articolo ¢
1280 mchspomblle un numero finanziariamente equwalen’te di posti nel ruolo-dei direttivi aggiunti e,
per le unitd.in eccedenza rispetto alla dotazione organica del predetto ruolo dei direttivi aggiunti, &
reso indisponibile un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degli ispettori antincendi.

19, 1) personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente dall’amministrazione, ai
sensi deil’articolo 134 del decreto legistativo 13 ottobre 2005, n. 217.

20. Le posizioni organizzative di cui all’articolo 222 del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, sono conferite, in via transitoria, al personale di cui al presente articolo,

Art, 13-quater
Ruoh ad (.sauumento dei direttivi speciali del personale spemahsta aeronavigante

1. In un’apposita sezione del compaﬂo di negoz1az1one del personale direttivo ¢ dmgente
del Cotpo nazwnale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti, ruoli ad esaurimento dei dlrettm
speciali del personale specialista aeronavigante,

a) Ruolo del dnettlw speclah dei piloti di aeromobile, articolato in tre quahﬁche
1) pilota di acromobile vice direttore speciale;

2) pilota di aeromobile direttore speciale;

3) pilota di acromobile direttore coordinatore speciale. .

b) Ruolo dei duemw speciali degli spemahstl d1 aeromoblle artlcolato in tre quahﬁche
1) specialista di aeromobile vice direttore speciale;
2 specialista di aetomobile direttore. speciale;
3) specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale. :
. 2. 11 personale spemahsta aeronavigante che presta servizio presso i reparti volo OVVEro
presso ghi uffici del servizio aereo della direzione centrale per ’emergenza, il soccorso tecnico e
I’antincendio boschivo del Dipartimento dei vigili de! fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, & inquadrato nelle quahﬁche del ruoli di cu1 al comma 1 secondo quanto mdwato ai commi
seguenti. : : g
3. 11 per sonale con la qualifica di 1spettore antincendi esperto che sia stato inquadrato nella
predetta qualifica a decorrere dal 1° gennaio 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio e che sia in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di specialista-di aeromobile; ¢
inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad esaurimento di pilota di aeromobile vice direttore
speciale ¢ di specialista di aeromobile vice direttore speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma 4.
. " 4.1l per sonale con la qualifica di sostttuto direttore antm(.endl che abbia meno di due anni

i‘gjseh effettlvo selvmo nella qualifica e che sia in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di
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specialista di aeromobile, & inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad esaurimento di pilota di
aeromobile vice direttore speciale e di specialista di-aeromobile vice direttore speciale.

5. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno di sette anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto
e della licenza di pilota o di specialista di aeromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nellé qualifiche
ad esaurimento di pilota di aeromobile direttore speciale e di specialista di acromobile direttore
speciale.

6. Il personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizie nella qualifica e che sia in possesso del brevetto e della licenza di
pilota o di specialista di aeromobile di acromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad
esaurimento di pilota: di aeromobile direttore. coordinatore speciale e di specialista di aeromobile
direttore coordinatore speciale, eollocandosi nel ruolo dopo il personale di cui ai commi 8 e 7.

7. H. personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo, in possesso del brevetto
e della licenza di pilota o dispecialista di aeromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche
ad esaurimento di pilota di acromobile diretiore coordinatore speciale e di specialista di aeromobile
direttore coordinatore speciale, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 8.

8. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”,
in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di specialista di aeromobile, ¢ inquadrato,
rispettivariiente, nelle qualifiche ad esaurimento di pilota di aeromobile direttore cocrdinatore
speciale e di specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale.

9. Gli 1nquad1amenu sono effettuan secondo I"ordine del ruolo di provemenza Ii personale
1nquad1ato ai sensi dei commi 4 ¢ 5 conserva, ai fini della progressione alle quahﬁche superiori,
’anzianita eccedente quella minima richiesta per ’inquadramento.

-10. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile direttore speciale e d1 spec1ahsta di
ael omoblle direttore Spec1ale & conferita a ruolo aperto, secondo I’ordine di ruolo, rispeftivamente,
al pllotl di aeromobile vice direttori speciali e agh specialisti di aesromobile vice direttori speciali
che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente,
non abblano 11portato una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria.

11. La promozione alle quahﬁche di pilota di aeromobﬂe direttore coordinatore specmle e di
s.pcuahsta di aeromobile d1retto1e coordinatore speciale, ¢ conferita a ruolo aperto, secondo 1’ordine
di ruolo, rispettivamente, ai piloti di aeromobile direttori spemah e agli specmhstl di aeromobtle
direttori Spemah che abbiano maturato. cinque anni ¢ sei mesi di, effettivo servizio nella qualifica e
che, nel. trienmo precedente, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pitl grave della
sanzione pecuniaria.

12. Al personale di cui al presente amcolo che abbla maturato sedm anni di effettwo servizio
nelle qualifiche dei, ruoli ad csaurimento € attribuitd uno scafto convenzionale; al medesimo
personale & attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. Gli
scatti convenzionali non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia rlportato una
leutamone inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 19, o una sanzione disciplinare
pari 0 pill grave della sanzione pecumarla o sia stato SOSPEsO cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai 11t1 alternativi per i delitti di cui all’ artwolo 10, comma 1, del decreto
legmlativo 31 d1cemb1c 2012 n. 235, ovvero sottoposto a procedlmento d1§01p11nare per
I*applicazione di una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. In caso di
pro@cmghmento l’attribuzmne degli scatti convenzionali avyiene anche con effetto retroattivo,

A3 B escluso dall’inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il petsonaie sottoposto a
plocedlmento penale 0a procedlmento dlSClphna‘re per. ’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecumarla In caso di proscioglimento o di applicazione di una
sanzione meno grave della sanzione pecuniaria, 1’ mquadramento nel ruolo sara effettuato, con effetto
retroattivo.

14, E’ altresi esrluso dall’mquadlamento nel ruolo di cui al comma 1il personale che ncl
qumquenmo precedente lentrata in vigore del presente decreto abbia riportato una sanzione
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dismplmme p'nl 0 pitt grave .della sanzione. pecumana ovvero che abbia riportato sentenza
mevocablle di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misuta d1 prevenzione
15,11 personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei commi 13
elde 1nquad1ato secondo quanto indicato al comma seguente..
.16, I personale che riveste la quahﬁca di;

a) 1spett0re antmcendl esperto, che sia stato mquadl ato nella piedetta quahﬁca a deco1rele dal
1° gennalo 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo servizio e che sia in possesso del
brevetto.e della licenza di p110ta o di specialista di aeromobile, ¢ mquadrato uspettlvamente nelle

istituite quallﬁche di pilota di acromobile ispettore comdmato;e o di spemahsta di aexomobtle
ispettore coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il per sonale di cui alla lettera b);

-.b) sostituto direttore antmcendl in possesso del blcvetto e della licenza di pilota o di spec1ahsta
.d1 aeromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle istitvite qualifiche di pilota di aeromobile
ispettore comdmatme o di specialista di acromobile ispettore coordinatore;

¢} sosututo dlrettc-le .antincendi capo ¢ di sostituto direttore antincendi capo denommdto
“esperto”, in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di specialista di acromobile, &
inquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche di pilota di aecromobile ispettore coordinatore o
di specialista di aeromobile ispettore coordinatore con I’attribuzione di uno scatto convenzionale.

17. 11 personale specialista aeronavigante ad esaurimento presta servizio presso i reparti volo
e pud essere impiegato presso gli uffici del servizio aerco della direzione centrale per I’emergenza,
. il soccorso tecnico e Pantincendio boschivo del D1pa1t;ment0 dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico ¢ della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo 31 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217 nell’ambito delle materie attinenti alla specialita posseduta
18. Fino alla cessazione dal servizio del pelsonale inquadrato nei ruoli di cui al comma 1, &
TESD. mdlspombﬂe un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale dei moh
. delle specialita aeronaviganti.
19. 11 pelsonale di cui al presente artlcolo ¢ valutato, annualmente dall’ amiministrazione, ai
- sensi. uell amcolo 154 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

Art. 13- qumquws
Ruolo ad esautr 1mento dei direttivi spemah del personale specialista ehsoocorl itore

L In un app031ta sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo e dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ istituito il ruolo ad esaurimento dei direttivi spemah del
personale spemahsta ehsoccomtore articolato in tre quahﬁche
13 Gll‘SOCCOIIItQFG vice direttore speciale;

23 ellsocconltme direttore speciale ;

3) ehsoccounow direttore coordinatore speclale

2 pemonale con la qualifica di 1spettore antmcench esperto che sia stato mquadldto nella

pledettd quahﬁca a decorrere dal 1° gennaio 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo

servizio. ¢ che sia in possesso della spemahzzazmne speleo alpino fluviale di livello 2B, ¢

1nquad1at0 a domanda, nella quahﬁca ad esaurimento di ehsoccom’tme vice direttore speciale,

collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 3.

3 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia mend di due anni
di effettivo servizio nella quahﬁca e che sia in possesso in possesso della specializzazione speleo
~alpino. fluviale di livello 2B, & inquadrato, a domanda, nella qualifica ad esaurimento di

clisoccorritore vice direttore speciale.

4, It personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso della
specializzazione speleo alpince fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, nelia qualifica ad
esaurimento di elisoccorritore direttore speciale.
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~ 5.1l personale con la qualiﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
¢ sei mesi di. effettlvo servizio nella qualifica e che sia in possesso della s specializzazione speleo
alpino - fluviale di 1vel]0 2B, & inquadrato, a_domanda, nella qualifica ad esaurimento di
ehsoccomtme dnettole coordmatme speciale, collocandom nel ruolo dopo il personale di cui ai
commx 7eé.

6. 1 pmsonale con la quahﬁca d1 sostltuto dlrettme antmcendl capo in possesso della
spec1ahzzaz1one speleo alpino fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, nella qualifica ad
esaurimento di_ elisoccortitore direttore coordinatore speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma 7.

. 7.11 pe1sonale con la quallﬁca di sosututo direttore antincendi capo, denommato esperto
ini possesso della speCIahzzazmnc speleo alpino fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda,
nella qualifica ad esaurimento di elisoccorritore direttore coordinatore specmle :

. 8. Gli mquadlamentl sono effettuati secondo I"ordine del ruolo di provenlenza 11 pelsonale
mquadlato ai sensi dei commi 3 e 4 conserva, ai fini della promozione alle qualifiche superiori,
’anzianita eccedente quella minima richiesta per I’inquadramento.

9. La promozione alla qualifica di elisoccorritore direttore speciale € conferita a ruolo
aperto, secondo Iordine di ruolo, agli elisoccorritori vice direttori speciali che abbiano maturato
due anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente, non abbiano riportato
una sanzione dlsmplmalc pari o pill grave della sanzione pecuniaria,

10. La promozione alla qualifica di elisoccortitore direttore coordinatore speciale & conferita
a ruolo apPrto, secondo I’ordine di ruolo, agh elisoccorritoti dir ettou speciali che abbiano maturato
cinque anni € sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ “che, nel triennio precedente non
abbiano riportato una sanzione dlsmphnarc pari o piu grave della sanzione pecuniaria.

[1. Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato sedici anni di effettivo
servizio nelle qualifiche. del ruolo ad esaurimento & atiribuito uno scatto convenzionale; al
medesnno personale & attribuito un ulteriore scafto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo
servizio. Glj scatti convenzionali non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia
riportato una valutazione inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 17, o una sanzione
disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria o sia stato S0Speso cautelarmente dal
servizio, rinviato a g1ud1z1o 0 ammesso ai 11t1 alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1,
del decreto legislativo 31 dicembre 2012,.n. 235, ovvero sottoposto a p1oced1ment0 disciplinare per
l’apphcdzmne di una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria. In ¢aso di
plobcmghmcnto I’attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo,

12,8 escluso dall inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il personale sottoposto a
piocedlmento penale o a procedlmento dlsc1phnare per I’ apphca21one di una sanzione disciplinare
pau 0 pil grave della sanzione pecumarla In caso di proscioglimento o di apphcazmne di una
sanzione meno grave della sanzmne pecuniaria, 1’ 1nquad1amento nel ruolo sara effettuato con effetto
retroattivo,

3. E’ altresi es clu,,o dall’ mquadlamcnto nel 1uolo dl cui al comma. 1 il pelsonale che, nel
qumquenmo plecedente I’entrata in v1g01e del presente decreto, abbia. 11p011at0 una sanzione
,d1sc1plma1e pari o pilt grave della sanzione pecumarm ovvero che abbm riportato sentenza

' mevocabzle di condanna per delitto non colpaso o che sia stato softoposto a misura di prevennone

14. 1L personale escluso dall’mquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei.commi 12
e 13 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori antincendi, ai sensi dell’ articolo 247 del decreto
leg1siativo 13 ottobre 2005, n, 217.

15,11 pelsonale specialista elisoccorritore ad eqaunmento p1ebta servizio plesso i repartl
volo e pud . essere impiegato presso gli uffici del servizio aereo della direzione centrale. per
1’emergenza il soccorso teenico e 1’antincendio boschivo del D1part1ment0 dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo. 31 del decreto
legistativo 13 ottobre, ?005 n 217, nell’ambito delle materie attinenti alla specialita posseduta.
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16, Fino alla cessazione dal servizio del personale inquadrato nel ruolo di cui al comma I, ¢
IebO mdlspomblle un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degii 5pecxahst1 elisoccorritori. .
17..11 personale di cui al presente aruco!o valutato annualmente dall’ ammlmsnazmne ai
senm deli ‘articolo 134 del. decwto Ieglslatlvo 13 ottobre 2005 n 217,

A1t 13 -sexies
Ruoh ad esaurlmento dei direttivi speciali del per sonale spemahstd naut1c0

{. In un appomta sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo e dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti ruoli ad esaurimento dei dlretth
speciali del personale bpemahsta nautico. :

a) Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta, articolato in tre qualifiche:
1) nautico di coperta vice direttore speciale;

2) nautico di coperta direttore speciale;

3) nautico di coperta direttore coordinatore speciale.

by Ruolo dei direttivi spemah dei nautici di macchina, articolato in tre qualifiche:
1).nautico ‘di macchina vice direttore speciale; - : -
-2) nautico di macchina direttore speciale;
- 3) nautico di'macchina direttore coordinatore speciale.

. 2.1 personale con la qualifica di ispettme’ antincendi esperto, che sia stato inquadrato nella
predetta quahﬁca a decorrere dal 1° gennaio 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio e che sia in possesso di brevetto e di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di
macchina, & mquadrato a domanda, rispettivamente, nelle istituite quahﬁche ad esaurimento di
nautico di coperta vice direttore speciale e di nautico di macchma vice direttore spemale
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 3.

3, I1 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbla meno di due anni
di-effettivo servizio nella quahﬁca e che sia in possesso di brevetto e di abilitazione di nautico di
coperta o di nautico di macchina, & inquadrato, a domanda, rispettivamente, nelle istituite qualifiche
ad esaurimento di nautico di coperta vice direttore specmle ¢ di nautico di macchina vice direttore
Spemale

4T peu:onale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e mcno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso di brevetto e
di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di macchina, ¢ inquadrato, a domanda,
rispettivamente, nelle istituite qualifiche ad esaunmento di nautico di coperta direttore speciale e di
nautico di macchina duettme spec1ale. _
. 5 I personaie con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato seite anni
& SSI mebl di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso di brevetto ¢ di abilitazione di
nautico di coperta o di nautico di macchina, & inquadrato, a domanda, rispettivamente, nelle istituite
qualifiche. ad esaurimento di nautico di coperta direttore coordinatore speciale e di nautico. di
macchina d;reﬁm comdmatme spec1ale collocand031 nd 1u010 dopo il personale di cui ai commi 7
e 6

6. 11 pelsonale con la qualifica di sostituto dlrettore ant1ncend1 capo in_possesso d1 brevetto
e di ab1htd210ne di nautico di coperta o. di nautico di macchina, & inquadrato, a ‘domanda,
rlbpettwamente nelle istituite qualifiche ad esaurimento di nautico di coperta direttore coordinatore
speciale e di nautlco di marchma direttore coordmatme speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma /
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-7. 1l personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”,
in possesso di brevetto e di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di macchina, & inquadrato,
a domanda; uspettlvamente nelle istituite quahfiche ad esaurimento di natico di coperta direttore
coordinatore speciale & di-nautico di macchina direttore coordinatore speciale.

8. Gh mquadramenn sono effettuati secondo I’ordine del fuolo di provemenza 1l personale
inquadrato ai sensi dei commi 3 e 4 conserva, at fini-della promozwne alle quahﬁche supenorl
’anzianitd eccedente queﬂa minima richiestd per I'inquadramento.

J 9. La promozione ‘alle qualifiché di nautico di coperta direttore speciale e di autico di
macchina direttore speciale & conferita a ruolo aperto, secondo I’ ordine di ruolo, rispettivamerte, ai
nautici di coperta vice direttori spemah e ai nautici di macchina vice direttori speciali che abbiano
maturato due anni di effettivo servizio nelia qualifica e che, nel triennio pmcedente norl abblano
riportato una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria.
‘ 10,"La promozione alle qualifiche di nautico di*coperta direttore coordinatore specmle e di
nautico di imacchina direttore coordinatore speciale ¢ conferita a ruolo aperto, secondo I’ordine di
ruolo, rispettivamente, ai nautici di coperta direttori speciali e ai nautici di macchina direttori
speciali che abbiano maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che, nel
triennio precedente, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione
pecuniaria,

~ 11. Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato sedici anni di effettivo servizio
nelle qualifiche dei ruoli ad esaurimento ¢ attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo
personale ¢ attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. Gli
scatii convenzionali non sono.attribuiti al per sonale che, nel tr iennio precedente, abbia riportato una
Va]uta710ne mtenme a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 17, o una sanzione disciplinare
pari o pid grave della sanzione pecuniaria o sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma. 1, del decreto
Eeglshtlvo 31 dlcembie 2012, n. 235, ovvero sottoposto a plocednnento d1sctphnare per
I’applicazione di una sanzione dlSClplmale pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, I’ attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo..

12, B escluso dall’ inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il pe:sonale soitoposto a
procechment() penale o a procedimento dlsmpllnale per I’ apphcamone di una sanzione disciplinare
pari o pil grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento o di applicazione di una
sanzione meno grave deila sanzione pecuniaria, I’ 'inquadramento nel ruolo sard effettuato con effetto
retroattivo.

13. E a1t16:31 escluso dall’ mquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il personale che nel
quinquennio plecedente entrata in vigore del plesente decreto, abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o pil grave della sanzione pecumana ovvero che abbia riportato L,entenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di plevenvmne

14. 1l personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei commi 12
e 13 ¢ mquadtato nel ruolo degli ispettori ant1ncend1 -al sensi deﬂ’amcoio 247 del, decwto
lcgln‘.lativo 13 ottobre 2005, n. 217.

15, 11 personaie specialista nautico ad esaunmc,nto plesta servizio presso i dlstaccamentl
portuali e puod- essere impiegato presso gli uffici del servizio nautico della direzione centrale per
'emergenza, il soccarso. tecnico e Pantincendio boschivo del D1part1mento dei vigili del fuoco, del
S0CCOISO pubbhco e della difesa civile;. svolge le funzioni di cui all’articolp 48 del decreto
leglslattvo 13 ottobre 2005 n. 217 nell’ambito delle materie attinenti alla specialita pos‘;eduta

" 16. Fino alla ccssamone dal servizio del personale inquadrato nei ruoli di cui al comma 1, &
reso 1ndlsp0n1blle un numero ﬂnanmarlamente equivalente di post1 nella quahﬁca 1mzlale del 1uoh
delle specialita nautiche.

17. 11 personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente dall’ ammlmstrazmne..al
sensi dell’ a.rtluolo 134 del decreto leglslatlvo 13 ottobre 2005, n. 217
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Art. 13-septies
- Ruolo ad esaurlmento dei dnett1v1 speciali del personale specialista s sommozzatme

, 1. In un apposﬁa sezione del comparto di negozmzmne del personale duettlvo e dlrlgente
del C01p0 nazionale dei vigili del fuoco ¢ istituito il ruolo ad esaurimento dei d1rett1v1 speuall del
personale specnahsta sommozzatore, artlcolato in tre quahﬁche. '
1) sommozzatore vice direttore speciale;

2) sommogzatore direttore speciale;
3) sommozzatore direttore coordinatore speoxale

2.1 pelsonale con la qualifica di ispettore antincendi esperto che ¢ sia stato 1nquad1at0 nella
predetta quahﬁca a decorrele dal 1° gennaio. 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio e che sia in possesso in possesso del brevetto di sommozzatore & inquadrato, a domanda,
nella istituita qual]ﬁca di sommozzatore vice direttore. speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma 3,

3. Il personale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia meno di due anni
di servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetio di sommozzatore & inquadrato, a
domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore vice direttore speciale,

4,11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno difsette anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto
di sommozzatore & inquadrato, a domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore direttore
speciale.

5. II personale con la quahﬁca di sostituto direftore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ che sia in possesso del brevetto di sommozzatore €
inquadrato, a domanda nella istituita qualifica di sommozzatore direttore coordinatore speciale,

.6 Il personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo, in possesso del brevetto
di sommozzatore, & 1nquad1ato a domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore direttore
coouhnatow Spec1a1e
, 7.1 personale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”,
in possesso del brevetto di sommozzatore & inquadrato, a domanda; nella istituita quahhcd di
sommozzatore direttore coordinatore speciale. :

8. Gli 1nquad1ament1 sono effettuati secondoe ’or dine del ruolo di provenienza. 11 personale
inquadrato ai sensi dei commi 3 e 4 conserva, ai fini della promozione alle quahﬁche supenorl
I’anzianitd eccedente quella minima richiesta per I’ anuadlamento.

9, Al personale di cui al presente arficolo si applicano le d1sp031z1on1 degli altri ruoli dei
direttivi spemah del pelsonale specialista in materia di progressione in carriera e attmbuzwne degli
scatti ‘convenzionali, _

10. B escluso dali 1nquad1ament0 nel ruolo di cui ‘al comma 1 il personale sottoposto a
proced1mento pepale o a plocedunento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione. disciplinare
pari 0 pilt grave. della sanzione pecumama In caso di proscmghmento o di apphcazmne di una
sanzione nieno grave della sanzione pecuniaria, I’inquadramento nel ruolo sara effettuato con effetto
retroattivo.

L E aiuem escluso dall 1nquadrarnento nel ruolo d1 cui a] comma 1il pelbonale che nel
qumquemno p1ececlente ["entrata in v1gore del p1esente 'demeto abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria ovvero che abbia r1p0rtat0 sentenza
mevocabllp di condanna. per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

12, 1l personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo & inquadrato nel ruolo
degli 1spett0r1 antincendi, ai sensi dell’articolo 247 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

13. 1t pmsonale speuahsta sommozzatore ad esaurimento presta servizio presso i nuclei
somm07zat0n e pud essere impiegato presso gli uffici del servizio sommozzatori della direzione
centrale per I’emer genza il soccorso tecnico e Pantincendio boschive del Dipartimento dei vigili
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del fucco, del soccorso pubblico e della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo 48 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, nell’ambito delle materie at‘tmentl alla specmhta
pos sedu’ta ' :
: - 14. Fino alla cessazione dal servizio del pelsonale 1nquad1at0 nel ruolo di cui al comma 1, &
1eso mdlspombile un numero finanziariamente eqmvalente di posti nella quahﬁca iniziale del ruolo
-degli-specialisti sommozzatori, : -

15. Il personale di cui al presente articolo ¢ Valutato annualmente dall® ammmlstrazu)ne ai
sensi dell’articolo. 134 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. -

Art 13 octIes
Ruoh ad esaurlrnento dei direttivi speciali del personale tecmco-plofessmnale
che esplcta funzioni logistlco gestzonah e informatiche ‘

1. In un appos1ta sezione del compdrto d1 negoziazione del pmsonaie dnettlvo ¢ dmgente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti ruoli ad esaurimento del personale
tecnico-professionale, che espleta funzioni logistico-gestionali ¢ informatiche,

a) Ruolo“ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecmco-profebsmnale che espfcta
funzioni logistico-gestionali, articolato nelle seguenti qualifiche:

1) vice direttore speciale logistico-gestionale;

2) direttore speciale logistico-gestionale;

3) direttore coordinatore speciale Iogistico-gestiona]e.

b) Ruolo ad esauumento dei dlrettm specmh dcl personale tecnico- plofesswnale che esple'ra
funzioni inforiatiche, articolato nelle seguenti quahﬁche

1):vice diretlore speciale informatico; '

2) direttore speciale informatico;

3) direttore coordinatore speciale informatico.

i 2. It personale con la- qualifica’ di collaboratore amministrativo-contabile esperto o di
collaboratore tecnico-informatico esperto; che abbia maturato trenta anni di effettivo servizio e che
sia in possesso di laurea, ¢ inquadrato, 1ispettivamr~nte nelle istituite qualifiche ad esaurimento di
- vice direttore speciale loglstlco -gestionale e vice direttore specwle 1nformat1c0 collocand051 nel

ruelo dopo-il personale di cui al comma 3. : : . : no

3.1l personale con la qualifica di sostituto dlrettme ammlnisuatlvo contablle ) d1 sostituto
ditettme tecnico-informatico, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, &
inquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche ad esaurimento di vige direttore speciale
logistico-gestionale € vice dir ettore spc->01ale informatico.

4.1 personale con la qualifica di sostituto direttore amministrativo-contabile o di sostituto
direttore tecnico- informatico, che abbia maturato due anni ¢ meno di sette anni e sei mesi di
effettivo servizic nella quahﬁca, & inquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche ad
esaurimento di direttore speciale logistico-gestionale e direttore speciale informatico.

5. Il personale con la qualifica di sostituto direttore amministrativo-contabile o di sostituto
dnettoxe tecnico- mfomlatioo che abbia maturato sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella
quahﬁca é mquadrato rlspcttwamente, nelle istituite qualifiche ad esaurimento di direttore
coordinatore speciale logistico- -gestionale e direttore coordinatore speciale informatico,
collocandom nel ryolo dopo il personale di cui 1 commi 7 ¢ 6.

" 6. 1I personale con la qualifica di sostituto direttore amministrativo-contabile capo o di
sostituto direttore tecnico-informatico capo, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche
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ad esaurimento di direttore coordinatore speciale logistico-gestionale e direttore cooxdmatore
spemale informatico, collocandosi nel ruolo dopo il personale di-cui al comma 7. - '

“7. 11 -personale ‘ton 'la qualifica di sostituto - direttore amministrativo-contabile capo
denominato “esperto” o -di sostituto - direttore tecnico-informatico capo denominato “esperto” &
inquadrato, rispettivamente, nelle istituite . qualifiche ‘ad esaurimento -di dnettore comdmatow
speciale logistico-gestionale e direttore coordinatore speciale informatico, ‘ -

8. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di p1ovemenza.

9. 1l personale inquadrato-ai sensi dei commi 3¢ 4 conserva, ai fini della progressione alle
qualifiche superiori, I’anzianita eccedente quella minima-richiesta per I’ inquadramento,

© - 10. Ta promozione. alle qualifiche di direttore speciale logistico-gestionale ¢ di’ dnettore
speciale informatica & confetita a ruolo- aperto, secondo I'ordine di ruolo, tispettivamente, ai vice
direttori speciali logistico-gestionali e ai vice direttori speciali infermatici che abbiano matnrato due
anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente non abb1ano nportato una
sanzione disciplinare pari.o pit grave della sanzione pecuniaria. : -

11. La promozione alle qualifiche di direttore coordinatore speciale lOngU(‘O ges’fionale e di
direttore coordinatore speciale informatico & conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo,
rispettivamente, ai direttori speciali logistico-gestionali e ai direttori speciali informatici che
abbiano maturato cinque anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ che, nel triennio
p]'ecedente' non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pin grave della sanzione
pecuniaria. .

12, Al personale di cui al presente amco]o che abbia matu1a10 SCdICl anni di effettivo servizio
nelle quahﬁche dei ruoli ad esaurimento & attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo
personale ¢ attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio, Gli
scatti convenzmnah non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia nportato una
valutazmne inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 20, o una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria o sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai 1iti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma I, del decreto
legislativo. 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a procedlmento d1501p11na1e per
1§ apphcazwne di una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, Pattribuzione degh scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo.

13 E escluso dall’inquadramento nel 1u010 di cui al comma 1 il pe1sonale sottoposto a
plocedlmento penale oa plocedlmento d1sc:1p1mare per applicazione di una sanzione disciplinare
pari o piu grave. della sanzione pecumaua In caso di proscioglimento o di applicazione di una
sanzione meno' grave della sanzione pecuniaria, I’ inquadramento nel ruolo sara effettuato con effetto
1et1‘oatt1vo

]4 E’ altLeSI e%cluso dall’mquadlamento nel ruolo di cui al comma 1 il pelsonale che, neI
quinquennio precedente I’entrata in v1g01e del. presente decreto abbia riportato una. sanzione
disciplinate pari o pit grave della sanzione pecumama ovvero che abbia riportato sentenza
mevocablie di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di plevenzmne

' 15. 11 personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai senst dei commi 13
¢ 14 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori logistico- ~gestionali e nel ruolo degli 1spett011 informatici,
ai sensi, rispettivamente, degli articoli 253 ¢ 254 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

16,11 petsonale di cui al presente articolo espleta le funzioni proprie della. quahﬁca di
apparienenza anche a integrazione delle attivita svolte dalle strutture operative, sia 01dma11amente
sia nei casi di calamita pubbhche o in altre situazioni di emergenza.

17. 11 personale di cui al comma 1, lettera a), ferma restando la sovraordinazione funzmnale
del personale appartenente ai ruoli di cui ail articolo 153 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, esercita funzioni logistico-gestionali, implicanti specifica professionalita, connesse
all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di responsablllta e
gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta, collaborando con il dirigente responsabile
dell’ufficio cui ¢ assegnato e con i direttivi logistlco gestionali; svolge funzioni di dne;?ione di unita
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organizzative nell’ambito dell’ufficio cui & assegnato ed esercita, nel quadro deghi indirizzi.ricevuti,
compiti di pianificazione, coordinamento e controllo delle attivita amministrative e. contabili, con
autoriomia organizzativa e responsabilita dei risultati conseguiti; predispone Iattivita istruftoria ed
elabora  atti: ¢ provvedimenti attribuiti: alla propria competenza e con grado. di complessita
commisurato alla -qualifica posseduta; svolge gli incarichi per i quali ¢ richiesta una specifica
competenza professionale ditettamente attinente al titolo di studio posseduto; svolge attivita di
studio, ricerca e verifica per I'applicazione delle normative vigenti; firma congiuntamente al
funzionario delegato gli atti-contabili; collabora alla predisposizione del bilancio preventivo e
consuntivo, in riferimento al proprio settore di competenza; svolge funzioni di consegnatario o
economio ¢ agente di cassa; partecipa alle procedure contrattuali per affidamento di lavori, servizi
e forniture e alle procedure di acquisto, provvedendo anche alle attivitd di indagine di mercato-e
collaborando a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti- di
gestione-ed attuazione dell’attivitd di formazione del personale del Corpo nazionale ¢ partempa in
qualita.di componente alle commissioni d’esame.

18. 1l personale di cui al comma 1, lettera b), ferma lebtando Ia sovramdmazmne fun71onale
del personale appartenente ai ruoli di cui all articolo 162 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n,
217, esercita funzioni informatiche, implicanti specifica professionalitd, connesse all’assolvimento
dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di responsabilita e gli ambiti di
competenza correlati alla qualifica ricoperta, collaborando con il divigente responsabile dell’ufficio
cui ¢ assegnato € con i d1remv1 informatici; svolge funzioni di direzione di unitd organizzative

«nell’ambito dell’ uffi icio cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli indirizzi ncevutl compiti di
p1amﬁca210ne coordinamento e controllo delle attivitd del settore di competenza con ‘autonomia
organizzativa ¢ reqpomablhta dei risultati conseguiti; cura la progettazione, la realizzazione eil
.«collaudo di lavorazioni inerenti al proprio ‘indirizzo tecmco—professmnale svolge gli incarichi per i
.-quali & richiesta una specifica competenza plofessmnale direttamente attinente al titolo di studio

& posseduto nell’ambito del settore di competenza svolge attivita di studlo e ricerca, eIabora
ploposte e progf'ttl e ne segue le fasi di sperlmenlazmne 1mplementa210ne e verifica; effettua,
.-anche avvalendosi di collaboratori, I’analisi tecnica di processi di lavoro, prefigura la strutiura
* hardware e cura le :;pemﬁche tecniche e le funzioni relative al software, al sistema e alla rete; valuta
prodotti di software e soluzioni hardware; controlla gli standard di funzionamento; pianifica,
< coordina e segue le attivita di sviluppo dei sistemi informatici; partecipa alle p10cedule contratiuali
» per I'affidamento di lavori, servizi e forniture e alle pmceduxe di acquisto, cooperando alle attivita
odi 1ndagme di mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalita posseduta,
compiti di gestione ed attuazione. dell’attivitd di formazione del personale del Corpo nazionale ¢
partempa in qualita di componente alle commissioni d’esame.

19. Fing alla cessazione dal servizio del personale mquach ato nei ruoli di cui al comma } 3
reso mdlbpomblle un numeto finanziariamente equivalente di posti nelle quahﬁche iniziali del 1u010
degh 1s,petl011 Ioglstlco gestlonall ¢ del ruolo degli ispettori informatici.

. .20. Il personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente. dall’ ammlmstlazmnc a1
SenSI dell’ artlcolo 134 del decreto leglslatlvo 13 ottoble 2005, n. 217.

Art. 13-novies
Ruoh professionali ad esaurimento dei dlrettm e diri 1gent1 medlcl

L Sorio istituiti i seguentl ruoli professmnah ad csaunmento, in cui & mquadlato il personale
con le qualifiche di dnertme medico- Vlcedmgente di pumo dmgente medico e di dirigente
supellore medico, - :

a) Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medml amcolato nella quahﬁca ch
. direttore medico-vicedirigente, .




b) Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici, articolato nelle qualifiche di
. primo dirigente medico ¢ dirigente superiore medico. Ce
2.'Al personale di cui al.comma'l si applicano e continuano ad applicarsi l¢ disposizioni in
materia di-trattamenti retributivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti
dall’articolo 15. Tl medesimo personale conserva il diritto ad indossare le uniformi ¢ i fregi e svelge
fe funzioni di cui all’articolo 179 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

Art. 13-decies

Progressmne in camera del ruoli profeqswnah ad esauumento del dnet‘t1v1 ¢ dmgenu medlc1 :

1 L'accesso alla quahﬁca di primo dlrlgente medlco avviene, nel limite de1 posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico-professionale dei dirigenti sanitari,
mediante scrutinio per merito comparativo ¢ supetamento di un corso di formazione della durata di
tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi 1 direttori medici-vicedirigenti che, alla data
di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Non & ammesso allo scrutinio il personale che:

a) ‘el tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella valutazione annuale di cui
ail'articolo 202 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, un puntegglo inferiore a ottanta;

b) nell'anpo mecedente lo scrutinio abbia riportato la sanzione disciplinare della sanzmne
pecuniaria;

¢) nei tre anni pleceden‘u lo scrutinio abbia rlpmtato una sanzione disciplinare piu grave
della sanzmne pecuniaria.

3. 'E sospeso dagli serutini il pelsonale di cui al comma 1 rinviato a gludl'?lo 0 ammesso ai
11t1 altelnatlvl per reati non colposi. Nei confronti di tale personale si dpphcano le dlsposmom
contenute nell’articolo 95 del decreto df-l Pre&dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
successive modificazioni,

4. La nomina a primo dirigente medico decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita secondo l'ordine
della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per I'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

5. 11 corso di formazione dmgenmale si svolge presso 1'Istituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente professmnale ed ¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di caraheze
organizzativo e gestlonale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolglmento del corso
di formazione dnlgcnzmle e dell'esame finale, nonché le dlqposmom per la formazione della
graduatoria di fine corso, in apphcazwne del criterio direttivo indicato al comma 4.

7. La promozione alla qualifica di. dirjgente superiore medico si consegue, nel limite dei
: po&,tx dmpomblh al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico- ptofesswnale det
dirigenti sanitari, mediante scrutinio per merito comparativo al quale sono ammessi 1 primi dirigenti
medici che, alla stessa data, abbiano maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica e che non
siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 2.

8. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a guello nel
quale si sono verificate le carenze.

N , "Art. 13-undecies
* Ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-~sportivi
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[. Sono istituiti i seguenti ruoli professionali ad esaurimento, in cui € inquadrato il personale
con'le qualifiche di direttore ginnico-sportivo- v1ced111gente di pumo dmgente gmmco sportivo e di
dirigente supeuore gmmco sportwo

a) Ruoio professmnale ad esaunmento del dnett1v1 glnmco sportwl artlcolato nella
qualifica di dircttore gmmcc sp01t1V0—V1ced1r1gente o

b)'RuolO "profes'sionale ad esaurimento dei dirigenti- ginhico-sportivi, articolato nelle
qualifiche di primo dirigente ginnico-sportivo e dirigente superiore ginnico-sportivo.

2. Al personale di cui al comma 1 si applicano ¢ continuane ad applicarsi le disposizioni in
materia di trattamenti retfibutivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo nazionale det
vigili del fuoco che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti
dall’articolo 15. Il medesimo personale conserva il diritto ad indossare le uniformi e i fregi e svolge
le funzioni di cui all’articolo 189 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Art. 13-duodecies
Pr ogres ssione in carriera dei ruoli professionali ad esaunmento dei dnettm
¢ dei dirigenti gmmco—sportlw

1. L'accesso alla ciuaiiﬁca di primo dirigente ginnico-sportivo avviene, nel limite dei posti
dlspomblh al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico-professionale dei dirigenti
sinnico-sportivi, mediante scrutinio per merito comparativo ¢ superamento di- un corso di

 formazione della durata di tre. mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori
ginnico-sportivi vicedirigenti che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni
di effettivo servizio nella qualifica. ‘

2. Non & amrhesso allo scrutinio il per sonale che:

a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella Valutazmne annuale di cui
all'articolo 202 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, un punteggio inferiore a ottanta;

b) nell'anno plecedente lo scrutinio abbia riportato la’ sanzione dlsmphnale della sanzmne
pecuniaria;

. ©) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia- riportato una sanzione dlsmplmale plu grave
della sanzione pecumarla

3. It sospeso dagli scrutini il personale di cui al comma 1 11nv1at0 a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per reati non colposi. Nei confronti di tale personale si applicano le disposizioni

contenute nell’articolo 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
successive modificazioni. o

4, La nomina a primo d1r1gente gmmco sportwo decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di
scrutmlo _per metito comparatlvo per l'armmssmne al corso di formazione e nell' esame finale del
corso.

‘ 5 1 corso d1 formazmne dulgenzmle si svolge plesso I'Istituto superiore antmcendl ha un
mdnlzzo plevalentemente ptofessmnale ed & finalizzato a pelfezwnale le conoscenze di ca1attere
orgamzzatwo e gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali,

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso

di formazione d1r1g¢n21ale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del criterio direttivo indicato al comma 4,
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7. La promozione alla qualifica di dirigente superiore ginnico-sportivo.si consegue, nel
llmlte dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico-
plofesswnale dei dirigenfi glnnlco -sportivi, mediante scratinio per merito comparativo al quale sono
ammessi i p11m1 dirigenti ginnico-sportivi che, alla. stessa data, abbiano maturato tre anni.di
effettlvo servizio nella. quallﬁca ¢ che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui al
comma, 2. : :

8. Le p10m0210m deconono a tutti gh effetti dal 1° gennaio deIl anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze.” :

: CAPO v
Modlﬁche al Capo IV del decreto leg1s!at1v0 29 maggm 2017 n. 97

o ART 9 -
Modlflche al Capo IV del decreto leglsiatlvo 29 magglo 2017 n. 97

1. AlParticolo 14, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, ['ultimo periodo ¢
sostituito dal seguente: “8i applica I’articolo 243, comma 3, del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n 2177

2. Dopo Larticolo 14 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, sono inseriti i seguenti articoli:

“Art. 14-bls
Dlspomzmm transitorie per il personale dei ruoli delle specialita nautwhe

_ 1. Fermo réStando quanto previsto dall’arﬁéolo 250 del decreto Iegislativo 13 ottobre 2005,
‘0, 217, al fine di garantire la continuita del servizio di soccorso pubblico, il personale specialista
* nautico in possesso sia del brevetto di nautico di coperta sia del brevetto di nautico di macchina pud
essere impiegato, temporaneamente, per un periodo non superiore a cinque anni, in attivita
specialistiche nautiche non ricomprese nel ruolo di appartenenza. '

© Art, 14-for
Disposizioni transitorie per il personale dei ruoli delle specialita aeronaviganti

1. In prima applicazione, il personale inquadrato nei ruoli delle specialitd aeronaviganti &
posto- alle dipendenze, con riferimento alle sedi ove il medesimo personale presta servizio, delle
dnezmm 1eg1ona11 ed interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile
Competentl per territorio o delle competenti direzioni centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile.

Art. 14-quater
Disposizioni transitorie in materia di progressione in carriera

L. Le dlu})OSl/lOHl dell’articolo 150 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, non si
apphcano per un quinqueriio al personale appartenente ai ruoli speciali antmcendlo boschivo (AIB)
-~ ades aunmc,nto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, .

‘ 2, Le disposizioni degli articoli 161, 170, 187 e 197 del decreto leglslatlvo 13 ottobre. ?005
n. 217, in materia di percorso di carriera per I'ammissione allo scrutinio per I’accesso,
rispettivamente, alle qualifiche di primo ditigente logistico-gestionale, primo dirigente informatico,
- primo dirigente sanitario e primo dirigente ginnico-sportivo non si applicano per un quinquennio.
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3. Al fini del computo del periodo di nove anni e sei mesi di effettivo servizio previsto dal
comma. 1 degli articoli 160.e 169 e dal comma 2 dell’articolo 148 del decreto legislativo 13 ottobre
2008, n., 217, per il personale in servizio alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, si tiene conto anche de! servizio prestato
nei rispettivi ruoli dei funzionari amministrativo-contabili direttori e dei funzionari tecnico-
informatici direttori del pieVLgente ordinamento.

Art, 14-quinquies
Dlsposmom trans1t011e in materia di corsi di forma21one per la plogresolone in carriera

1 Le ChSpOS]ZlOI‘ll degh al'tlcoll 15 27 40 45 57, 62 86, 98, 110 € 122 del decreto
Ieglslatlvo 13 ottobre 2005, n, 217, concernenti la frequenza di corsi di formazione per il passaggio
alle-qualifiche superiori, si applicano decorso un triennio dalla data di adozione dei decreti del capo
del:Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile previsti nei
medesimi articoli.

Art. 14-sexies
Clausola di salvaguardia e ulteriori disposizioni per il personale appartenente al gruppo sportivo
- vigili del fuoco Fiamme Rosse ¢ alla banda musicale del Corpo nazionale

L. Al personale appartenente al gruppo sportive v1g1h del fuoco Fiamme Rosse ¢ alla banda
muslcale del Corpo nazionale si applicano ¢ continuano ad applicarsi, laddove pit favorevoli, le
disposizioni in materia di trattamenti retributivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo
nazmnale che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti dall*articolo 15.

2. Nelle more dell’adozione del 1eg01ament0 previsto dall’articolo 126, comma 1, lettera b)
del decrcto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, i vigenti limiti di etd per ’accesso ai ruoll della
banda musicale del Corpo nazionale non si applicano alle procedure assunzionali non ancora
concluse alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. Nelle more dell’adozione del regolamento previsto dall’articolo 131, comma 1, lettela b),
del decreto legislativo .13 ottobre 2005, n, 217, per particolari discipline sportive il bando di
concorso pud individuare I’eta per I’accesso al ruolo degh atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco
Flamme Rosse entro un limite minimo di diciassette anni e un limite massimo di trentacinque anni.

Art.' 14-septiés
Disposizioni per I’espletamento dei concorsi

1. La procedura concorsuale per laccesso alla quahﬂca di ispettore antmcendl di cui
allarficolo 19, comma I, lettera b), del decreto Ieglslamo 13 ottobre 2003, n. 217 e attivata non
oltre il 30 giugno 2019,
2. Il personale in servizio alla data di enfrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, -comma 6, della legge 7 agosto 2015 n.. 124, in possesso del d1p10ma di istruzione
secondalla di secondo grado ad indirizzo tecnico-scientifico e degli altri quUISltl ivi previst, puo
paﬁempale alle plocedme concorsuali per l’accesso alla qualifica di ispettore antincendi di cui
all’articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

‘ 3. Nel termine di trenta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, comma 6 della legge 7 agosto 2015, n. 124, & autorizzata una procedura concorsuale
Stlaordmarla per ’accesso alla quahﬁca di capo squadia con decorrenza 1° 'gennalo 2018, per un
numero di posti comspondentl a quelli vacanti al 31 dicembre 2017 nel ruolo dei capi squadra e dei
capo reparto, nonché per i cinquecento posti portati in incremento nel medesimo ruolo di cui alla
tabella A allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. Per ’espletamento della suddetta
ploc‘edma concor Suale si apphca il decreto del MH’IISUO dell mtemo 12 ottobre 2007, n. 236, nonché
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Particolo 3, comma 6, del decreto legge 20 giugno 2012, n, 79, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto_EOlZ, n. 1317

Capo A%
M{)dlflch(’ al Capo V. del decr eto leg:slatlvo 29 magglo 2017, 0. 97

: Modlflche al Capo V del decreto leglslatwo 29 maggio 2017 n, 97

I L amcolo 16 deI dem eto leglslatwo 29 maggm 2017, . 97 e Sostztmto dal seguente

‘ “Art. 16
+ Clausola di salvagual dia 1et11but1va

1 Per il pn,l sonale del C01po nazmnale de; v1g1h del fuoco I’ autorlzzazmne allo svolgtmento
del lavoro straordinario di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1977, n. 422, &
disposta annualmente con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministzo
dell’economia e delle finanze, entro i limiti dei fondi stanziati in bilancio.

2. Nelle more del perfezionamento del decreto di cui al comma 1, il pagamento dei compensi
- per favoro straordinario, prestato dal personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco . per le
attivita svolte nel primo ‘semestre di ciascun anno, é autorizzato entro i limiti massimi stabiliti con il
decreto autorizzativo relativo all’anno precedente.

2. Dopo Particolo 17 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, sono inseriti i seguenti articoli:

“Art, 17-bis
DlSpOSlZIOHl economico- ﬁnanmane

I. Dalh data del 1° gennaio 2018, le misure dello stipendm tabellare e delle indennita di

i rischio e mensile del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono fissate nella tabella C,

- allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. ‘Gli effetti retributivi derivanti
dall’applicazione della predetta tabella C costituiscono miglioramenti economici ai sensi
dell’articolo 12, comma- 5, decreto legislativo 19 agosto 2016 n. '177 € dell"articolo 261 del
decreto legislativo 13 ottoble 2005, n, 217.
- 2. A decorrere dall’anno 2018, il fondo di produttmta d1 cui all’ altu,olo 5 del decteto del
chudentc della Repubblica 19 novembre 2010, n. 250, & incrementato:
a) dalle risorse del fondo di ammlmstrazmne di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente
‘ _delld Repubbhca 19 novembre 2010, n. 251, destinate al personale inquadrato alla data di
~ cui al comma 1 nei ruoli dei d1rett1v1 logls’ruo ges’uonah dei direttivi’ mfmmatlc'l dei
_ dlremw aggmnﬁ che espletano funzioni operative, nonché nei ruoli ad esaurimento di cui
all"articolo 13- bis, comma 1, lettere a), b) € ¢);
b} dalle risorse gid destinate a remunerare il lavoro straordinario del personale interessato dal
conferimento delle posizioni organizzative di cui agli articoli 199 e 223 dei decwto
- legislativo 13 ottobre 2005, n. 217; o
¢) dall’importo di euro 1. 050 (00 che, a decorrere dall’armo 2019, viene destmdto al
finanziamento della spesa connessa all’istituzione delle posizioni organizzative di cui aglt
articoli 199 e 223 del decreto-legislativo 13 ottobre 2005, n. 217; per gli anni 2022 e 2023
detto incremento ¢ ridotto rlspettlvamente di euro 110.000 e di euro 290.000. A tali importi

si agglungono le risorse di cui alld lettera b).
Mﬁf‘;‘,
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3. A seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali straordinarie previste
dall’articolo 260 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, la disponibilita del fondo per la
retribuzione di rischio, di posizione e di risultato di cui all’articolo 10 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 novembre 2010, n, 250, ¢ incrementata attingendo alle risorse del fondo di
produttivita di cui al comma 2, che viene ridotto di un importo corrispondente.

4. Le risorse di cui ai commi 2, lettere a) e b), e 3 sono determinate con uno o pit decreti del
Ministro dell’intetno, di concerto con il Ministro defl’economia e delle finanze,

5. A decorrere dall’anno 2018, le risorse destinate a finanziare le indennita attribuite al
personale inquadrato nei ruoli delle specialitd aeronaviganti, naufiche e dei sommozzatori sono
incrementate dell’importo di euro 1.200.000. Per il solo anno 2018, gli accordi integrativi nazionali
di cui agli articoli 140, comma 1, e 230, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
definiscono gli incrementi dei vigenti istituti refributivi accessori correlati alle suddette specialita. A
decorrere dall’anno 2019, il procedimento negoziale di cui agli articoli 136 e 226 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, definisce:

a) la nuova configurazione degli istituti retributivi volta a valorizzare I’impiego operativo, la
qualificazione e P’esperienza specifica acquisita, nonché lo svolgimento di incarichi di particolare
responsabilita;

b) la previsione di benefici economici finalizzati al mantenimento delle indennita
specialistiche in godimento nei casi di indisponibilita dal servizio per infermita, temporanea o
permanente, dipendente da causa di servizio e nei casi di decadenza del brevetto o della licenza
ovvero del titolo comunque denominato abilitativo allo svolgimento delle attivitd di soccorso
tecnico specialistico.

6. I fondi di incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono
annualmente incrementati, a decorrere dall’anno 2018, dalle risorse, indicate nell’allegato 1 al
presente decreto, che residuano a seguito dall’attuazione degli interventi di revisione ordinamentale
di cui al presente decreto.

Art. 17-ter
Valorizzazione retributiva e interpretazione dell’articolo 15

1. Le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 4 ¢ all’articolo 4, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica del 26 marzo 2018, n. 47, nonché le disposizioni di cui all’articolo 2,
comma 3, e all’articolo 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica del 26 marzo 2018,
n, 48, sono da intendersi nel senso che la tredicesima mensilita, relativa agli incrementi delle
componenti retributive ivi contemplate, & riconosciuta, per 'anno 2017, nella misura di un
dodicesimo per ciascun mese di servizio prestato dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017.”.

Capo VI
Disposizioni finali e copertura finanziaria

ART. 11
Copertura finanziaria

1. Alla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto, pari ad euro
16.030.000 annui, a decorrere dall’anno 2018, si provvede mediante utilizzo del fondo di cui
all’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97.

2. 11 Ministro dell’economia ¢ delle finanze ¢ autorizzato ad apportare con proprio decreto le
occorrenti variazioni di bilancio. '
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ART. 12
Disposizioni finali

1. 11 presente decreto entra in vigore, il -quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana; gli effetti giuridici ed economici di
cui agli articoli 2, 3, 5, 6, 8 ¢ 10 decorrono dalla data del 1° gennaio 2018,

2. 11 termine previsto dall’articolo 18,.comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
97, decorre dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. Gli effetti ostativi connessi all’applicazione di sanzioni disciplinari pari a quella
pecuniaria. previsti nel presente decreto conseguono esclusivamente da condotte rilevanti ai fini
disciplinari poste in essere in data successiva all’entrata in vigore del presente decreto. .
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(art. 17-bis, comma 6, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97)

Risorse destinate, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, ad incrementare il fondo di rischio,
posizione e risultato del personale dirigente non generale di cui all’articolo § del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n, 42, il fondo di rischio, posizione e risultato del
personale dirigente generale di cui alarticolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica i5
marzo 2018, n, 42, il fondo di produttivitd del personale direttivo di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42 ed il fondo di amministrazione di cui
all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n, 41.

ere dat 2028 .

- 891

Fondo di Fondo di I .
. . . ncrementi del
I‘I.Sc'hl(), rxfsclhlo, Incrementi ‘de[ Fondo di
posizione ¢ posizione e Fondo di - .
Anno risultato del risultato del | produttivita del jmmu.ustrazwne
el personale non
pt?r?onale personale pe‘rsm‘lale direttivo e non
dirigente dirigente non direttive dirigente
generale generale
2018 682 5.840 36.135 1077278
2019 438 3.752 23.217 692,177
2020 693 5,935 36,722 1.094.781 ¢
2021 540 4.627 28,630 853,559 |
2022 565 4,840 29,952 892,960
2023 2 20 124 3.686
2024 4 31 194 5,786
2025 19 161 494 29.635
2026 456 3,906 24.168 720,524
oo 2027 300 . 2570 15.901 . 474.048
A decorr 104 .5.514

164.4901




Sostituisce la labella A del decreto legislative 13 oftobre 2005, n. 217

(articolo 6)

“Tabella A

{prevista dagli articoli 1, 29, 68, 124, 129, 141, 133, 162, 171, 178, 188,213 ¢ 241

Dotazione organica dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo Qualifiche Dotazione organica
Vigile del fuoco
Vigili del fuoco | Vigile del fuoco esperto 19659
Vigile del fuoco coordinatore
. . . | Capo squadra
Capi squadra ¢ capi Capo squadra espetto 10879
reparto c !
apo reparto
Ispettore antincendi
Ispettori antincendi | Ispettore antincendi esperto 952

Ispettore antincendi coordinatore

Personale delle specialita aeronaviganti

Ruolo

. Qualifiche

Dotazione organica

Piloti di aeromobile

Pilota di asromobile vigile del fuoco
Pilota di acromobile vigile del fuoco esperto
Pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore

48

Pilota di acromobile capo squadra
Pilota di aeromobile capo squadra esperto
Pilota di acromobile capo reparto

63

Pilota di aeromaobile ispettore
Pilota di aeromobile ispettore esperto
Pilota di aeromobile ispettore coordinatore

72

183

Specialisti di
‘aeromobile

Specialista di acromobile vigile del fuoco
Specialista di acromobile vigile del fuoco esperto
Specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore

96

Specialista di aeromobile capo squadra
Specialista di aeromobile capo squadra esperto
Specialista di aeromobile capo reparto

82

Specialista di aeromobile ispettore
Specialista di aeromobile ispettore esperto
Specialista di aeromobile ispettore coordinatore

73

251

Elisoccorritori

Elisoccotritore vigile del fuoco
Elisoccorritore vigile del fuoco esperto
Elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore

89

Elisoccorritore capo squadra
Elisoccorritore capo squadra esperto
Elisoccorritore capo repatto

64

Elisoccorritore ispettore
Elisoccorritore ispettore espetio

15

Elisoccorritore ispettore coordinatore

168

Personale delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo

Qualifiche

Dotazione organica

Nautici di copetta

Nautico di coperta vigile de! fuoco
Nautico di coperta vigile del fuoco esperto

Nautico di coperta vigile del fuoce coordinatore

167




Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 13 ottobre 2003, n. 217

(articolo 6)
“Tabella A

{prevista dagli articoli 1, 29, 68, 124, 129, 141, 153, 162, [71, 178, 188, 213 ¢ 241}

Nautico di coperta capo squadra
Nautico di coperta capo squadra esperto
Nautico di coperta capo repartc

161

Nautico di coperta ispettore
Nautico di coperta ispettore esperto
Nautico di coperta ispeftore coordinatore

26

348

Nautici di macchina

Nautico di macchina vigile del fuoco
Nautico di macchina vigile del fuoco esperto
Nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore

Iel

Nautico di macchina-capo squadra
Nautico di macchina capo squadra esperto
Nautico di macchina capo reparto

161

Nautico di macchina ispettore
Nautico di macchina ispettore esperto
Nautico di macchina ispettore coordinatore

26

348

Sommozzatori

Sommozzatore vigile del fuoco
Sommozzatore vigile del fuoco esperto
Sommozzatore vigile del fuoco coordinatore

252

Sommozzatore capo squadra
Sommozzatore capo squadra esperto
Sommozzatore capo reparto

252

Sommozzatore ispettore
Sommozzatore ispettore esperto
Sommozzatore ispettore coordinatore

38

542

Personale dirigente e direitivo che espleta funzioni operative

Ruolo _ Qualifiche Dotazione organica
Vice direttore
Direttivi Direttore 606
Direttore vice dirigente
Primo Dirigente 122
. . Dirigente Superiore 63
Dirigents Dirigente Ge?lerale 23
' 208

Personale direttivo aggiunto che espleta funzioni operative

Ruolo

Qualifiche

Dotazione organica

Direttivi aggiunti

Vice direttore aggiunto
Direttore aggiunto -
Direttore coordinatore

280

Totale personale che espleta funzioni operative

33824

Personale non direttivo ¢ non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo

Qualifiche

Dotazione organica

Operatori ed assistenti

Operatore
Operatore ¢spetto

1714

Assistente




Sostituisce la tabella A del decreto legislative 13 oftobre 2005, n. 217

{articolo &6}
: “Tabella A
{prevista dagli articoli 1, 29, 68, 124, 129, 141, 153, 162, 171, 178, 188, 213 ¢ 241)
Ispettore
Ispettori logistico-gestionali | Ispettore espetto 1316
o ' o " | Ispettore coordinatore ‘
. . 1 1spettore ‘
- Ispettori informatici Ispettore esperto 482
s Ispettore coordinatore
Ispettore
Ispettori tecnico-scientifici | Ispettore esperto 15
' Ispettore coordinatore.
Ispettore
Ispettori sanitari Ispettore esperto 10
Ispettore coordinatore
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente
" . R : Orchestrale o
Orchestrali Orchestrale esperto 44
Orchestrale superiore
Maestro direttore Maestro direttore 1
Atleti del gruppo sportivo vigili Atlota 30

del fuoco Fiamme Rosse

Personale direttivo che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo

Qualifiche.

Dotazione organica

Direttivi logistico-gestionali

Vice diretfore
Direttore
Direttore vice dirigente

236

" Direttivi informatici

Vice direttore
Direttore
Direttore vice dirigente

45

Direttivi techico-scientifici

Vice direttore
Direttore
Direttore vice dirigente

12

Direttivi sanitari

Vice direttore
Direttore

25

Direttivi ginnico-sportivi

Direttore vice dirigente
Vice direttore '
Direttore o

Direttore vice dirigente

15

Personale dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo oo Qualifiche Dotazione organica
' : Primo Dirigente .~ = ‘ 2 Co

Dirigenti sanitari Dirigente Superiore 2
4

Primo Dirigente !

Dirigenti ginnico-sportivi Dirigente Superiore ]
. 2
Dirigenti logistico-gestionali | Primo Dirigente 5
Dirigenti informatici Prime Dirigente ¥

Totale personale che espleta funzioni tecnico-professionali 3957

Totale Generale 37781~




Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217
(articolo 6)

“Tabella B

(prevista dagli articoli 142, 154, 163, 179 ¢ 189)

Quailfiche dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e lncarichl di
: funzmne ad essi conferibili

Dirigenti.con funzioni operative

g Dotazione s ,
Qualifica organica Incarichi di funzione

Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; titolare,
nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
7 . I'soccorso pubblico e della difesa civile, di direzione
23 centrale preposta - all esercizio di compiti e funzioni
assegnati dalla normativa vigente al Corpo nazionale dei
vigili del fuoco; titolare .di direzione .regionale o
interregionale dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
¢ della difesa civile,

Dirigente generale -

Comandante dei vigili del fuoco nei capoluoghi di
regione e in sedi di particolare rilevanza; dirigente
referente presso le direzioni regionali o interregionali dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile di particolare rilevanza; dirigente dell’ufficio del
capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; vicario di
direttore centrale e regionale; vicario del direttore
dell’ufficio centrale ispettivo; dirigente dell’ufficio di
coordinamento e sedi di servizio - vice direttore centrale;
dirigente dell’ufficio di raccordo con il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco - vice direttore centrale; dirigente
dell’ufficio di pianificazione per [a mobilita e sviluppo
delle aree professionali — vice direttore centrale,
comandante di istituto o scuola di formazione; dirigente
di ufficio ispettivo; dirigente di ufficio preposto
all’esercizio di compiti e funzioni in materia di
antincendio boschivo; dirigente di area o ufficio preposto
all’esercizio di compiti ¢ funzioni assegnati dalla
normativa vigente al Corpo nazionale dei vigili del
fuoco.

Dirigente superiore 63

Comandante dei vigili del fuoco; dirigente addetto nei
comandi di particolare rilevanza; dirigente referente
presso le direzioni regionali o interregionali det vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile;
comandante di scuola di formazione; dirigente del
servizio antincendio boschivo presso le direzioni
regionali o interregionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; dirigente di area o
ufficio preposto alla comunicazione in emergenza;
dirigente di area o ufficio preposto all’esercizio di
compiti e funzioni assegnati dalla normativa vigente al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo dirigente 122




Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 13 ottabre 2005, n. 217
(articolo 6)

“Tabella B

(prevista dagli articali 142, 154, 163, 179 ¢ 189)

Dirigenti medici

Qualifica DotaZIfme Incarichi di funzione
organica
Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
. . . del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio
Dirigente superiore j \ o o .
. 2 preposto all’esercizio di attivita sanitarie del Corpo nazionale
medico . L R
dei vigili del fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di
igiene e salute,
Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
. . _ del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio
Primo dirigente . L .
. 2 preposto all’esercizio di attivita sanitarie del Corpo nazionale
medico . o -
dei vigili del fuoco e di vigilanza ispeftiva in materia di
igiene e salute,
Dirigenti ginnico-sportivi
e Dotazione C 1 .
Qualifica ) Incarichi di funzione
organica
Dirigente superiore Direttore, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
e per 1 del soccorso pubblico e della difesa civile, dell’ufficio per le
ginnico-sportivo . oy
attivita sportive,
Primo dirigente Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
& 1 del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio

ginnico-sportivo

per la formazione motoria professionale.

Dirigenti logistico-gestionali

Qualifica Dotamf)ne Incarichi di funzione
, organica : :
Dirigente, - nell’ambito  delle direzioni regionali o
Primo dirigente interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
& 5 della difesa civile di particolare rilevanza, di area o ufficio

logistico-gestionali

preposto all’esercizio di attivitd amministrativo-contabili
inerenti a compiti e funzioni in materia logistico-gestionale.

Dirigente informatico

Qualifica Dotam?ne Incarichi di funzione
organica
, | Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
Primo dirigente { del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio

informatico

preposto all’esercizio di compiti e funzioni in materia di
sistemi informatici, c
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